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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

Satzung

des Vereins ,,LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.“?

§1
Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

(1) Der Verein fiihrt den Namen:
»LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V. “

(2) Die Gebietskulisse der ,LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V.” erstreckt sich
anteilig auf den Kreis Nordfriesland. Im Einzelnen sind dies die Amter Eiderstedt, Nordsee-
Treene (ohne Nordstrandischmoor) und die Stadte Friedrichstadt, Husum und Tonning.

Die Férderkulisse der ,LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.“ umfasst die Amter
Eiderstedt und Nordsee-Treene sowie die Stadte Friedrichstadt, Husum und Ténning.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung konnen weitere kommunale
Gebietskorperschaften in die Gebiets- und Foérderkulisse mit aufgenommen werden,
sofern diese Kulissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

Eine Anderung der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde
im Sinne der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 (VO (EU) 2021/1060).

(3) Der Verein hat seinen Sitz in Mildstedt und ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2

Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen Bevolkerung
betriebenen MalBnahmen zur lokalen Entwicklung nach Art. 31 bis 33 der VO (EU)
2021/1060 und den jeweils geltenden EU-Verordnungen fir die ELER-Forderperioden von
2014 bis 2022/25 sowie von 2023 bis 2027/2029.

Der Verein tibernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (LEADER), er erstellt die
von der ortlichen Bevolkerung betriebene Strategie fir die lokale Entwicklung und fihrt
sie durch.

(2) Der Verein Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der Lokalen Fischereiaktionsgruppe
(FLAG). Er erstellt fiir die innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRegion gelegenen

 Nachfolgend auf ,LAG" oder ,Lokale Aktionsgruppe” genannt
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den Fischereisektor zugeschnittene
Strategie fir die lokale Entwicklung und fihrt sie durch.

§3
Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG AktivRegion Slidliches Nordfriesland e.V. hat das Ziel, die von der ortlichen
Bevolkerung betriebenen MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie
die von der ortlichen Bevdlkerung betriebene Strategie fir lokale Entwicklung (IES /
Integrierte Entwicklungsstrategie) entwirft, durchflihrt und fiir deren Weiterentwicklung
erforderliche Anderungen vornimmt.

(2) Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fiir die Steuerung und
ordnungsgemadBe, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben des
Landesamtes fiir Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL), sowie die
regionale Zielerreichung verantwortlich.

(3) Die LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. beteiligt alle relevanten Akteur:innen
und die Bevolkerung bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung der
Entwicklungsstrategie und informiert die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend tber
seine Arbeit.

(4) Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter
Entwicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch lber die einzelnen
EU- Forderperioden hinausgeht.

(5) Nach Art. 33 der VO (EU) 2021/1060 ubernimmt die LAG AktivRegion Sidliches
Nordfriesland e. V. folgende Aufgaben:

a) Den Aufbau von Kapazitdten der lokalen Akteur:innen zur Entwicklung und
Durchfiihrung von Vorhaben, einschlielRlich der Einrichtung, Steuerung und
anteilige offentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der
Offentlichkeit bekanntzugebenden — Auswahlverfahrens und von objektiven
Kriterien fir die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und
gewahrleisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen
von Partner:innen stammen, bei denen es sich nicht um 6ffentliche Organisationen
handelt. Weiterhin darf keine einzelne Interessensgruppe die
Entscheidungsfindung dominieren. Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit
Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen sich auf in kernthemenspezifische und

“"

kernthemenibergreifende  Kriterien. G i H‘erien;

A A2 h arian hazaoon

Kooperationsprojekte werden zusatzliche Kriterien definiert. Das Ergebnis der
Auswahl und das Nichtvorhandensein von Interessenskonflikten bei den
Mitgliedern der Ebene der Beschlussfassung, werden fiir jede einzelne
Beschlussfassung schriftlich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewahrleisten der Kohdrenz mit der von der ortlichen Bevdlkerung
betriebenen Strategie fiir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch
Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und
zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch eine laufende
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschldagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antrdgen auf Unterstitzung und deren Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der
Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) Die Begleitung der Umsetzung, der von der o6rtlichen Bevolkerung betriebenen
Strategie fiir lokale Entwicklung und der unterstitzten Vorhaben sowie die
Durchflihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser
Strategie durch ein eigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegenlber dem LLnL, dem Fachreferat des fir Landliche
Entwicklung zustandigen Ministeriums und der Kommission. Die Berichtspflicht
erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfiihrungsberichten sowie den
Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des
Fachreferates des fir Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums jeweils zum
31.01. fur das Vorjahr an das LLnL.

i) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit
Nachweisen - getrennt nach 6ffentlichen und privaten Einnahmen und 6ffentlicher
und privater Verwendung an das LLnL jeweils mit der Vorlage des jahrlichen
Durchfiihrungsberichtes jahrlich zum 31.01. fir das vorangegangene Kalenderjahr.

j) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an
nationalen und europdischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

(6) Der Verein Ubernimmt zuséatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG) nach
Artikel 30 Abs. 1 der VO (EU) 2021/1139 tiber den Europaischen Meeres-, und Fischerei und
Aquakulturfonds (EMFAF) i. V. m. Art. 33 der VO (EU) 2021/1060. Er verfolgt bei der
Umsetzung die in Art. 29 der VO (EU) 2021/1139 genannte Zielsetzung.

§4
Mitglieder?der LAG

(1) Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertreter:innen lokaler 6ffentlicher
und privater soziobkonomischer Interessen.
Die unter § 1 Abs. 2 genannten kommunalen Korperschaften sind Mitglieder des Vereins.
Wirtschafts- und Sozialpartner:innen, Verbande sowie sonstige juristische und natirliche
Personen konnen Mitglieder des Vereins werden. Der Verein stellt eine reprasentative
Gruppierung von Partner:innen aus unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen des
Gebietes dar.

22 \Wenn in dieser Satzung die mannliche Begriffsform gewahlt wird, so erfolgt dies aus Vereinfachungsgriinden. Im Sinne einer Gleichbehandlung der
Geschlechter ist stets auch die weibliche Begriffsform inbegriffen.
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

(2) Die Mitglieder missen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich gem. § 1
Abs. 2 haben.

(3) Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner:innen, Verbinde sowie
juristische Personen benennen jeweils eine natirliche Person als stiandigen
Vertreter:innen.

(4) Die Aufnahme von neuen Mitgliedern erfolgt durch einen schriftlichen Aufnahmeantrag,
welcher vom Vereinsvorsitzenden oder dessen Vertreter:innen gegenzuzeichnen ist.

(5) Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese
Entscheidung, auch die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden
erfolgen.

(6) Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller:in
innerhalb eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche
Beschwerde beim Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nichste
ordentliche Mitgliederversammlung.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,
c) durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete, schriftliche
Erklarung erfolgen. Er ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten zuldssig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der
Mitgliedschaft bei Vorliegen auRerordentlicher Griinde bleibt unberihrt.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen
verstoRt, dem Verein einen Schaden zugefligt hat oder unbekannt verzogen ist, aus dem
Verein ausschlielen. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Beachtung einer
angemessenen Frist, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss liber einen
Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu begriinden und dem Mitglied mittels eines
eingeschriebenen Briefes bekannt zu machen.

(4) Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats nach
Zugang des Beschlusses schriftich vom Vorstand die Entscheidung der
Mitgliederversammlung beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab
Zugang des Einspruchs die Mitgliederversammlung zwecks Entscheidung Uber den
Ausschluss einzuberufen. Unterlasst der Vorstand die fristgerechte Einberufung der
Mitgliederversammlung, so ist der AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes wirkungslos.
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

§6
Organe
(1) Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. der geschaftsfliihrende Vorstand.
§7

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die
Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung sind die
Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungsfrist betragt zwei
Wochen. Die Frist beginnt mit dem, auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die
letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Eine Anderung der Tagesordnung ist nur méglich, wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder,
mindestens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
dies schriftlich beantragt.

(2) Die Mitgliederversammlung ist zustiandig und verantwortlich fir folgende
Angelegenheiten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes,

b) Wahl des geschéftsflihrenden Vorstandes,

c) Beschlussfassung tiber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages
sowie Uber die Berufung gegen einen AusschlielBungsbeschluss des Vorstandes,

d) Anderung der Gebietskulisse,

e) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung,

f) Beschlussfassung (iber die Auflosung des Vereins,

g) Verabschiedung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) einschlieRlich
wesentlicher Anderungen

(3) In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die
Mitgliederversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieRen. Der Vorstand kann
seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der
Mitgliederversammlung einholen.

(4) Die Sitzungen sind 6ffentlich.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche
von Versammlungsleiter:in und Protokollant:innen (Schriftflihrer:in) zu unterschreiben
ist.

(6) Der/die Vereinsvorsitzende kann beschlieRen, dass

a) eine Mitgliederversammlung statt als Prasenzveranstaltung ganz oder
teilweise als Online-Veranstaltung durchgefiihrt wird,
b) Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

teilnehmen und ihre Mitgliedsrechte ganz oder teilweise im Wege der
elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen oder missen. Eine Teilnahme
ausschlieRlich tGber Telefon ist ausgeschlossen. Der/ die Vereinsvorsitzende regelt
die Modalitaten von Onlineversammlungen und der elektronischen Ausiibung von
Mitgliedsrechten.

c) Abweichend von § 32 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ist ein Beschluss oder
eine Wahl ohne Durchfiihrung einer Mitgliederversammlung giiltig, wenn alle
Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem von der/dem Vereinsvorsitzenden
gesetzten Termin mindestens ein Drittel der Mitglieder ihre Stimmen mindestens
in Textform abgegeben haben und der Beschluss/das Wahlergebnis mit der
erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

d) Die vorstehenden Regelungen gelten fur alle anderen Vereinsorgane
entsprechend.

§8
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorstandsvorsitzende:n geleitet. Bei
Abwesenheit des/der Vorstandsvorsitzenden durch seine/ihre Stellvertreter:in.
Ansonsten kann eine Versammlungsleitung aus den Anwesenden gewahlt werden.

{2} Bei reguldren Vereinsangelegenheiten sind alle Mitglieder stimmberechtigt. Dabei hat

jedes Mitglied eine Stimme. Stimmberechtigtsind-dieMitgheder:
(3) ‘edes—eordentliche—Mitghed—hat—eine—Stimme—NDie Mitgliederversammlung st

beschlussfahig, wenn mehr als ein Drittel der ordentlichen Mitglieder anwesend ist. Bei
Beschlussunfahigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die
Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Die Versammlung
ist dann beschlussfahig, wenn 10 stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

(4) Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung
betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung darf weder in der
Mitgliederversammlung noch in einem anderen Entscheidungsgremium eine einzelne
Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die
Vertreter:innen, die sich aus Gruppen Offentlicher und privater lokaler
sozialokonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zum

49 % haben. Sefernelnelptercssepgrinpe wiezum-Belsplolbdie kommunalenbMitghede

(5) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Anderungen der
Vereinssatzung benétigen eine  2/3-Mehrheit der Anwesenden aus der
Mitgliederversammlung.

(6) Bei Beschliissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung
betriebenen MaRnahmen zur lokalen Entwicklung (,LEADER-Entscheidungen®), z.B.
Beratung und Beschlussfassung zu Satzungs- oder wesentlichen Strategieanderungen
(IES), darf in der Mitgliederversammlung keine einzelne Interessengruppe die
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Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter:innen, die
sich aus Gruppen oOffentlicher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen
zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben. Fir diese LEADER
relevanten Entscheidungen wird das Stimmrecht der kommunalen Vertreter:innen des
Amtes Nordsee-Treene und der des Amtes Eiderstedt jeweils auf die Amtsdirektor:in bzw.
die Amtsvorsteher:in der Amter tibertragen.

(7) Ist ein Mitglied an der Teilnahme einer Mitgliederversammlung verhindert, so soll er/sie
eine/n Stellvertreter:in benennen, welche/r als stimmberechtigtes Mitglied an
dessen/deren Stelle an der Mitgliederversammlung teilnimmt.

§9
Vorstand

(1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind
a) Der/die Vereinsvorsitzende, der/die gleichzeitig Vorstandsvorsitzende:r ist,
b) der/die 1. stellvertretende Vorsitzende,
c) der/die 2. stellvertretende Vorsitzende.
d) der/die 3. stellvertretende Vorsitzende.
Der/Die Vorsitzende gemeinsam mit einem/einer Stellvertreter:in vertreten den
Verein im Sinne des § 26 BGB.

e) sowie weiteren 12 Personen.

Diese 16 Vorstandsmitglieder setzen sich zusammen aus

1. sieben kommunalen Partner:innen, mit einem/einer Vertreter:in jeder
kommunalen Korperschaft gem. § 1 Abs. 2. Jede:r Vertreter:in hat eine:n
Stellvertreter:in und

2. acht nicht kommunalen Partner:innen aus den Reihen der Wirtschafts- und
Sozialpartner:innen, Verbanden sowie sonstigen juristischen und privaten
Personen. Jede:r Vertreter:in hat eine:n Stellvertreter:in.

3. sowie ein/e Jugendvertreter:in, welche/r bei Wahl in das
Entscheidungsgremium nicht alter als 24 Jahre ist.

(2) Im Vorstand sind weder die kommunalen Gebietskérperschaften gemeinsam mit den
Behorden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte
vertreten.

Insgesamt gehdren dem Entscheidungsgremium 16 Mitglieder an, davon 7 kommunale
und offentliche Partner:innen und 9 Mitglieder aus den Bereichen der Wirtschafts- und
Sozialpartner:innen, Verbande sowie sonstige juristische und private Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Vereinsmitgliedern, die diesen
Bereich reprasentieren, gewihlt.

(3) Der Vorstand wird fir die Dauer von 3 Jahren gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach
zulassig. Wahlbar sind Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied des Vorstandes kann von der
Mitgliederversammlung jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einer Mehrheit von 2/3
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder abberufen werden.
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(4) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn
hierdurch die Amtsdauer von drei Jahren Uberschritten wird.

(5) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wird ein anderer
Vertreter/eine andere Vertreterin aus den Reihen der Mitglieder unter Beriicksichtigung
von Abs. 1 gewahlt.

(6) In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann der
Vorstand Empfehlungen an die Mitgliederversammlung beschlieRen.

(7) Das zustandige Amt flr Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung ( LLnL) mwekt
vhd-landliche-Raume ist beratendes Mitglied des Vorstandes.

(8) Bei Abwesenheit oder Krankheit eines Vorstandsmitglieds fallt das Stimmrecht nebst
aller weiteren Aufgaben an seine/lhre durch die Mitgliederversammlung gewahlte
Stellvertreter:in.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes konnen ihr Amt zum Ende eines Geschéftsjahres
niederlegen, wenn sie dies mindestens drei Monate vor Ende des Geschaftsjahres
dem/der Vorsitzenden schriftlich angezeigt haben. Aus wichtigem Grund kann das Amt
sofort niedergelegt werden.

§10
Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand ist fiir alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der Satzung
zustandig.

(2) Der Vorstand ist zustandig und verantwortlich fir folgende Aufgaben:
a) Fahrung der laufenden Geschifte,
b) Steuerung der Geschaftsfiihrung und des LAG-Managements,
¢) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
d) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen.

(3) Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsfiihrung (gem. § 13) mit vorgenannten Aufgaben,
(mit Ausnahme der Aufgaben nach Abs. 3) zu betrauen und diese auch an Dritte zu
vergeben.

(4) Der Vorstand tritt so oft es die Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch halbjahrlich,
zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Vorstandes dieses beantragen. Einladung, Tagesordnung und Beratungsunterlagen
werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sitzungsbeginn
Ubermittelt.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes
anwesend sind. Der Anteil der nicht kommunalen Partner:innen, die an der
Beschlussfassung mitwirken, muss mindestens 50 % betragen.

(6) Der Vorstand entscheidet mit der einfachen Mehrheit der Anwesenden. Der/ die
Vorstandsvorsitzende kann ausnahmsweise anordnen, dass eine Entscheidung im
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Umlaufverfahren zu treffen ist, sofern kein anderes Vorstandsmitglied diesem Verfahren
unverziglich widerspricht. Dariiber hinaus gelten die Regelungen gem. §7 Abs. 6.

(7) Zu den Sitzungen des Vorstandes konnen themenbezogen Mitglieder der Arbeits- und
Projektgruppen, des Projektesbeirates und weitere Fachleute beratend hinzugezogen
werden.

(8) Die Sitzungen sind o6ffentlich. Die Offentlichkeit kann analog zu § 35 der
Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden. Uber die Beschliisse
des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, welche von Versammlungsleiter:in und
SchriftfUhrer:in zu unterschreiben ist.

(9) Im Anschluss an die Projektvorstellung durch den Trager:innen erfolgen, nach dessen
Ausschluss, die Diskussion der Bepunktung und die Abstimmung des Vorstandes liber das
Projekt.

§11
Geschaftsfiihrender Vorstand

(1) Der geschaftsfiihrende Vorstand besteht aus
- dem/der Vereinsvorsitzenden, der/die gleichzeitig Vorstandsvorsitzende:r ist und
- drei stellvertretenden Vorsitzenden.

Diese 4 Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Vorstandes setzen sich zusammen aus:
- zwei kommunalen Partner:innenn
- zwei nicht kommunalen Partner:innen aus den Reihen der Wirtschafts- und
Sozialpartner:innen, Verbanden sowie sonstigen juristischen und privaten Personen.

§12
Zustandigkeiten des Geschaftsfiihrenden Vorstandes

(1) Der geschaftsfiuhrende Vorstand ist fir die Vorbereitung der Vorstandssitzung
gemeinsam mit dem LAG-Management zustandig.

(2) Der geschéaftsfiihrende Vorstand prift die eingereichten Projektunterlagen auf
Vollstandigkeit und empfiehlt eine Bepunktung fiir die Projektauswahl im Vorstand der
LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland.

(3) In Zusammenarbeit mit dem LAG-Management werden Empfehlungen zur
Strategieumsetzung an den Vorstand vorbereitet.

§13
Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrung / das LAG Management, mit Ausnahme der Bewilligung von
Projekten, erfolgt durch die LAG AktivRegion Suidliches Nordfriesland selbst. Der Verein

kann hierfiir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

(2) Die Geschéftsfihrung ist zustdandig und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten
Entwicklungsstrategie,

c) inhaltliche und sektorenibergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung
von Entscheidungen des Vereins,

d) Bericksichtigung Gbergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der
Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller:innen,

f) Schnittstelle zum LLnL und dem Fachreferat des fiir Landliche Entwicklung
zustandigen Ministeriums,

g) Unterstlitzung bei der Berichterstattung gegeniiber den Gremien des Vereins, dem
LLnL, dem Fachreferat des fiir Landliche Entwicklung zustdandigen Ministeriums, der
Verwaltungsbehorde, dem BMEL und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizititsvorschriften,

i) Unterstltzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen -
Netzwerk sowie an nationalen und europadischen Netzwerken,

j) Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung,

k) Schriftflhrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung.

Darlber hinaus hat die Geschaftsfiihrung die folgenden Aufgaben:

Die Geschaftsfihrung ist fir die verwaltungsmaRige Erledigung der Aufgaben und
Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfliihrung durch Beschluss
bestimmte Aufgaben Ubertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die
Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung der Geschafte verbleibt beim Vorstand.
Die Geschaftsfihrung hat den Vorstand laufend zu unterrichten.

(3) Die Geschéftsflihrung nimmt mit einem/einer Vertreter:in in beratender Funktion an der
Mitgliederversammlung und an den Sitzungen des Vorstandes sowie des
geschaftsfliihrenden Vorstandes teil.

§14
Arbeitskreis FLAG

(1) Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertreter:innen der durch die oberste
Fischereibehtrde des Landes Schleswig-Holstein benannten Fischwirtschaftsgebiet
Husum, Nordstrand und Tonning. Vertreter:iinnen sind alle Gruppen, die dem
soziobkonomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (6ffentliche und
private Partner:innen). Es herrscht das Proportionalitatsprinzip gemal} Art. 31 Abs. 2 (b)
VO (EU) 2021/1139.

(2) Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fiir diesen Bereich und entwickelt
MaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete in Ergdnzung der

Ubrigen Interventionen.

(3) Erist Entscheidungsgremium als Gruppe gemaR Art. 33 der VO (EU) 2021/1060.
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

(4) I1m Ubrigen gilt der § 17 (Arbeitsgruppen) entsprechend.

§15
Entschadigung

(1) Die Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG erfolgt
auBerhalb der ELER-FOrderung.

§ 16 Verwaltungsstellen

(1) DasLLnL hat beratende Funktion fur die LAG AktivRegion Suidliches Nordfriesland e.V. und
ist beratend im Vorstand/Entscheidungsgremium vertreten. Es informiert in diesem
Rahmen (iber Férdermoglichkeiten. Das LLnL stellt den EU-konformen Einsatz der
Fordermittel durch die LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland sicher und dient als
Schnittstelle zu den Ministerien.

(2) Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete Ubernimmt das zustandige LLnL in
Zusammenarbeit mit dem zustdandigen Ministerium beratende Funktion im Arbeitskreis
FLAG.

§17
Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen
einsetzen. In die Arbeitsgruppen sollen moglichst die, fiir die Umsetzung der integrierten
Entwicklungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der
Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG
AktivRegion Sidliches Nordfriesland begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen
werden vielmehr alle juristischen und nattrlichen Personen des Entwicklungsgebietes —
gem. § 1 Abs. 2 — eingeladen, die sich fir die Zielsetzung der LAG AktivRegion Sidliches
Nordfriesland e.V. engagieren wollen.

(2) Die einzelnen Arbeitsgruppen kénnen durch Beschluss des Vorstandes aufgeldst werden.

§18
Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1) Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

(2) Die Finanzierung der Geschaftsfiihrung erfolgt durch anteilige Forderung. Die
Kofinanzierung der Geschaftsfihrung erfolgt durch das Amt Nordsee-Treene, das Amt
Eiderstedt sowie die Stadte Friedrichstadt, Husum und Tonning.

(3) Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen MalBnahmentrager:innen zu finanzieren.

(4) Die Verwendung der Mittel unterliegt der Kontrolle der zustdndigen Prifungsbehorden
des Landes und der Européischen Union.

§19
Geschiftsjahr
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Satzung LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

(1) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§20
Auflésung des Vereins

(1) Der Verein hat dafir Sorge zu tragen, dass die satzungsgemaBen Aufgaben des Vereins
ELER-konform mindestens bis zum Ablauf des Jahres 2029 sichergestellt werden.

(2) Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

(3) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen aufgelost werden. Sofern die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschlieBt, sind die Vorstandsmitglieder vertretungsberechtigte
Liquidatoren.

(4) Wird der Verein aufgelost, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermdgenswerte
des Vereins nach Maligabe eines Verteilungsschliissels an die Mitglieder zu verteilen, mit
Ausnahme der Férdermittel. Der Verteilungsbeschluss durch die Mitgliederversammlung
bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen.
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LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.

2. LAG-Mitgliederliste Stand 20.01.2023



Mitglieder der LAG AktivRegion Suidliches
Nordfriesland e.V.

Stand: 20.01.2023

AktivRegion

Sudliches Nordfriesland

Nr. Institution

Amt Eiderstedt

Verteter:in

Offentliche Partner:innen der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Matthias Hasse

Amt Nordsee-Treene

Eva-Maria Kihl

Stadt Husum

Michael Schirduan

A (W N
=% | |E

Stadt Tonning

Dorothe Klommer

Stadt Friedrichstadt

hrit Ve Lobl
Walter Reimers

Ev.- Luth. Kirchenkreis Nordfriesland

Birgit Breder

Kirchengemeinde St.Jakobi Schwabstedt

Michael Goltz

Pflegediakonie Husum-Bredstedt gGmbH

Angelika Hachmann

© | [N (o !
2% = |9 @

DRK Kreisverband Nordfriesland e.V.

Franck Millack

10. | 10. | St.Christian Diakonie Eiderstedt gGmbH

Ilka Dircks

11.|11. | Diakonisches Werk Husum

Adelheit Marcinczyk

12.|12.|Schulverband Horstedt

Thomas Carstensen

Kommunale Partner:innen der AktivRegion

werden bei LEADER-relevanten Entscheidungen durch die Amter vertreten

13.|13.| Gemeinde Arlewatt

Silke Clausen

14. | 14. | Gemeinde Drage

Maren Furst

15. | 15. | Gemeinde Elisabeth-Sophien-Koog

Ute Clausen

16. | 16. | Gemeinde Fresendelf

Hans-Peter Lorenzen

17.|17.| Gemeinde Hattstedt

Ralf Jacobsen

18. | 18. | Gemeinde Hattstedtermarsch

Solvei Domeyer

19.|19. | Gemeinde Horstedt

Michael Hansen

20.|20. | Gemeinde Hude

Ulrich Kinner

21.|21. | Gemeinde Katharinenherd

Franz Josef FuR

22.|22. | Gemeinde Kirchspiel Garding

Birgit Groth

23.|23. | Gemeinde Koldenbttel

Detlef Honnens

24. | 24. | Gemeinde Kotzenbdill

Stephan Biinsow

25.|25. | Gemeinde Mildstedt

Telse Jacobsen

26. | 26. | Gemeinde Norderfriedrichskoog

Sandra Dircks

27.|27.| Gemeinde Nordstrand

Ruth Hartwig-Kruse
Thorsten Wilke




Mitglieder der LAG AktivRegion Siidliches AktivRegion

Nordfriesland e.V.

Stand: 20.01.2023 Sudliches Nordfriesland
28. | 28. | Gemeinde Oldenswort Andreas Schottler
29. | 29. | Gemeinde Oldersbek Hans-Joachim Miiller
30. [ 30. | Gemeinde Olderup Thomas Carstensen
31.|31.| Gemeinden Ostenfeld Eva-Maria Kiihl
32.|32.| Gemeinde Osterhever Pia Kleinbudde
33.|33. | Gemeinde Poppenbiill Kurt Eichert
34.| 34.| Gemeinde Ramstedt Holger Schefer
35.|35. | Gemeinde Rantrum Henning Weitze
Kim Lassen
36. | 36. | Gemeinde Schwabstedt Torben Hansen
37.|37.| Gemeinde Seeth Ernst-Wilhelm Schulz
38. | 38. | Gemeinde Simonsberg Angela Feddersen
39. | 39. | Gemeinde St. Peter-Ording Jurgen Ritter
40. | 40. | Gemeinde Suderhoft Tewes Vogelsang
41.|41. | Gemeinde Siidermarsch Karl-Jochen Maas
42.|42.| Gemeinde Tating Hans-Jacob Peters
43.|43. | Gemeinde Tetenbuill André Schafer
44. | 44.| Gemeinde Tiimlauer-Koog Christian Marwig
45. | 45. | Gemeinde Uelvesbdll Holger Suckow
46. | 46. | Gemeinde Vollerwiek Siintje Hems
47.147.| Gemeinde Welt Dirk Lautenschlager
48.|48. | Gemeinde Westerhever Beate Peters
Jutta Rese
49.|49. | Gemeinde Winnert Gunnar Belbe-Krokowski
50. | 50. | Gemiende Wisch Hans-Werner Petersen
Barbara Thomsen Johannes
51.|51. | Gemeinde Wittbek Jlrgensen
52.|52.| Gemeinde Witzwort Johann Sievers
53.|53. | Gemeinde Wobbenbiill Jirg Petersen
54.|54. | Stadt Garding Andrea Kummerscheidt




Mitglieder der LAG AktivRegion Suidliches
Nordfriesland e.V.

Stand: 20.01.2023

AktivRegion

Sudliches Nordfriesland

Nicht- 6ffentliche Partner:innen der AktivRegion Siuidliches

Nordfriesland
55.|1. |Eiderstedter Forum Beate Leibrandt
56.|2. | Naturschutz und Landschaftspflege Erich Jans
57.|3. |Eiderstedter Naturschutzverein Peter Sattler
58.|4. |Forderverein Haus Peters e.V. Dr. Kathrin Schéafer
59.|5. | Heimatbund Landschaft Eiderstedt Hans-Georg Hostrup
60. |6. | HGV Hattstedt Dieter Neumann
61.|7. | HGV Mildstedt-Simonsberg-Stidermarsch e.V. Lars Thiesen
62.|8. |HGV Nordstrand

Jutta Albert
63.|9. | Husumer Bucht-Ferienorte an der Nordsee e.V. Telse Jacobsen
64. | 10. | Jugendtreff Hattstedt Beate Jensen-Holthusen
65. | 11. | Kreislandfrauenverband NF Beate Peters

Boye Gertz
66. | 12. | Kreisbauernverand Husum/ Eiderstedt Hans Christian Kihl
67.|13. | Kreisjugendring NF Philip Hoffmann
68. | 14. | KulturGut e.V. Andreas Grzybowski
69. | 15. | Landschlachterei Kiihn Glinther Kihn
70.| 16. | Landschaft Stapelholm e.V. Deert Honnens
71.|17.| Madchentreff Ostenfeld Ute Babbe
72.|18. | Museumsverbund-Nordfriesland Dr. Uwe Haupenthal
73.(19. | Osterhusumer Meierei Witzwort eG Hans Henning Hennings
74. 20. | Theodor-Schaafer Berufsbildungswerk Hans-Jirgen Vollrath
75.121. | Verein zur Férderung der Kulturlandschaft e.V. Stefanie Tschoeltsch
76.|22. | Wirtschaftsgemeinschaft Oldenswort k.A.
77.|23. | Wirtschaftsverein Witzwort-Uelvesbiill und Umgebung Thomas Holm
78. | 24. | Bade- und Verkehrsverein Welt-Vollerwiek e.V. k.A.
79. | 25. | Reit- und Fahrverein Mildstedt Ulricke Fridriszik
80. | 26. | IG Baupflege Nordfriesland + Dithmarschen e.V. Hans-Georg Hostrup




Mitglieder der LAG AktivRegion Suidliches
Nordfriesland e.V.

Stand: 20.01.2023

AktivRegion

Sudliches Nordfriesland

81. | 27. | Privatperson Ina Reese
82. | 28. | Privatperson Dirk Hansen
83.(29. | Birgerbreitbandnetz GmbH & Co KG Ute Gabriel-Boucsein
84. | 30. | Kreishandwerkerschaft Nordfriesland Siid Lutz Martensen

Erzeugergemeinschaft der Kiistenfischerei, Tonning, Eider, Elbe
85.|31. | und Weser Glnter Klever

Maren von der Heide

86. | 32. | Mars Skipper Hof Stephan Biinsow
87.|33. | Fischereibetrieb Nordstrand Anja Wilhelm
88. | 34. | Alte Schule Westerhever Lars Schiitt
89. | 35. | Kirchengemeindeverband Husum Henning Moller
90. | 36. | Privatperson Peter Bothe
91.|37.|LTO Nordseekuste NF Melanie Trotier
92.| 38. | Schleswig-Holstein Netz AG Andrea Hansen
93. | 39. | Hof Hahnenkamp GbR Urte Schulz Méllgaard
94. | 40. | Privatperson Pascal Ehlig
95. | 41. | Gemeinwohl-Okonomie Nord e.V. Hans Pahl-Christiansen
96. | 42. | Privatperson Silke Wissel
97.|43. | Privatperson Nele Marie Hansen
98. | 44. | Zeltlager AG e.V. Gotje Freitag




LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.

3. Protokoll der 10. Mitgliederversammlung
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Siidliches Nordfriesland

10. Mitgliederversammlung der
LAG AktivRegionSiidliches Nordfriesland am 19.01.2023

ERGBNISPROTOKOLL

liber die 10. Mitgliederversammlung des Vereins LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland am
19.01.2023 im Dorfgemeinschaftshaus Drage.

Beginn der Versammlung: 18:05 Uhr
Ende der Versammlung: 19:22 Uhr

Sitzungsleitung:Matthias Hasse
Protokoll: Annika Freitag

Anlagen:

Anwesenheitsliste
Prasentationsfolien

Tagesordnung
TOP1 BegriBung & Feststellung der Beschlussfahigkeit
TOP 2 Genehmigung des Protokolls vom 27.09.2022
TOP3 Kurzvorstellung des Regionalbudgetprojektes im Dorfgemeinschaftshaus Drage
TOP4 Vorstellung der Satzungsanderung & Beschluss zur Neufassung der Satzung
TOP5 Wahl des Vorstandes
TOP 6 Wahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes
TOP 7 Vorstellung & Beschlussfassung zur angepassten Strategie
TOP 8 Wahl eines Entscheidungsgremiums fiir die Vergabe des Regionalmanagements
TOP9 Ausblick & Verschiedenes
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TOP 1 BegriiBung & Feststellung der Beschlussfihigkeit

Da der Vorsitzende Frank Feddersen urlaubsbedingt nicht an der Sitzung teilnehmen kann, libernimmt
sein Stellvertreter, Matthias Hasse, die Sitzungsleitung. Matthias Hasse er6ffnet um 18:05 Uhr die 10.
Mitgliederversammlung der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. Im Anschluss begriRt
Matthias Hasse herzlich die anwesenden Mitglieder und Gaste.

Da zum Zeitpunkt der Er6ffnung der Sitzung noch keine Beschlussfahigkeit gegeben ist, wird die Sitzung
zunachst wieder geschlossen.

Nach Ablauf der 15-Minuten-Frist er6ffnet Matthias Hasse die Sitzung erneut um 18:20 Uhr.

Er stellt fest, dass an der Mitgliederversammlung 33 stimmberechtigte Personen teilnehmen. Darunter
sind 21 kommunale Vertreter:innen sowie 14 Wirtschafts- und Sozialpartner:innen. Ferner sind 6 Gaste
anwesend. Die Versammlung ist nach § 8 Abs. 3 beschlussfahig.

Anderung der Tagesordnung

Matthias Hasse erliutert kurz die Anderung der Tagesordnung im Hinblick auf TOP 3, der doppelt
vergeben war sowie die Aufnahme des TOP 6 ,Wahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes” und TOP 8
»Wabhl eines Entscheidungsgremiums fiir die Vergabe des Regionalmanagements”.

Uber die Anderung der Tagesordnung wird abgestimmt. Die Anderung der Tagesordnung wird
einstimmig angenommen.

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der 9. Mitgliederversammlung vom 27.09.2022
Das Protokoll der 9. Mitgliederversammlung vom 27.09.2022 wurde allen Mitgliedern zugestellt. Auf
Nachfrage von Matthias Hasse werden keine weiteren Anderungen oder Ergdnzungen vorgenommen.

Es folgt die Abstimmung iiber die Genehmigung des Protokolls. Das Protokoll wird einstimmig
angenommen.

TOP 3 Kurzvorstellung des Regionalbudgetprojektes im Dorfgemeinschaftshaus Drage

Matthias Hasse gibt das Wort an Maren Fiirst ab.

Das Dorfgemeinschaftshaus Drage wurde im Rahmen des Regionalbudgets 2022 unterstiitzt, Maren
Flrst stellt kurz einige der Elemente sowie ihre Erfahrungen mit dem Regionalbudget vor.

TOP 4 Vorstellung der Satzungsanderung & Beschluss zur Neufassung der Satzung
Silke Andreas erlautert zur Satzungsdanderung, dass der Satzungsentwurf am 05.01.2023 an alle
Mitglieder versandt wurde. Sie erldutert kurz die Anderungen:

Die Satzungsdanderung enthalt:

- Anpassung Abstimmungsregelungen Mitgliederversammlung bei LEADER-relevanten
Entscheidungen

- Aufnahme einer personlichen Vertreterreglung fir die Mitgliederversammlung

- Anpassung der Aufgaben und Ziele an EU-Verordnungen: Einpflegen der Zustandigkeit tiber
Beschlussfassung von Strategiednderungen

- Redaktionelle Anderungen

- Anderung des Namens LLUR in LLnL



AktivRegion
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- Erweiterung des Vorstands um einen Posten der Jugendvertretung. Die Besetzung erfolgt mit
einer unter 24-jahrige Person zum 01.01.2023

Da keine weiteren Anderungswiinsche seitens der Mitglieder gewiinscht sind, bittet Matthias Hasse
um Abstimmung Gber den Satzungsentwurf.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t einstimmig, die Neufassung der Satzung gemaRl dem
vorliegenden Entwurf.

TOP5 Wahl des Vorstandes

Matthias Hasse gibt das Wort an Silke Andreas ab.

Silke Andreas stellt die Beschlussvorlage anhand der Prasentation vor und erldutert die Griinde,
weshalb eine Neubesetzung in Teilen erforderlich ist.

Bei den kommunalen Vertreter:innen gibt es keine Anderungen.

Im Zuge der Vorbereitungen fiir die neue Férderperiode kam es zur Uberpriifung der Organi-
sationseinheiten der Wirtschafts- und Sozialpartner:innen. Eine Neudefinition o6ffentli-
cher/kommunaler Partner:innen und nicht-6ffentlicher / Wirtschafts- und Sozialpartner:innen von
Landesseite ist klinftig fur alle Entscheidungen zu beachten. Alle Mitglieder, die hoheitliche Aufgaben
austben, werden kiinftig als offentliche, kommunale Partner:innen gewertet. Dies betrifft bei der
AktivRegion stdliches Nordfriesland die Organisationen mit kirchlichen Tragerschaften. Zudem kénnen
Einrichtungen ohne Rechtskdrperschaft nicht mehr als Mitglied auftreten. Im Zuge der Anderung sind
einige Vorstandsposten neu zu wahlen. Mit Umsetzung der EU-Verordnungen kommt es auch zur
Erweiterung des Vorstands um eine unter 24-jahrige Person. Fiir diese Posten konnten bereits zwei
engagierte Damen gewonnen werden.

Die folgenden Positionen sind insbesondere von der Neudefinition betroffen. Folgende
Vorstandsmitglieder scheiden somit aus dem Vorstand aus.

o llka Dircks & Andrea Schacht — St. Christian Diakonie Eiderstedt gGmbH
o Adelheit Marcinczyk — Diakonisches Werk Husum gGmbH
o Hans Pahl-Christiansen — Husumer Horizonte

Matthias Hasse bedankt sich bei den aktuellen Vorstandsmitgliedern fiir die gute Zusammenarbeit in
den letzten Jahren und Uberreicht den Anwesenden jeweils eine Tasse der AktivRegion.

Die neuen anwesenden Mitglieder stellen sich kurz vor und Silke Andreas erldutert die
Personalvorschlage fir die neu zu besetzenden Vorstandspositionen.
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Institution \Vertreter:in Stellvertreter:in
Wirtschafts- und Sozialpartner:innen Forderschwerpunkt
Regionale
Hans-Christian Wertschopfungsketten
Bauernverband . Boye Gertz Y pring /
Kahl Klimaschutz &
Klimawandelanpassung
Naturschutzverein Klimaschutz &
) Peter Sattler Gunther Ahrend .
Eiderstedt Klimawandelanpassung

Klimaschutz &

Privatperson Silke Wissel Stephan Blinsow |
Klimawandelanpassung
Gemeinwohl-Okonomie |Hans Pahl- . Lebensqualitat &
- Pascal Ehlig .

Nord e.V. Christiansen Daseinsvorsorge
HGV Mildstedt / HGV Regionale

. / Lars Thiesen Roswitha Kayser = )
Mildstedt Wertschopfungsketten

Heimatbund Landschaft

. Hans-Geor, . . Kultur & Tourismus, Regionale
Eiderstedt/LTO Hostru & Melanie Trotier Wertschépfun sketteng
Nordseekiiste NF e.V. P Pl

. Jugendarbeit, Lebensqualitat
Madchentreff Ostenfeld |Ute Babbe Sarah Reimer e ) g
& Daseinsvorsorge
Susanne Gleichstellung, Lebensqualitat
Landfrauen NF Beate Peters ) € q
Lorenzen & Daseinsvorsorge
Zeltlager AG Ostenfeld Nele Marie

Gotje Freitag Jugendvertreter:innen

e.V./ Privatperson Hansen

Sie gibt das Wort zur Abstimmung an Matthias Hasse ab. Er bittet um Abstimmung.

Die Mitgliederversammlung beschlief8t mit einer Enthaltung, die vorgeschlagenen Mitglieder in den
Vorstand zu wahlen.

TOP 6 Wahl des geschiftsfiihrenden Vorstandes

Matthias Hasse gibt das Wort an Silke Andreas ab. Silke Andras stellt die Beschlussvorlage anhand der
Prasentation vor. Sie erldutert die Griinde, weshalb eine Wahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes
erforderlich ist und welche Personen hierfiir in Frage kommen:

Vorsitzender: Frank Feddersen
1.Stellvertreter: Peter Sattler
2.Stellvertreter: Matthias Hasse
3.Stellvertreter: Hans Pahl-Christiansen

Die Mitgliederversammlung beschlief3t einstimmig, die vorgeschlagenen Personen in den
geschaftsfitihrenden Vorstand zu wiahlen.
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TOP 7 Vorstellung & Beschlussfassung zur angepassten Strategie

Matthias Hasse gibt das Wort an Silke Andreas ab. Silke Andreas stellt die nachgearbeiteten
Themengebiete der Integrierten Entwicklungsstrategie vor.

Grundsatzliche Strukturen wurden beibehalten:

= Thematische Ausrichtung der IES, Budgetverteilung, Férderquoten
=  Arbeitsprozess und Organisationsstrukturen

Uberarbeitete Inhalte ohne operative Auswirkungen:
= Umfangreiche Herleitung, Begriindung und Ausformulierung der IES inkl. SWOT-Analyse
= Konkretisierungen und Ausfiihrungen der bestehenden Arbeits- und Organisati-
onsstrukturen, z. B.:
- Arbeitskreise, Veranstaltungsformate & Offentlichkeitsarbeit genauer be-
schrieben
- Rahmenbedingungen fir die Gremienarbeit erldutert (Zusammensetzung,
Interessenskonflikte)
- Aufgaben und Rahmenbedingungen fiir das Regionalmanagement dargestellt
und
- das Evaluierungskonzept festgelegt und ausgefiihrt

Uberarbeitete Inhalte mit operativen Auswirkungen:

- Anpassung der Satzung und Vorstandspositionen (neue Anforderungen fir alle
LAGn in Schleswig-Holstein)

- Konkretisierung der Kernthemen inkl. eines neuen Ziel- und Indikatorensystem

- Festlegung von Forderausschliissen

- Anderung des Projektbewertungsbogens

- Definition von Leuchtturmprojekten zur Sicherstellung von qualitativ hoch-
wertigen Projekten

Silke Andreas erlautert die Kernthemen, die Rahmenbedingungen fiir die zukiinftige Foérderung, den
neuen Projektbewertungsbogen sowie den Zeitplan zur Anerkennung anhand der Prasentation.

Eva-Maria Kihl verldasst um 19:00 Uhr die Sitzung und gibt ihr Stimmrecht an Maren First ab. Zu dem
Zeitpunkt sind 32 stimmberechtigte Personen und davon 20 kommunale stimmberechtigte Personen
anwesend.

Nach Satzungsdanderung ist bei Beschliissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen
Bevolkerung betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung (,Leader-Entscheidungen®), z. B. der
Beratung und Beschlussfassung zu Satzungs- oder wesentlichen Strategiednderungen (IES)
sicherzustellen, dass in der Mitgliederversammlung keine einzelne Interessengruppe die
Entscheidungsfindung kontrolliert. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter:innen, die sich aus Gruppen
offentlicher und privater lokaler sozio6konomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein
Stimmrecht von bis zu 49 % haben. Hierzu werden die kommunalen Vertreter:innen aus den Amtern
Nordsee-Treene und Eiderstedt durch den Amtsdirketor und die Amtsvorsteherin vertreten. Dadurch
sind 14 nicht 6ffentliche Partner:innen und 4 6ffentliche Verteter:innen anwesend.

Es sind keine Einwande zu erheben. Matthias Hasse bittet um Abstimmung.



AktivRegion

e ————
Siidliches Nordfriesland

Die Mitgliederversammlung beschlieB8t einstimmig, dass die liberarbeitete Integrierte Entwick-
lungsstrategie fiir die Forderperiode 2023 — 2027 in der vorliegenden Fassung zur Genehmigung
beim zustandigen Ministerium vorgelegt wird.

TOP 8 Wahl eines Entscheidungsgremiums fiir die Vergabe des Regionalmanagements
Matthias Hasse erldutert kurz die notwendige Wahl eines Entscheidungsgremiums fiir die Vergabe
des Regionalmanagements anhand der Prasentation.

Vorschlag fiir das Auswahlgremium ist der geschaftsfiihrende Vorstand:

- Frank Feddersen

- Matthias Hasse

- Hans Pahl-Christiansen

- Peter Sattler

- sowie ein weiterer WISO-Partner:in

Er fragt die Mitgliederversammlung nach weiteren Vorschlagen.
Ute Babbe bietet an, in das Auswahlgremium einzusteigen.

Es werden keine weiteren Vorschlage unterbreitet, weshalb Matthias Hasse um Abstimmung bittet.

Die Mitgliederversammlung beschlieB8t einstimmig die Ernennung des Auswahlgremiums geman
dem vorliegenden Entwurf.

TOP9 Ausblick & Verschiedenes
Matthias Hasse teilt mit, dass die Antragsfrist flr das Regionalbudget 2023 auf den 28.02.2023
festgelegt wurde. Er gibt das Wort an Silke Andreas ab.

Silke Andreas berichtet kurz, dass die FLAG-Strategie ebenfalls tiberarbeitet werden muss. Da es sich
hierbei lediglich um redaktionelle Anderungen ohne Satzungsanderung handelt, ist die Einreichung
voraussichtlich ohne erneute Beschlussfassung moglich

Sie teilt auBerdem mit, dass noch Férdergelder aus dem Regionalbudget 2022 im Landestopf zur
Verfligung stehen.

Ferner berichtet sie von der Fahrt zum Europaparlament in Brissel im Marz 2023.

Da es keine weiteren Fragen oder Anmerkungen aus der Runde der Anwesenden gibt, bedankt sich
Matthias Hasse fir die rege Beteiligung und schlie8t die Sitzung um 19:22 Uhr.

gez. Matthias Hasse gez. Annika Freitag

Matthias Hasse Annika Freitag
2.Stv. Vorstandsvorsitzender Protokollfiihrerin
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30.
31.
32.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
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43.

Institution

Verteter:in

offentliche Mitglieder

Amt Eiderstedt

Matthias Hasse

Amt Nordsee-Treene

Eva-Maria Kl

Stadt Husum

Michael Schirduan

Stadt Friedrichstadt

Walter Reimers

St.Christian Diakonie Eiderstedt gGmbH

Ilka Dircks

Gemeinde Drage

Maren First

Gemeinde Fresendelf

Hans-Peter Lorenzen

Gemeinde Horstedt

Michael Hansen

Gemeinde Nordstrand

Thorsten Wilcke

Gemeinde Oldenswort

Andreas Schottler

Gemeinde Schwabstedt

Torben Hansen

Gemeinde Seeth

Ernst-Wilhelm Schulz

Gemeinde Simonsberg

Angela Feddersen

Gemeinde Sidermarsch

Karl-Jochen Maas

Gemeinde Timlauer-Koog

Christian Marwig

Gemeinde Welt

Dirk Lautenschlager

Gemeinde Winnert

Gunnar Belbe-Krokowski

Gemiende Wisch

Hans-Werner Petersen

Gemeinde Wobbenbll

Jurg Petersen

nicht 6ffentliche Mitglieder

Eiderstedter Naturschutzverein

Peter Sattler

HGV Mildstedt-Simonsberg-Stidermarsch e.V.

Lars Thiesen

Husumer Bucht-Ferienorte an der Nordsee e.V.

Telse Jacobsen

Kreislandfrauenverband NF

Beate Peters

Kreisbauernverand Husum/ Eiderstedt

Hans Christian Kuhl

KulturGut e.V.

Andreas Grzybowski

Madchentreff Ostenfeld

Ute Babbe

IG Baupflege Nordfriesland + Dithmarschen e.V.

Hans-Georg Hostrup

Mars Skipper Hof

Stephan Blinsow

LTO Nordseekiiste NF

Melanie Trotier

Privatperson

Pascal Ehlig

Gemeinwohl-Okonomie Nord e.V.

Hans Pahl-Christiansen

Privatperson

Nele Marie Hansen

Zeltlager AG e.V.

Gotje Freitag

Gaste & beratende Mitglieder

Gast

Steve Grone

Gast

Heinz Zufall

Gast (Gemeindevertretung Drage)

Berrit Schleth

Gast (Madchentreff Ostenfeld)

Dario D'Argento

Gast (Gemeindevertretung Drage)

Tobias von den Hoff

Gast (Stadt Friedrichstadt) Ole Hamann
Gast Heino Ellhoft
ETS Silke Andreas
ETS Yannek Drees
ETS Annika Freitag
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A. Definition des Gebietes

Gebietszuschnitt

Das Gebiet der AktivRegion Sudliches Nordfriesland erstreckt sich tGber den siidlichen Teil des Kreises
Nordfriesland bestehend aus den Amtern Eiderstedt, Nordsee-Treene (ohne die Halligen) sowie den
Stadten Friedrichstadt, Husum und Toénning. Landeinwarts grenzt die Region an die Flisse Eider,
Treene und Arlau. Der Gebietszuschnitt umfasst eine Fliche von 718 km? in dem 66.011
Einwohner:innen leben.! GroRte Mitgliedskommune ist die Stadt Husum mit knapp 24.000
Einwohner:innen. Das Gebiet ist geografisch zusammenhdngend und es bestehen keine
Doppelmitgliedschaften von Kommunen in anderen AktivRegionen. Eine gemeindebezogene
Gebietskarte im MaBstab von 1:250.000 zeigt Abbildung 1, eine Liste der Kommunen mit
Einwohnerzahlen befindet sich im Anhang.?

Der Kreis Nordfriesland wird auf vier AktivRegionen aufgeteilt, wobei die AktivRegion Uthlande sich
auf die Inseln und Halligen bezieht. Die AktivRegion Nordfriesland Nord deckt den Bereich oberhalb
der Hattstedtermarsch ab und das Amt Vi6l wird der AktivRegion Eider-Treene-Sorge zugeordnet.

Eignung des Gebietes fir die Aufgabenstellung

Die Amter Eiderstedt und Nordsee-Treene verbindet eine langjahrige Zusammenarbeit im Bereich der
landlichen Entwicklung, welche sich besonders in der Zugehérigkeit zum Landkreis Nordfriesland und
ibergeordneten Entwicklungsplanungen begriindet. Unter den friiheren Amtern Friedrichstadt und
Treene wurden erstmals im Jahr 2005 gemeinsame Projekte im Rahmen der landlichen Struktur- und
Entwicklungsanalyse umgesetzt. Aufbauend auf dieser gemeinsamen Zusammenarbeit sowie aufgrund
der seit 1.1.2008 vollzogenen Fusion der Amter Friedrichstadt, Treene, Hattstedt und Nordstrand zum
neuen Amt Nordsee-Treene, der Fusion des Amtes Eiderstedt mit der Gemeinde St. Peter-Ording und
der seit 1.1.2010 bestehenden Verwaltungsgemeinschaft der Stadt Ténning mit dem Amt Eiderstedt
bot sich eine Vertiefung der Kooperation im Rahmen der Griindung der AktivRegion Sudliches
Nordfriesland an. Bewusst wurden dabei die zur Gemeinde Nordstrand gehorigen Halligen dem Gebiet
der AktivRegion Uthlande zugeordnet, da fiir die Daseinsvorsorge auf den Inseln und Halligen andere
Voraussetzungen gelten.

Der Gebietszuschnitt der AktivRegion Sidliches Nordfriesland hat sich unter Beriicksichtigung der
Stadt-Umland-Beziehungen?® in den Jahren 2008-2013 bewihrt und wurde seit 2014 bis heute weiter
vertieft. Eine gemeinsame Identitat, die sich vor allem auf die nordfriesische Kultur bezieht, eint die
Region. Dies bezieht sich beispielsweise auf die durch Reetdachhduser gepragte Baukultur, weitere
Beispiele werden in der Bestandsanalyse unter Freizeit & Kultur genauer beschrieben.

Durch die Anhebung der Einwohnergrenzen fiir Stadte ist die Stadt Husum als bisherige Partnerin der
AktivRegion nunmehr mit ihrem gesamten Stadtgebiet seit 2014 Teil der AktivRegion. Husum war von
2007-2013 bereits mit einem Ortsteil beteiligt. Durch die Erweiterung wird eine bestehende
Partnerschaft intensiviert. Die Aufnahme der Stadt Husum in die AktivRegion im Jahr 2014 trug
erheblich zur Erfolgsbilanz der Projekte bei, da in dem Mittelzentrum viele Versorgungseinrichtungen
fir die Region liegen, die in gewachsenen Stadt-Umland-Beziehungen ihren Niederschlag finden.
Gerade in den Bereichen Arbeitsmarkt, Nahversorgung und sonstigen Dienstleistungen spielt Husum
eine wichtige Rolle und nimmt Aufgaben der Daseinsvorsorge fiir die gesamte Region wahr. Der

1 Statistikamt Nord (2021).

2Vgl. Anhang.

3 Das Stadt-Umland-Konzept fiir die Kreisstadt Husum definiert den Stadt-Umland-Bereich mit den Gemeinden Hattstedt, Horstedt, Schobiill,
Wobbenbdll, Schwesing, Mildstedt, Rantrum, Simonsberg und Sidermarsch. Thematisch fokussiert es sich auf die bedarfsgerechte
Infrastrukturausstattung der Gemeinden, die Schaffung eines bedarfsgerechten Bauflaichenangebots sowie die allgemeine wohnbauliche
Entwicklung. Fur die Stadt Friedrichstadt besteht liber die Funktionen eines Unterzentrums hinaus derzeit keine festgeschriebene
Kooperation mit dem Umland. Uber den Tourismusverein Friedrichstadt und Umgebung e. V. existiert eine beitragsbezogene
Zusammenarbeit mit den Gemeinden Koldenbittel, Bergenhusen, Seeth, Drage, Stapel und Schwabstedt. Zu den Leistungen zahlen die
Zimmervermittlung, konzeptionelle Unterstiitzung sowie Unterstltzung bei WerbemaRnahmen.



Zuschnitt des Gebietes passt sehr gut zu den origindren ELER-Aspekten ,Starkung des landlichen
Raums“ sowie Starkung der ,,Stadt-Umland-Beziige” und dient deren Umsetzung.

Die AktivRegion Suidliches Nordfriesland ist ein eingetragener Verein mit 94 Mitgliedern und setzt sich
aus Amtern, Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie Privatpersonen zusammen, die in der
Gebietskulisse ansdssig sind oder dort ihren Wirkungsbereich haben.

Die SWOT-Analyse zeigt, dass die Amter und Stadte der AktivRegion vor gleichen Herausforderungen
stehen. Gebietslibergreifende Projekte und Formate konnten in der vergangenen Forderperiode
erfolgreich umgesetzt werden. Die gute Vernetzungsstruktur von Themen zeigt sich in der Zielsetzung
folgender Beispiele:

- Interkommunale Zusammenarbeit: Um die interkommunale Realisation von Projekten fiir den
Kreis Nordfriesland zu ermoglichen, erfolgt eine intensive Abstimmung und Kooperation mit
den Nachbar-AktivRegionen Eider-Treene-Sorge, Uthlande und Nordfriesland Nord. Innerhalb
der AktivRegion Siidliches Nordfriesland gibt es bereits einige Ansidtze der Zusammenarbeit
auf verschiedenen Ebenen mit den unterschiedlichsten Akteur:innen.

- Daseinsvorsorge und Lebensqualitdt: Die Amter der AktivRegion haben erheblich mit dem
demografischen Wandel zu kdmpfen. Die Uberalterung der Einwohnerschaft stellt neue
Anforderungen an die Daseinsvorsorge. In der auslaufenden Forderperiode konnten hier mit
dem Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland erste Akzente gesetzt werden, die es zu
verstetigen gilt. Des Weiteren wurden zahlreiche Ortskernentwicklungskonzepte erarbeitet,
welche es in ihren Schlisselprojekten umzusetzen gilt. Die AktivRegion beinhaltet die
landlichen Raume um die Versorgungszentren St. Peter-Ording, Garding, Ténning, Husum und
Friedrichstadt.

- Klimaschutz und Klimawandelanpassung: Im Rahmen der Klimawandelanpassung hat der
Kistenschutz in der Region oberste Bedeutung. Der Erhalt des Lebensraums ist einer
ausreichenden Sicherung gegen Sturmfluten unterworfen. Weiterhin miissen die niedrigen
Marschflachen vor Starkregen und daraus resultierendem Binnenhochwasser geschiitzt
werden. Besondere Anforderungen ergeben sich auch aus der Zugehorigkeit des Gebiets zum
Nationalpark und Weltnaturerbe Wattenmeer. Hierzu kann auf die Ausarbeitungen des
Kreisklimaschutzkonzepts Nordfriesland und den Generalplan Kiistenschutz zuriickgegriffen
werden.

- Regionale Wertschopfung: Durch die Kiistenlage der Region hat der Tourismus mit seinen
Strukturen eine hohe Bedeutung fir die regionale Wertschépfung, er macht einen
maRgeblichen Anteil der gesamten Wertschopfung in der Region aus. Durch die
Saisonabhangigkeit der touristischen Aktivitdten sind jedoch auch Initiativen gegen den
Fachkraftemangel und Aktivitaten zur ganzjahrigen Bewirtschaftung zu fordern.
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B. Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potenzials

Die vorliegende Bestandsaufnahme und SWOT beruht auf Primdr- und Sekundardaten auf
kommunaler Ebene der AktivRegion. Wo Daten nicht kleinteilig vorliegen oder Vergleichsdaten
erforderlich sind, wurde auf kreis- und landesweite Daten zurlickgegriffen. Parallel zur
Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse wurde ein Beteiligungsprozess durchgefiihrt. Im Rahmen der
physischen Auftaktveranstaltung sowie den daran inhaltlich anknlipfenden Online-Formaten wurden
zahlreiche Erganzungen und Impulse aufgenommen. Auf Beitrdagen der Beteiligung beruhende
Aussagen sind jeweils im Text als solche benannt und im Anschluss an die SWOT-Analyse
zusammenfassend dargestellt.

B.1 Bestandsaufnahme
B.1.1 Raum- & Siedlungsstruktur

Der Kreis Nordfriesland hat mit 82 Einwohner:innen pro Quadratkilometer eine sehr geringe
Einwohnerdichte im Landesvergleich (184 Einwohner:innen/km?)*. Durch die Stidte Husum,
Friedrichstadt und Ténning liegt die Einwohnerdichte der AktivRegion mit 91 Einwohner:innen/km?)
tiber dem Durchschnitt des Kreises.> Mit Blick auf die Bevolkerungsverteilung (vgl. Tabelle 1) und die
Siedlungsstruktur (vgl. Tabelle 2) wird deutlich, dass die Gebietskulisse insgesamt einen sehr landlichen
Charakter aufweist, welcher besonders durch die kleinteiligen Raum- und Siedlungsstrukturen gepragt
ist. Neben baulich zusammenhangenden Siedlungsstrukturen und Dorfern mit klar erkennbarer
Ortsmitte, gibt es Gemeinden, die aufgrund ihrer gestreckten Struktur entlang von HauptstraRen oder
ihrer zerstreuten Bauweise keinen Ortskern haben. Die wichtigste Verkehrsachse fiir die Region ist die
B5, die von Ténning iber Husum bis nach Hattstedt verlauft. Uber die B200, B201 und B202 werden
Ost-West-Verbindungen Richtung Flensburg, Schleswig und Rendsburg hergestellt. Weitere
Auswertungen zum Verkehr sind aufgrund der hohen Bedeutung fir die THG-Minderung dem
Abschnitt zum Zukunftsthema Klimaschutz & Klimawandelanpassung zu entnehmen.

Tabelle 1 - Bevélkerungsdichte der AktivRegion Siidliches Nordfriesland im Vergleich®

Gebietszuschnitt Bevolkerung | Bevolkerungsdichte
(Personen)

Kreis Nordfriesland 2.047 km? 167.560

AktivRegion 718 km? 66.011 92
Siidliches Nordfriesland

Amt Eiderstedt 249 km? 11.367 46
Amt Nordsee-Treene 412,1 km? 23.665 57
Stadt Husum 25,82 km? 23.478 909
Stadt Tonning 44,41 km? 4.908 111
Stadt Friedrichstadt 4,03 km? 2.593 643

Die Stadt Husum als groRter Ort der AktivRegion erfillt die Funktionen eines Mittelzentrums und auch
das Unterzentrum Tonning verfiigt diesbezliglich Gber Teilfunktionen. Ein weiteres Unterzentrum stellt
Friedrichstadt dar und auch die landlichen Zentralorte Garding und St. Peter-Ording tGbernehmen
wichtige Versorgungsfunktionen (vgl. Abbildung 2).” Diese Strukturen werden im Unterkapitel
yInterkommunale Kooperationen” genauer betrachtet.

4 Statistikamt Nord (2021).

5 Ebd.

6 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein (2020).
7 MILI (2019).
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Tabelle 2 - Bevélkerungsverteilung nach Gemeindeklassen®

Bevolkerungsverteilung nach Bevolkerung in Geme

. o
Gemeindeklassen (in %) <1.000| 1.001-2.000|  2.001-10.000 >10.000
AktivRegion Suidliches 18,76 % 10,65 % 35,35% 35,24 %
Nordfriesland
Anzahl Gemeinden (46) 33 5 7 1
Schleswig-Holstein 11,04 % 8,56 % 22,56 % 57,84 %

Gerade fiir die zahlreichen kleinen Gemeinden in den Amtsgebieten Eiderstedt und Nordsee-Treene
ist eine Abstimmung mit den umliegenden Ortschaften bedeutend, damit alle Versorgungsstrukturen
flir die Bevodlkerung erreichbar sind. Hierzu folgen mehr Informationen in den Unterpunkten
,Interkommunale Kooperationen und Versorgungsangebote”.
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Abbildung 2 - Zentralértliches System Schleswig-Holstein®

Im Kontext der Landesplanung wird deutlich, dass sich die kleinteilige Raum- und Siedlungsstruktur
stark vom Landes- und Bundesdurchschnitt abhebt. Aufgrund dieser dispersen Struktur stellen sich flr
das Siidliche Nordfriesland besondere Anforderungen an die Regionalentwicklung. Die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland ist Teil des Planungsraums | des Landesentwicklungsplans Schleswig-Holstein.
Der Planungsraum gibt die Richtung fiir die Teilaufgaben Wohnen, Gewerbe, Tourismus, Infrastruktur,

8 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2020).
9 MILI (2019).
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Landwirtschaft, Rohstoffabbau und Energieerzeugung vor.*® Der OPNV basiert auf dem regionalen
Nahverkehrsplan des Planungsraumes | und wird in Abstimmung mit dem Kreis Schleswig-Flensburg
erstellt. Zur AktivRegion Sidliches Nordfriesland gehéren 46 Kommunen, davon haben 33
Gemeinden weniger als 1.000 Einwohner:innen.
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Abbildung 3 - Geltungsbereich Landesentwicklungsplan®?

B.1.2 Bevolkerungsentwicklung und demografischer Wandel

Insgesamt wird fiir Schleswig-Holstein ein Bevolkerungsriickgang von 1,4 % bis zum Jahr 2030
prognostiziert. Hauptursache dafiir ist die natiirliche Bevolkerungsentwicklung: Es werden weniger
Kinder geboren als Sterbefadlle auftreten. Der Wanderungssaldo Schleswig-Holsteins ist zwar positiv,
kann aber die natiirliche Bevolkerungsentwicklung nicht ausgleichen. Gleichzeitig verandert sich die
Altersstruktur (vgl. Tabelle 3) der Bevolkerung entscheidend. Fiir die Gesamtbevolkerung des Kreises
Nordfriesland wird von 2015 bis 2030 eine Gberdurchschnittliche Abnahme von 2,1 % prognostiziert.™
Die Zahl der ber 65-Jahrigen wird demnach im landlich gepragten Teil der AktivRegion um 23,53 %
zunehmen. Demgegeniiber wird die Bevodlkerungsgruppe der unter 20-Jahrigen um 15,29 %
abnehmen. Die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter von 20 bis 64 Jahren sinkt voraussichtlich
um 7,96 %.1* Auch die pflegerische und &rztliche Versorgung muss sich an den steigenden
Altersdurchschnitt anpassen. Der ebenfalls steigende Altersdurchschnitt der Hausarzt:innen birgt das
Risiko, dass es bei nicht gelingender Nachbesetzung zu einer Unterversorgung kommt.*

10ygl. Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein (2021): S.14.

11 Der RNVP fiir den Planungsraum | setzt sich aus jeweils regionalen Teilen sowie einem gemeinsamen Teil fir die Kreise Nordfriesland und
Schleswig-Flensburg sowie die Stadt Flensburg zusammen.

12 Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein (2021): S.15.

13 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2016).

14 Eigene Darstellung nach Kreis Nordfriesland.

15 Kreis Nordfriesland (2012b): Masterplan Daseinsvorsorge.
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Die AktivRegion Siidliches Nordfriesland ist maRRgeblich durch den demografischen Wandel betroffen.
So hat die Anzahl der unter 18-Jahrigen in den letzten elf Jahren um 11 % abgenommen, wohingegen
die Zahl der tiber 65-Jahrigen um 15 % zugenommen hat. Die absoluten Zahlen zur AktivRegion werden
in Tabelle 4 abgebildet. Insgesamt sterben mehr Menschen in der Region als lebend geboren werden
(Gestorbenentiberschuss -790). Im Jahr 2021 wurden in der AktivRegion insgesamt 507 Kinder
geboren.®

Tabelle 3 - Altersstrukturverdnderungen im Kreis Nordfriesland*”

Alter 2014 2030 Veranderung
unter 20 Jahre 30.610 25.930 -15,29 %
21 - 45 Jahre 43.270 40.980 -5,29 %
45 - 65 Jahre 50.380 -10,62 %
65 + Jahre 37.950 46.880 23,53 %

Beim Vergleich der Altersstrukturdaten der AktivRegion Stidliches Nordfriesland (Tabelle 4) mit den
Bevolkerungsvorausberechnungen des Kreises sind dhnliche Tendenzen erkennbar. Die erwarteten
Werte bis 2030 sind noch nicht erreicht, jedoch ist der Trend sichtbar. Es werden immer mehr
Menschen Gber 65 Jahren in der Region und im Kreis leben. Der Altersdurchschnitt ist in der Region
um 3 Jahre angestiegen (Tabelle 4), wobei der regionale Mittelwert die teilweise sehr drastischen
Veranderungen in den Ortschaften verschleiert. In der Gemeinde Welt beispielsweise ist der
Altersschnitt von 40 auf 49 gestiegen.'® Der demografische Wandel ist in der Region deutlich spiirbar
und Bedarf deswegen konkreten Handlungen seitens der Akteur:innen vor Ort. Um die Menschen in
den Orten entsprechend der Anforderungen und Bediirfnisse zu unterstiitzen, benétigt es konkrete
MaBnahmen, die interkommunal abgestimmt sind, um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Tabelle 4 - Altersstruktur in der AktivRegion®®

Altersverteilung Unter 18 Jahre 65+ Durchschnittsalter
AktivRegion SNF

2010 10.998 14.704 44
2021 9.830 17.171 47

B.1.3 Abstimmung mit weiteren Planungen

Die Abstimmung mit weiteren Prozessen und Konzepten des Landes Schleswig-Holstein, der
beteiligten Kreise, Amter und Gemeinden ist von hoher Bedeutung fiir die strategische Ausrichtung
der neuen Forderperiode. Es wurden bzw. werden in unterschiedlichen Kontexten verschiedene
Planungs- und Entwicklungsprozesse und Handlungskonzepte zu den Zukunftsthemen des landlichen
Raumes durchgefiihrt. Die folgende Tabelle spiegelt in einer kurzen Querschnittsbetrachtung die
relevantesten Themen, Handlungskonzepte und -empfehlungen wider, die bei der strategischen
Ausrichtung der IES Berlicksichtigung finden.

16 Statistikamt Nord (2022).

17 Eigene Darstellung nach Staatskanzlei (2016).
18 Statistikamt Nord (2022).

19 Ebd.



Tabelle 5 - Ubersicht von relevanten Planungskonzepten fiir das siidliche Nordfriesland

Prozess
Masterplan
Daseinsvorsorge NF

Mobilitdts- und
Kooperationsraum-
konzept Nordfriesland
Radstrategie SH

Radverkehrskonzepte des
Kreises Nordfriesland

REK Westkiiste

Smarte Grenzregion
zwischen den Meeren

Kreistibergreifender
regionaler
Nahverkehrsplan

Tourismusstrategie SH

Raum/zentrale Akteure
Kommunen des Kreises
Nordfriesland

Kommunen des Kreises
Nordfriesland

Land SH (MWVATT),
RAD.SH

Kreise Nordfriesland in
Abstimmung mit
Dithmarschen, Schleswig-
Flensburg, Rendsburg-
Eckernforde

Entwicklungskonzept fir
Landesentwicklungs-
achse Westkiste; Kreise
Pinneberg, Steinburg,
Dithmarschen,
Nordfriesland

Kreise Nordfriesland und
Schleswig-Flensburg,
Stadt Flensburg

Kreis Nordfriesland, Kreis
Schleswig-Flensburg,
Stadt Flensburg

Tourismusagentur
Schleswig-Holstein,
Lokale
Tourismusorganisationen

Stichpunkte

Handlungsleitfaden mit Empfehlungen und
Anpassungsstrategien fur den Kreis und die
Kommunen; empfiehlt u. a. Bildung von
Kooperationsraumen

Entwicklung von interkommunalen
Kooperationsraumen; Fortschreibung mit
Schwerpunkt Mobilitat fir 2022 geplant

Ziele: Erhohung Modal-Split-Anteils des
Radverkehrs, insb. Umstieg bei Kurzstrecken;
Senkung der Unfallzahlen; SH in Top-3-Lander im
Radtourismus

Kreistibergreifend abgestimmte Konzepte mit
Fokus Alltags-, aber auch Tourismusverkehr; Ziel:
Aufbau und Erhalt bedarfsorientierter und
zukunftsfahiger Radwegenetze; Ermittlung
Handlungsschwerpunkte, Problembereiche und
Handlungsempfehlungen; Férderung insb. Gber
Programm ,Stadt und Land“ des BMVI
Handlungsfelder: Verkehr, Energie,
Gewerbeflachen, Bildung & Arbeitsmarkt,
Kooperation, Innovation und Wissenstransfer
Forderung Uber ,,Regionalbudget” ab zwei
beteiligten Kreisen; keine einzelbetriebliche
Forderung;

Interkommunale Digitalisierungsstrategie und
FordermalRnahme; Ziel: integrierte Entwicklung im
Kontext von Gemeinwohl und Nachhaltigkeit
anstreben und diese im Einklang mit den "Smart
City Charta" Leitlinien; Strategiephase 2022,
Umsetzung bis 31.12.2026

Abstimmung eines integrierten
Gesamtnahverkehrsplanes, der den
flachenorientierten Kreisen und der
innerstadtischen Mobilitat der Stadt Flensburg
gerecht wird. Fortschreibung fiir Quartal 1/2022
geplant.

Handlungsziele: Tourismussektor starken,
Wettbewerbsposition verbessern, Image, Marke
und Marketing flir SH starken; Nachhaltigkeit und
Qualitat als Querschnittsthemen; aktuell
fortgeschrieben

B.1.4 Schlussfolgerungen der Férderperiode 2014-2022

Bereits wahrend der letzten beiden Forderphasen etablierten sich Kooperationsinitiativen in dem
Gebiet der AktivRegion Sidliches Nordfriesland. Trotz unterschiedlicher regionaler Entwicklungen,
insbesondere aufgrund des divergierenden touristischen Aufkommens, teilen die Partner:innen eine
gemeinsame Mentalitdt und identifizieren sich stark mit der AktivRegion. Durch die enge Vernetzung
mit der AktivRegion Eider-Treene-Sorge (u. a. aufgrund der Zugehorigkeit des Amtes Nordsee-Treene
zur Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge) und der Zusammenarbeit mit Nachbarregionen konnten elf
Kooperationsprojekte verwirklicht werden. Die AktivRegion als Teilraum des Landkreises Nordfriesland
profitiert von der strategischen Auseinandersetzung der Kreisentwicklung mit dem demografischen
Wandel und ist stets Partnerin im Gestaltungsprozess.



Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland hat in den vergangenen Forderperioden groflen Wert auf
Blrgerbeteiligung und Transparenz gelegt. In einer Befragung zur Evaluierung 2021 zeigten sich die
Mitglieder und Projekttrager:innen zufrieden mit der Arbeit des Vorstands. Besonders zu erwahnen ist
hier die Offentlichkeitsarbeit. Seit 2014 sind insgesamt 954 Presseberichte zu Projekten und Aktionen
der AktivRegion Sidliches Nordfriesland erschienen. Weiterhin war die Region sowohl auf
bundesweiten als auch landesweiten Messen vertreten. Alle zwei Jahre organisiert die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland gemeinsam mit der AktivRegion Eider-Treene-Sorge den in Schleswig-Holstein
einmaligen Regionaltag, an dem sich regionale Akteur:innen mit ihrer Arbeit vorstellen.?’ Zentrale
Forderungen aus der Evaluation der bisherigen Férderperiode lauten:

- RegelmaRige Besuche des Regionalmanagements in den Amtsausschiissen der Region

- Vermehrte Arbeitsgruppen im laufenden Prozess

- Erhohte Transparenz bei der Projektauswahl

- Spezifische Angebote fiir Bevolkerungsgruppen: u. a. Einbeziehung jingerer Menschen und
Jugendlichen in die Arbeit der Region

- AktivRegionsweite Projekte unterstiitzen

- Vorstellung der umgesetzten Projekte in den Vereinsgremien

Die dargelegten Ergebnisse des Lernprozesses wurden im Aktionsplan (IES Kapitel G) berlcksichtigt.

B.1.5 Lebensqualitat & Daseinsvorsorge

Das Thema Daseinsvorsorge und Lebensqualitat ist fir die AktivRegion von besonderer Bedeutung.
Damit auch in den kommenden Jahren eine hohe Lebensqualitdt im Sddlichen Nordfriesland
gewahrleistet ist, muss die Region insbesondere den Herausforderungen des demografischen Wandels
begegnen. Im Folgenden werden die regionalen Entwicklungen in den Ortschaften mit ihren
Versorgungseinrichtungen, Freizeitangeboten und interkommunalen Vernetzungen betrachtet.
AuRerdem wird das soziale Miteinander, welches stark durch das Ehrenamt und die
Bildungsmoglichkeiten der Region gepragt ist, analysiert. Das Thema Mobilitdt wird aufgrund der
Aufteilung in Zukunftsthemen prioritar im Zukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung
betrachtet. Gleichwohl die Mobilitdt auch in Bezug auf die Erreichbarkeit von Versorgungs- und
Bildungseinrichtungen eine groRe Rolle spielt.

Ortskernentwicklung

Im Amt Nordsee-Treene liegen bereits zahlreiche ausgearbeitete Ortskernentwicklungskonzepte vor,
weitere sind derzeit in der Entstehung. Auf Eiderstedt wurden bisher nur wenige
Ortskernentwicklungskonzepte erstellt. Hier wurden durch den Kooperationsraum Mittleres
Eiderstedt, unterstitzt durch die AktivRegion Sudliches Nordfriesland, einige thematische
interkommunale Konzepte wie die Medizinische Versorgung und Mobilitit entwickelt.?! Der
Kooperationsraum wird im Abschnitt interkommunale Kooperationen genauer betrachtet.
Entscheidende Akteur:innen bei der Ortskernentwicklung sind die Gemeinderate, welche ein solches
Konzept politisch in die Wege leiten missen, sowie die aktive Bevolkerung. Ziel eines
Ortskernentwicklungskonzeptes ist es passgenaue Losungen fir ortsspezifische Themen zu finden und
diese im Anschluss umzusetzen. Bei der Umsetzung von Projekten stellen, den Erfahrungen aus der
letzten Forderperiode, fir die Gemeinden die Planbarkeit und die nach Férderung beantragten
Kostensteigerungen eine Herausforderung dar. Durch Ortskernentwicklungskonzepte werden
konkrete MaRnahmen beschrieben und entwickelt und stellen somit einen Handlungsrahmen fir die
Gemeinden dar.

20 2020 musste der Regionaltag aufgrund von Corona abgesagt werden, soll es aber in Zukunft wieder geben.
21 Amt Eiderstedt (2022a), online.
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Abbildung 3 - Entwicklungskonzepte und Erarbeitungsstand in der AktivRegion

In den Ortskernentwicklungskonzepten spielt die Gestaltung der Ortskerne durch ortsbildpragende
Malnahmen, Schaffung von neuen Treffpunkten, die Erhaltung der Dorfgemeinschaftshauser, aber
auch das kulturelle und soziale Miteinander eine groRe Rolle. In den ldandlichen Orten verschwinden
zunehmend infolge des Strukturwandels sowie gesellschaftlichen Verdnderungen die Landgasthofe
und somit auch zentrale soziale Treffpunkte fir die Dorfgemeinschaft. Die Corona-Pandemie hat diese
Entwicklung noch einmal deutlich beschleunigt. Dies hat die Akademie fiir Landliche Rdume in einer
Studie eingehend untersucht.?> Um den Folgen des Landgasthofsterbens zu begegnen, wird der
Entwicklung neuer oder alternativer Treffpunkte eine wesentliche Rolle zukommen.?

In den landlichen Gemeinden kommt der traditionellen Baukultur eine groRe Rolle fiir das Ortsbild, die
gemeinsame ldentitdt und auch dem Tourismus zu. In Seeth beispielsweise wurde ein Schliisselprojekt
zum Thema reetgedeckte Hauser erarbeitet, wodurch das Ortsbild maRgeblich profitiert hat. Generell
haben die historischen Gebdude der Region eine hohe identitatsstiftende und tourismusrelevante
Wirkung.®* Oftmals befinden sich diese jedoch in Privathand und sind von Férderungen
ausgeschlossen. Fir die Identitdt der Menschen ist speziell der Haustyp der Haubarge ein typisches
Bauernhaus auf Eiderstedt.”

Des Weiteren unterstitzt die Stadtebauforderung mit finanziellen Mitteln die Zentralorte dabei, die
offentliche Infrastruktur, die Aufenthaltsqualitdt sowie die Wohnungsangebote im Ort zu verbessern
und die Grundversorgung zu sichern. Dadurch soll Funktionsverlusten entgegengewirkt und die
offentliche Daseinsvorsorge verbessert werden. Daneben riickt in der Stidtebauférderung die
interkommunale Zusammenarbeit starker in den Vordergrund. Die Mittel werden in der Regel vom
Bund, den Landern und den Gemeinden zu je einem Drittel finanziert. Husum, Tonning und St. Peter-
Ording nehmen am Programm der Stadtebauférderung teil, hierbei stehen vor allem die

22 Akademie fiir die landlichen Rdume Schleswig-Holsteins (2022).

2 Sjehe hierzu auch Abschnitt Treffpunkte & Integration von Zugezogenen.
2 Gemeinde Seeth (2022), online.

25 |G Baupflege (2022), online.
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Innenstadtbereiche mit Bezug auf die strukturellen und demografischen Veranderungen im
Mittelpunkt.2®

In der Gemeinde Mildstedt und in der Stadt Husum liegen aulRerdem Quartiersentwicklungskonzepte
vor, in denen sich mit der Entwicklung von Ortsbereichen beschaftigt wird. In Husum steht die obere
Neustadt im Fokus, hier gab es in der Vergangenheit vermehrt Leerstand und ein externes Bliro und
eine Projektbegleitung haben lGber mehrere Jahre an Losungsansatzen zusammen mit der Bevolkerung
gearbeitet.

Interkommunale Kooperation

Durch die kleinteiligen Strukturen in der Region gibt es groRe Unterschiede zwischen den
Versorgungszentren und den umliegenden Gemeinden. Die abnehmenden finanziellen Méglichkeiten
der Gemeinden stellen dabei eine Herausforderung fiir die langfristige Entwicklung zukunftsfahiger
Infrastruktur dar. In der AktivRegion Sidliches Nordfriesland gibt es einige Gemeinden, die als
Fehlbedarfsgemeinden?” eingestuft sind. Gerade bei Fehlbedarfsgemeinden ist die Erfillung der
Pflichtaufgaben bereits eine grofle Herausforderung. Insgesamt stiegen die Schulden der
kreisangehérigen Gemeinden in Schleswig-Holstein im Jahr 2021 um 3,1 %.%® Durch die langjihrig
bestehende Kooperation der Gemeinden wird das Thema Daseinsvorsorgeinfrastruktur
interkommunal und (ber Ortsgrenzen hinweg gelost, was gerade kleinere Gemeinden finanziell
entlastet. Im Gebiet der AktivRegion Siidliches Nordfriesland bestehen gewachsene
Kooperationsstrukturen sowohl tGiber Gemeinde- als auch {iber Vereinsgrenzen hinweg. Hierbei sind
zum einen die Stadte mit ihren Stadt-Umland-Gemeinden von Relevanz sowie extra zu diesem Zweck
gegriindete Kooperationsraume.

Kooperationsraum Mittleres Eiderstedt

Auf Eiderstedt haben sich Akteur:innen aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner:innen,
beispielsweise Kunst- und Kulturvereine, zusammengeschlossen. Der Kooperationsraum besteht aus
insgesamt neun Gemeinden® rund um Garding und wird durch eine Personalstelle im Amt begleitet.
Ziel ist es, Themen und Aufgaben in Gemeinschaft anzugehen.3® Der Kooperationsraum gilt als
Pilotprojekt im Kreis und somit als Vorbild fiir andere Gemeinschaften.3!

Die Ziele des Kooperationsraum sind:

o die Wettbewerbsfahigkeit der lokalen Wirtschaft zu fordern.

e den sozialen Zusammenhalt zu unterstitzen.

e  Kulturlandschaft und Natur zu schitzen und einen haushalterischen Umgang mit Grund und
Boden zu gewahrleisten.

e dazu beizutragen, die Mobilitdtsangebote fiir alle Bevolkerungsgruppen auf kommunaler und
regionaler Ebene zu verbessern.

e die Lebensqualitat aller Bewohner:innen zu erhalten und zu férdern.

e die Interessen des Kooperationsraumes nach aufSen hin mit einer Stimme zu vertreten.

Unter anderem entstand hier mit Unterstitzung der AktivRegion Siidliches Nordfriesland ein
Pilotvorhaben fir einen Rufbus als bedarfsgerechte Mobilitatslosung fir landliche Regionen. Der
Kooperationsraum Mittleres Eiderstedt bildet die Grundlage fir die Entwicklung weiterer
Kooperationsrdume im Rahmen des Mobilitats- und Kooperationsraumkonzeptes Nordfriesland und
kann somit insgesamt als Modellprojekt fir die interkommunale Zusammenarbeit verstanden werden.

26 Stadt Ténning (2022), online.

27 Friedrichstadt, Garding, Nordstrand, Katharinenheerd, Nordstrand, Oldenswort, Schwabstedt & Ténning.

28 \/gl. Statistisches Amt fuir HH und SH (2022).

2 Diese sind die Stadt Garding sowie die Gemeinden Katharinenheerd, Osterhever, Poppenbiill, Tetenbill, Vollerwiek, Welt und
Westerhever.

30 Amt Eiderstedt (2022a), online.

31 Kreis Nordfriesland (2022e), online.
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https://www.amt-eiderstedt.de/Amt-und-Gemeinden/Gemeinden/Garding/
https://www.amt-eiderstedt.de/Amt-und-Gemeinden/Gemeinden/Katharinenheerd/

Kooperationsraum westliches Eiderstedt

Fir den Bereich westliches Eiderstedt ist die Gemeinde St. Peter-Ording das Versorgungszentrum,
hierbei ist ein deutlicher Ausstattungsunterschied zwischen den umliegenden Gemeinden sichtbar.
Gemeinsam mit den Gemeinden Tating und Timlauer Koog ergibt sich ein eng zusammenhangender
Raum. Um gemeinsam alle Versorgungsstrukturen anbieten zu kénnen, sind Kooperationen auf
Augenhdhe notwendig.

Tonning

Flr die Stadt Tonning gibt es keine festgeschriebenen Kooperationen mit dem Umland, jedoch bietet
die Stadt durch ihren Versorgungseinrichtungen wie Supermarkte, Blicherei, Diakonie und
medizinisches Versorgungszentrum einen wichtigen Anlaufpunkt fiir die umliegenden Gemeinden.

Gemeinschaft & Kooperationen der Osterdérfer

Die Gemeinden Olderup, Horstedt und Arlewatt haben sich zusammengeschlossen, um fiir ihre Dorfer
verschiedene Vorsorgeeinrichtungen vorzuhalten, beispielsweise die Kindertagesstatte in Olderup, die
Grundschule in Horstedt, die Jugendfeuerwehr der Osterdorfer sowie das Sportzentrum in Arlewatt
und auch das Drei-Dérfer-Gemeinschaftszentrum/DGZ.3? Der Ortskulturring der drei Gemeinden
organisiert Kurse, Veranstaltungen und Ausfliige fir die Anwohner:innen. Projekte werden gemeinsam
oder als Solidargemeinschaft angegangen.

Friedrichstadt

Fiir die Stadt Friedrichstadt besteht derzeit keine festgeschriebene Kooperation mit dem Umland. Uber
den Tourismusverein Friedrichstadt und Umgebung e. V. existiert eine beitragsbezogene
Zusammenarbeit mit den Gemeinden Koldenbittel, Bergenhusen, Seeth, Drage, Stapel und
Schwabstedt. Zu den Leistungen zdhlen die Zimmervermittlung, konzeptionelle Unterstiitzung sowie
Unterstlitzung bei WerbemaRnahmen.

Husum

Das Stadt-Umland-Konzept fiir die Kreisstadt Husum, datiert von 2006, definiert den
Stadtumlandbereich mit den Gemeinden Hattstedt, Horstedt, Schobiill, Wobbenbiill, Schwesing,
Mildstedt, Rantrum, Simonsberg und Siidermarsch. Thematisch fokussiert es sich auf die
bedarfsgerechte Infrastrukturausstattung der Gemeinden, die Schaffung eines bedarfsgerechten
Bauflachenangebots sowie die allgemeine wohnbauliche Entwicklung. Eine Fortschreibung liegt nicht
vor, es ist jedoch eine neue Vereinbarung in Planung.

Kooperationsraum Veer Dérper

Der Kooperationsraum ,Veer Dorper” wurde im Februar 2020 gegriindet und setzt sich aus den
Gemeinden Ostenfeld, Oldersbek, Winnert und Wittbek zusammen. In diesem Kooperationsraum
steht bis jetzt das Thema ,Bauen und Wohnen“ und somit ,Neue Wohnformen der Zukunft” im
Mittelpunkt. Der Start in der Corona-Pandemie war schwer und wurde deshalb zundchst Uber die
DorfFunk SH App gestartet.®

Wie die beschriebenen Kooperationsrdume zeigen, gibt es im sidlichen Nordfriesland bereits
zahlreiche gute Ansatze und die Kooperationen untereinander machen sichtbar, dass die Region sich
im GrofRen und Ganzen vom Kirchturmdenken entfernt. Viele Prozesse stehen dennoch erst am Anfang
und sind mit unterschiedlichen Kapazitaten und Kompetenzen ausgestattet. Erfolgreiche Mallnhahmen
kénnen hier eine wichtige Rolle einnehmen, da sie als Modell fir weitere Gemeinden und
Kooperationsrdaume dienen und Losungen praktisch erfahrbar machen.

32 Amt Nordsee-Treene (2022a), online.
33 Gemeinde Oldersbek (2022), online.
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Wohnen & Dorfleben

Wohnentwicklung und Wohnqualitat

In der Region leben sehr viele Menschen in Einfamilienhdusern und kénnen durch die Ndhe zum Meer
eine gute Erholungsqualitdt genieRen. Zunehmende Zweitwohnsitze und Ferienwohnungsangebote
haben die Immobilienpreise in den letzten Jahren steigen lassen. Tabelle 6 zeigt, dass insbesondere die
Kaufpreise flir Wohnungen, aber auch jene fir Hauser erheblich (iber dem Landesdurchschnitt liegen.

Tabelle 6 - Miet- und Kaufpreise fiir Inmobilien in Nordfriesland und Schleswig-Holstein 2022

Durchschnittswerte Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein
Wohnungspreis pro m? 9.301 € 3.781 €
Mietpreis pro m? 8,45 € 9,37 €
Kaufpreis fiir Hiuser pro m? 4.406 € 3.296 €

Die Nahe zur Nordseekiste tragt dazu bei, dass Wohnraum durch steigende Immobilienpreise gerade
fir junge Menschen kaum finanzierbar ist. Je weiter sich der Ort von der Nordseekiste entfernt
befindet, umso geringer sind die Immobilienpreise. Dennoch gab es auch in diesen Orten starke
Preisanstiege (siehe Tabelle 7). Teuerster Wohnort in der Region ist St. Peter-Ording — diese
Entwicklung war bereits in den vergangenen Jahren sichtbar, hat sich aber weiter verstiarkt.3* Im
Vergleich bieten vor allem die Stadte (Ténning 2.709 Euro/m?, Husum 2.854 Euro/m?) in der Region
noch glinstigen Wohnraum. Des Weiteren sind die Gemeinden oberhalb von Husum und Simonsberg
im Vergleich unterhalb den Werten des Landes (3.296 Euro/m?) und des Kreise (4.406 Euro/m3)
(Tabelle 6).

Tabelle 7 - Immobilienpreisentwicklungen im Bestand von Ein- und Zweifamilienhdusern®

Immobilienpreisentwicklungen im Ein- und Zwei- Ein- und Zwei- Entwicklung
Bestand 2022 familienhduser familienhduser 2020 bis 2022
€/m?-2020 €/m? - 2022 in %
Hattstedt, Hattstedtermarsch, 1.707 2.692 +57,7
Horstedt, Wobbenbill
Husum 2.008 2.854 +42,1
Simonsberg 2.490 3.120 +25,3
Nordstrand 1.820 2.950 +62,1
Osterhever, Poppenbiill, Tetenbiill. 3.349 5.178 +54,6
Uelvesbiill, Westerhever
Sankt Peter-Ording 4.472 8.573 +91,7
Garding, Katharinenheerd, 2.126 4.270 +100,9
Kotzenbiill, Tating, Vollerwiek, Welt
Tonning 1.787 2.709 +51,6
Kreis Nordfriesland® 3.559 4.406 +23,8
Schleswig-Holstein3’ 2.356 3.277 +39,1

In der Folge besteht ein Mangel an bezahlbarem Wohnraum in den Gemeinden und dadurch wird die
positive Entwicklung der Dorfgemeinschaften eingeschrankt. Durch die Corona-Pandemie wurde die
Lebensqualitdt auf dem Land gerade von Menschen entdeckt, die zeitweise im Home-Office oder mobil

34 LBS Bausparkasse der Sparkassen (2022).
35 Ebd.

36 Zarenga GmbH (2022), online.

37 Immowelt (2022), online.
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arbeiten kénnen.3® AuRerdem spielen bei der Wohnortwahl mit Hinblick auf den demografischen
Wandel die Barrierefreiheit und Erreichbarkeiten eine wichtige Rolle.

Treffpunkte & Integration von Zugezogenen

Um Menschen in der Region anzusiedeln, gibt es seit 2017 eine Standortmarketingkampagne des
Kreises: Moin Lieblingsland. Hier werden mdégliche Neu-Nordfries:innen motiviert tGiber einen Umzug
nach Nordfriesland nachzudenken und diesen Traum vom Leben am Meer umzusetzen.®® Ein Thema
fir die Ansiedlung neuer Personen im erwerbsfihigen Alter ist ein flachendeckender
Breitbandanschluss, dieser wird spezifischer im Zukunftsthema Regionale Wertschopfung betrachtet.
Neue Personen in der Region bringen neue Kompetenzen und ermoglichen den Erhalt der
vorhandenen Versorgungseinrichtungen, Freizeitangeboten und Treffpunkten. Aus diesem Grund
missen Wege gefunden werden, um zugezogene Personen in die Dorfgemeinschaften aufzunehmen.

Die Gastronomie in den Ortschaften wird haufig als Treffpunkt durch die Einwohner:innen und von
den Vereinen genutzt. Allerdings ist in den vergangenen Jahren, gerade bei zunehmender Entfernung
zur Kiste mit entsprechender geringerer Tourismusintensitat, ein Rlickgang von Gaststattenbetrieben
wahrzunehmen. Einige Betriebe konnten aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklungen und fehlenden
Gasten nicht mehr genug Umsatz machen, andere wiederum stehen dhnlich wie landwirtschaftliche
Betriebe ohne Nachfolger:innen da und miissen deshalb den Betrieb schlieRen.* Fehlende Treffpunkte
flihren dazu, dass Personen aus dem Dorf sich weniger zuféllig begegnen und die identitatspragende
Dorfgemeinschaft nicht mehr gepflegt werden kann. Eine voraussichtliche Zunahme der alter
werdenden Bevolkerung verstirkt die Notwendigkeit, soziale Treffpunkte zu erhalten und
Integrations- und Inklusionsangebote zu schaffen. Die drei MarktTreffs der Region fungieren ebenfalls
als soziale Treffpunkte. Hier soll unter einem Dach die Nahversorgung sichergestellt, Arbeitsplatze vor
Ort geschaffen und die dérfliche Gemeinschaft unterstitzt werden.*

Freizeit & Kultur

Eine gemeinsame ldentitat, die sich vor allem auf die nordfriesische Kultur bezieht, eint die Region.
Dies dulRert sich beispielsweise in der Baukultur, der plattdeutschen Sprache, in regionalen Brduchen
wie dem Biikebrennen und Rummelpottlaufen oder in Freizeitbetatigungen wie dem Ringreiten,
BoReln und Klootstockspringen. Die meisten Freizeitangebote in der Region werden in Vereinen
koordiniert, wie beispielsweise Ortskulturringen, kulturellen Einrichtungen und umfassenden
Sportangeboten. Weitere Informationen zu der Arbeit von Ehrenamtlichen in Vereinen finden sich im
Bereich Ehrenamt. In der vergangenen Forderperiode wurde festgestellt, dass Freizeit- und
Kultureinrichtungen in der Regel Organisationen sind, die wenig Eigenkapital haben. Dennoch
bendtigen sie  Unterstitzung flir  groBtenteils notwendige  Modernisierungs-  und
Umgestaltungsmalnahmen.

Im Stidlichen Nordfriesland gibt es eine Vielzahl an kleinen Museen und Kunstschaffende, die sich
hadufig mit der Geschichte und Kultur der Region auseinandersetzen. Auf Eiderstedt wird die
Kunstszene durch den ,Forderverein fur Kunst und Kultur” vernetzt. Stark vertreten ist die
Umweltbildung mit dem Multimar Wattforum, dem BUND, dem ,Infohuus Spodkenkieker”, dem
Westkistenpark und dem Nationalparkzentrum. An insgesamt vier Standorten in Husum,
Friedrichstadt, Sankt Peter-Ording und Ténning befinden sich hauptamtliche Biichereien. Uber die
Kreismusikschule wird an zwei Standorten Instrumentalunterricht angeboten. Zur Baukultur kénnen
sich Interessierte bspw. im ,,Roten Haubarg” tiber die typische Reetdachbebauung informieren, hierzu
wurde in der vergangenen Forderperiode ein Projekt zur Information zur typischen Gartengestaltung
an Haubargen umgesetzt. Auf Eiderstedt befinden sich mehr Kirchen als im Rest des Kreises.*? Die
plattdeutsche Sprache ist in der Region verwurzelt und pragt die nordfriesische Kultur; durch den

38 Transforming Cities (2022), online.

39 WFG NF (2022c), online.

40 ALR (2022).

41 MarktTreffs in der Region Siidliches Nordfriesland: Rantrum und Schwabstedt, Witzwort.
42 Halbinsel Eiderstedt (2022), online.
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Verein ,Zentrum firs Niederdeutsche” werden Angebote in der Region organisiert. Die genannten
Angebote gelten auch als aulRerschulische Lernorte.

Versorgung & Erreichbarkeit

Die Versorgungsstrukturen sind laut einer Studie des Thinen-Instituts in der Region sehr
unterschiedlich. In den Zentralorten gibt es Arztpraxen, Apotheken und Supermarkte. Bei einigen
Ortschaften im nordlichen Teil von Eiderstedt betragt die Entfernung zum nachsten Angebot lber
sechs Kilometer, um diese Entfernungen zu liberwinden wird in der Regel ein Auto verwendet. Die
alternativen Mobilitdtsangebote neben dem Individualverkehr werden primar im Teil
Klimawandelanpassungen & Klimaschutz beleuchtet.

Gesundheitsversorgung

In Husum gibt es das Klinikum Nordfriesland mit verschiedensten Fachéarzt:innen, auRerdem gibt es ein
medizinisches Versorgungszentrum in Toénning sowie einige Allgemeinarztiinnen verteilt in der
Region.”* Die Zahl der Hausdrzt:innen im Kreis Nordfriesland betrdgt 63 pro 100.000
Einwohner:innen.* Im Kreis Nordfriesland sind 30 % der Allgemeinmediziner:innen tGiber 60 Jahre alt
und mehrere Arztpraxen fehlen zur optimalen Versorgung der Bevélkerung in Husum.* Der steigende
Altersdurchschnitt der Hausarzt:innen birgt das Risiko, dass es bei nicht gelingender Nachbesetzung zu
einer Unterversorgung kommt.*®

Anzahl der Hausarzte
pro 10.000 Einwohner

Z/\‘/’:
/ L\/\ und Lage der Apotheken
1] J eeed
‘ |

2-10

I 10-25

Il 25-75
® Apotheken

Quelle: Thiinen-Landatlas,
Ausgabe 07/12/2022. Hrsg.:
Thiinen-Institut
Forschungsbereich ldndliche
Raume, Braunschweig
(www.landatlas.de).
Datengrundlage-Indikator
Hausarzte: Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung
INKAR. Kartengrundlage:
Administrative Grenzen:
BKG/GeoBasis-DE 2019.
bgrenzung landlicher Raume:
Thinen-Institut fur
Lebensverhaltnisse in landlichen
Raumen.

Abbildung 4 - Hausdrzt:innen und Apotheken in der Region

Auf Eiderstedt gab es in der Vergangenheit bereits einige Modellprojekte, wie beispielsweise ein
Mobilitatskonzept oder die Machbarkeitsstudie zur medizinischen Versorgung auf Eiderstedt. Bei dem
iber die AktivRegion geférderten Projekt ging es darum, neue Arzt:innen fiir die Region zu gewinnen.*’
In der AktivRegion ist die Verteilung von Hausarzt:innen sehr unterschiedlich. Gerade der nordliche
sehr diinnbesiedelte Teil von Eiderstedt, die Hattstedtermarsch und einige Gemeinden im westlichen

43 Klinikum Nordfriesland (2022), online.

44 Kreis Nordfriesland (2012b).

4> Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag (2022a), online.
46 Kassenarztliche Bundesvereinigung (2022), online.

47 Amt Eiderstedt (2022b), online.
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Bereich von Nordsee-Treene verfligen lber keine Praxis in der direkten Umgebung. Des Weiteren
befinden sich die Apotheken lberwiegend in den Zentralorten der Region, die Erreichbarkeit ohne
PKW stellt eine entsprechende Herausforderung dar.

Eine Moglichkeit fur den landlichen Raum sind auf Grund der Entfernungen digitale Angebote zur
Pravention und zur Gesundheitsférderung.*® Fiir den landlichen Raum bietet SmartHealth eine Chance,
die durch innovative Ideen geférdert werden kénnen.*® Um die Menschen in der Region fiir solche
Angebote zu qualifizieren, werden durch ein Projekt der AktivRegion vom Offenen Kanal Westkiiste
Internetlotsen ausgebildet und Kurse zum Umgang mit Smartphone, Tablet und Laptop angeboten.
Gerade weniger mobile Menschen oder Menschen im hohen Alter fehlen teilweise die Erfahrungen
mit digitalen Moglichkeiten. Der Fokus des Landes Schleswig-Holstein liegt hierbei auf
nutzerzentrierten und inklusiven Angeboten, die gemeinsam mit den Menschen vor Ort entwickelt
werden.>°

Der Pflegestltzpunkt im Kreis Nordfriesland unterstiitzt die Menschen in der Region durch Beratung
von Pflegeangeboten.>! Dieses Angebot ist wichtig fiir die Region, da der Wunsch danach steigt, dass
Menschen zuhause alt werden konnen. Gerade in Bezug auf die weiten Entfernungen zu
Versorgungseinrichtungen missen deshalb gute Pflegekonzepte erarbeitet werden. Eine zuséatzliche
Herausforderung stellt der Fachkraftemangel dar, der gerade den Pflegebereich stark betrifft.>?

Nahversorgung

Neben der Erreichbarkeit von der arztlichen Versorgung sind auch die Supermarkte tGberwiegend in
den Zentralorten angesiedelt. Daneben gibt es drei MarktTreffs in den Gemeinden Witzwort, Rantrum
und Schwabstedt, deren Betreiber:innen sich regelmalRig mit der Weiterentwicklungs- und
Nachfolgefrage befassen und nach neuen Losungen und Konzepten suchen. Hier konnte die
AktivRegion in der Vergangenheit bereits wertvolle Unterstiitzung leisten.® Eine Ergdnzung zu
Nahversorgern bieten im landlichen Raum Hofladen und Verkaufsstellen regionaler Produzenten.

Fir die Erreichbarkeit von Supermarkten und Discountern ist die Bevélkerung in vielen Bereichen auf
einen PKW angewiesen, dies verdeutlichen die Entfernungen in Abbildung 5. Besonders fiir Personen
mit einem geringen Budget stellt dies eine Herausforderung dar. Diese Menschen werden durch die
Tafel in Tonning und Husum an festen Standorten versorgt. Im vergangenen Jahr wurde fiir den Bereich
Sudliches Nordfriesland eine mobile Tafel eingefiihrt. Die mobile Tafel halt in Friedrichstadt, Garding
und Sankt Peter-Ording.>

48 Land SH (2022), online.

49 Smart Health (2021), online.

0 Land SH (2022), online.

51 Kreis Nordfriesland (2022b), online.

52 Unter anderem widmet sich die Fachkréafteinitiative Schleswig-Holstein verstarkt dem Pflegebereich. Vgl. Land SH (2022).
53 Gemeinde Schwabstedt (2020).

54 Diakonisches Werk Husum (2022), online.
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Erreichbarkeit Supermarkte
und Discounter mit PKW
in Minuten
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Quelle: Thiinen-Landatlas, Ausgabe
08/12/2022. Hrsg.: Thiinen-Institut
Forschungsbereich ldndliche Rdume,
Braunschweig (www.landatlas.de).
Datengrundlage-Indikator
Erreichbarkeit von Supermarkten u.
Discountern: Berechnung:
Thinen-Institut fur Lebensverhdltnisse
in landlichen Raumen; Standorte
Supermarkte / Discounter:
Jwer-zu-wem.de/gb-consite.
Kartengrundlage: Administrative
Grenzen: © BKG/GeoBasis-DE 2021.
Stand Daten: 2017.

Abbildung 5 - Erreichbarkeit von Supermdrkten und Discountern mit dem PKW

Jugendliche im Sidlichen Nordfriesland

Jugendzentren sind offene Angebote, zu denen Kinder und Jugendliche auch ohne
Vereinszugehorigkeit gehen kdnnen. Es gibt acht Jugendtreffs in der Region, diese haben ganz
unterschiedliche Fokussierungen und Trager:innen. Daneben gibt es die Jugendarbeit innerhalb der
Vereine mit ihrer jeweiligen thematischen Ausrichtung. Die Jugendarbeit im Allgemeinen wird durch
das Ehrenamt unterstitzt, begleitet und ausgeflihrt. Dieses trdgt somit maligeblich zu einer
gelingenden Jugendarbeit bei.>

Des Weiteren konnten durch das Kooperationsprojekt ,Jugend wird aktiv“ Kontakte zu Schulen in der
Region hergestellt werden. Schiler:innen beschéaftigen sich in dem Projekt mit nachhaltigen
Entwicklungen der Umwelt. Dieses Projekt zeigt deutlich, dass sich junge Menschen in ihren Orten
einbringen mdchten. Hierflr gibt es in Horstedt einen Jugendgemeinderat®®, der im Jahr 2020 unter
anderem das Projekt ,Jugendlounge” mit entwickelt hat, welches durch die AktivRegion gefordert
wird. Weitere Orte beschaftigen sich laut Amtsverwaltungen derzeit mit moglichen Griindungen und
auch der Landrat hat zur Griindung von Jugendgemeinderaten aufgerufen.>”

Bildungsangebote im Siidlichen Nordfriesland

Schulische Bildungsangebote

Fir die Bildung und Betreuung von Kindern in der Region gibt es 44 Kindergarteneinrichtungen, diese
sind in unterschiedlichen Tragerschaften organisiert. In Ténning, Garding, Friedrichstadt und in Husum
(2) gibt es danische Kindergarten.*® In der AktivRegion Siidliches Nordfriesland gibt es insgesamt 17
Grundschulen in der Region, diese sind noch weiter verteilt als die weiterfiihrenden Schulen (siehe
Abbildung 6). Gerade die Anfahrtszeiten spielen eine groRe Rolle im Alltag der Kinder und
Jugendlichen.

55 Offene Jugendarbeit Nordfriesland (2022), online.

%6 Gemeinde Horstedt (2022), online.

57 Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag (2022b), online.
8 Auskunft durch Amter und Stadte.
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Abbildung 6 - Verteilung der Schulen und Schultypen im Siidlichen Nordfriesland

Ab 2026 wird eine Nachmittagsbetreuung bei Ganztagsschulen Pflicht, deshalb missen sich die
Bildungsangebote in der Region darauf vorbereiten. Durch mehrere Schulverbdande im Amt Nordsee-
Treene und den Schulverband Eiderstedt™ ist in der Region eine Zusammenarbeit der Gemeinden
gesorgt.®® Die plattdeutsche und die friesische Sprache sind ein fester Bestandteil der kulturellen
Identitat. Hierfir wurde in der aktuellen Forderperiode ein Programm fir Grundschullehrer:innen
entwickelt, damit die Sprache auch an die Jiingsten in der Region weitergegeben werden kann. Des
Weiteren gibt es drei Férderzentren®! sowie drei Berufsschulen in Husum, wo insgesamt eine Zahl von
3.700 Schuler:innen in Teil- oder Vollzeit unterrichtet wird.5?

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wird eine Verringerung der Schiilerzahlen um bis
zu 30 % prognostiziert. Der Riickgang der Schiilerzahlen wird aufgrund der MindestgréRenverordnung
des Bildungsministeriums mittelfristig weitere SchlieRungen von Schul- und Grundschulstandorten zur
Folge haben. In Nordfriesland verlassen 5,6 % der Jugendlichen die Schule ohne Schulabschluss.®
Knapp 10 % der Nordfriesen haben einen Hochschulabschluss, damit liegt Nordfriesland deutlich unter
dem Bundesdurchschnitt von 15 %.%* In der Region oder im Kreis gibt es keine Hochschule, die nichste
Fachhochschule ist in Heide, die nachsten Universitaten in Flensburg, Kiel und Hamburg. In der Folge
missen junge Menschen die Region verlassen, wenn sie studieren mdchten, was auch fiir den
Wirtschaftsstandort ein groRes Risiko darstellt.

Eine weitere und zunehmende Herausforderung fiir die AktivRegion wie fiir ganz Schleswig-Holstein
stellt die Besetzung von Ausbildungsplatzen dar. Die Relation Bewerber:innen auf 100 angebotene
Ausbildungsstellen hat sich in den zurlickliegenden Jahren stetig reduziert und liegt heute bei einem

%9 Amt Eiderstedt (2022d), online.

60 Amt Nordsee-Treene (2022b), online.

61 Statistische Amter des Bundes und der Lander (2022), online.
62 Berufliche Schulen im Kreis Nordfriesland (2022), online.

83 Statistische Amter des Bundes und der Linder (2014).

64 Kreis Nordfriesland (2012b).
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Wert von 70. Im September 2022 erhdhte sich die Anzahl unbesetzter Ausbildungsstellen um 26 %

gegeniiber dem Vorjahr.%
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Abbildung 7 - Unbesetzte Ausbildungsstellen im Land Schleswig-Holstein®

Das Portal ,Praktikum Westkiiste” bietet Schiiler:innen die Moglichkeit sich in verschiedenen Berufen
auszuprobieren und soll so dem Fachkriftemangel entgegenwirken.®” Um die Schiiler:innen zu
motivieren in der Region zu bleiben und ihre Ideen umzusetzen, gibt es ein Businessplanspiel der IHK
fur Schulen, die besten Ideen werden mit Geldpreisen ausgestattet.®®Die Beratung von Schiiler:innen
fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule und in die Ausbildung/den Beruf wird in Ténning und
Husum angeboten. In Husum koénnen sich Interessierte lber den Weiterbildungsverbund
Nordfriesland personlich zu Weiterbildungs- und Férdermdéglichkeiten beraten lassen.

AuBerschulische Bildungsangebote & Kulturangebote

Die Volkshochschule bietet ein breites Angebot an Fortbildungsmoglichkeiten in Tonning, Husum,
Friedrichstadt, St. Peter-Ording und Garding an.®® Ebenfalls profitiert das Siidliche Nordfriesland von
den Angeboten der Nordseeakademie in Leck und des Christian-Jensen Kollegs in Bredstedt. AuRerdem
bietet die Stiftung Nordfriesland mit Sitz in Husum ebenfalls Erwachsenen- und Kulturbildung an.” Fir
die Erreichbarkeit der Kurse ist ein PKW in der Regel Voraussetzung. Des Weiteren gibt es noch einige
Projekte auf Kreisebene: Das Projekt ,Moin Bildungsland” ist ein Bildungsforum, bei dem sich alle
engagieren kénnen, um Bildungsangebote im Kreis weiterzuentwickeln.”? AuBerdem gibt es das
Kursportal Nordfriesland auf dem ein Uberblick zu Weiterbildungsangeboten gegeben wird sowie
Finanzierungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden.”? Das NordNetz Bildung ist ein Zusammenschluss von

5 Bundesagentur flr Arbeit (2022b), online.

5 Ebd.

67 Kreis Nordfriesland (2022a), online.

58 WFG NF (2022b), online.

69 VHS (2022), online.

70 Kreis Nordfriesland (2022i), online.

71 Kreis Nordfriesland (2022a), online.

72 Bildungsportal Kreis Nordfriesland (2022), online.
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unterschiedlichen Anbieter:innen im nérdlichen Schleswig-Holstein und bietet Angebote fir
Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen.”

Innerhalb der Region gibt es demnach verschiedenste Angebote, teilweise ist jedoch ein Umbau der
Bestandsstandorte notwendig. AuRerdem werden durch Konzepte wie den Rufbus (siehe
Themenbereich Mobilitdt) die Angebote noch besser fiir die Menschen in der Region erreichbar
gemacht. Des Weiteren sind auch die kulturellen Orte und Museen einzubinden, welche unter dem
Handlungsfeld Freizeit & Kultur benannt wurden. Diese Angebote, wie beispielsweise der
Museumsverbund Nordfriesland, entwickeln sich stets weiter, um alle Menschen in der Region
erreichen zu kdnnen.”

Kultur- und Bildungseinrichtungen brauchen teilweise strukturelle Unterstiitzung oder Ansdtze zur
Erweiterung oder Veranderung des vorhandenen Angebotes fiir die verschiedenen Zielgruppen in der
Region. Weitere Chancen in Bezug auf Bildungsangebote und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten fir
Kultureinrichtungen aus dem Sudlichen Nordfriesland bringt die Digitalisierung mit sich.”> Fir
Audioflihrungen kénnen mittlerweile QR-Codes und das eigene Smartphone genutzt werden und
somit im Aulenbereich zeitunabhangigere Besuche stattfinden: Des Weiteren kdnnen
Bildungsangebote Ortsunabhangiger genutzt werden.

Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamt

Das freiwillige Engagement ist divers, eine wichtige Form der sozialen Teilhabe und somit fiir die De-
mokratie wertvoll. Um freiwilliges Engagement deutschlandweit zu fordern, wird der Deutsche Frei-
willigen Survey im funfjahrigen Rhythmus veréffentlicht. Die wichtigsten Erkenntnisse daraus: Rund 43
% der Menschen in Deutschland engagieren sich ehrenamtlich, am meisten fiir Sport (16,3 %), dem
folgen die Bereiche Kindergarten und Schule (9,1 %) sowie Musik und Kultur (9,0 %). Mit einem deutlich
héheren Anteil engagieren sich Personen mit einem hohen Schulabschluss.”

Die Engagementquote ist mit 40 % in Nordfriesland sehr gut, trotz bisher geringer
Unterstitzungseinrichtungen.”” Zur Unterstiitzung von Ehrenamtlichen liegen Pilotvorhaben aus
anderen AktivRegionen vor (z. B. AktivRegion Eider-Treene-Sorge: Ehrenamtskoordinator im
nordfriesischen Amt Viol), die passgenaue Losungen anbieten und sich durch eine hohe
Ubertragbarkeit auszeichnen.

In Vereinen spiegelt sich der gesellschaftliche und demografische Wandel in der Entwicklung der
Mitgliederzahlen wider.”® Im Sportbereich wird den Verinderungen durch die Bildung von
Spielergemeinschaften begegnet. Ehrenamtliche Menschen sind dartiber hinaus in vielfaltigen
Bereichen aktiv wie z. B. im sozialen Bereich: bei der Tafel, in der Senioren- und Nachbarschaftshilfe.
Engagierte Personen ermoglichen die Freizeitangebote wie beispielsweise Sportangebote oder
Ausflugsfahren organisiert durch Ortskulturringe. Des Weiteren ist das Engagement wichtig fiir das
soziale Netzwerk in den Ortschaften, welches durch die Kirche, Feuerwehren und Landfrauen
organisiert wird.”®

Auch im Sudlichen Nordfriesland ist der deutschlandweite Trend zu erkennen, dass sich die Art des
Engagements verdndert. Personen betéatigen sich vermehrt in befristeten Projekten und weniger in
,Amtern auf Lebenszeit“. Daher stehen viele Vereine vor der Herausforderung, die erforderlichen
Posten zu besetzen. Der Kreis Nordfriesland hat die Initiative ,Blrgernetzwerk Nordfriesland”
eingestellt und verweist auf das landesweite Portal (engagiert-in-sh.de).®® Immer wieder wird

73 NordNetzBildung (2022), online.

74 AktivRegion Sudliches Nordfriesland (2015), online.
7> Land Schleswig-Holstein (2022), online.

76 Simonson et al. (2017).

77 Engagiert in SH (2022), online.

78 Simonson et al. (2017).

73 Engagiert in SH (2022).

80 Kreis Nordfriesland (2012a), online.
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gefordert, dass das Hauptamt das Ehrenamt gerade im Bereich der Birokratie und bei
verwaltungstechnischen Aufgaben unterstiitzt, damit Ehrenamtliche mehr Zeit fir ihr eigentliches
Engagement finden.® In Husum werden Ehrenamtliche u. a. durch das Diakonische Werk unterstiitzt.
Dies geschieht durch konkrete Projekte wie ,,Ehrenamt ist bunt”, bei dem Menschen aller Kulturen und
Neuzugezogene unterstiitzt werden, um gefliichtete Personen zu unterstiitzen.®

Das Ehrenamt profitiert zwar in weiten Teilen von der Digitalisierung und kann so auch an Angeboten
auBerhalb der Region teilnehmen, dennoch lebt es in den Orten von der Begegnung und einer
regionalen Vernetzung, die beispielsweise bei Veranstaltungen und Seminaren vor Ort vertieft werden
kann. Wichtige Unterstiitzungsmaoglichkeiten bietet auf Landsebene die lagfa SH und auf Bundesebene
die Deutsche Stiftung Ehrenamt. Diese Angebote sind jedoch in der Region besser zu kommunizieren
und so nutzbar zu machen. Gerade weil das Ehrenamt von hoher Bedeutung fiir die kleinen Gemeinden
ist, besteht insgesamt eine zentrale Herausforderung darin, Menschen zur Ausiibung von Ehrenamtern
zu motivieren sie dabei moglichst bedarfsgerecht zu unterstitzen.

Feuerwehr

Schon heute kénnen in Nordfriesland nicht immer die Hilfefristen eingehalten werden.® Gerade die
Orte auf Nordstrand und die Randgebiete von Eiderstedt haben an den Wochenenden oftmals eine zu
lange Anfahrtszeit (Feuerwehrgutachten Kreis NF).2* Insgesamt gibt es im Kreis Nordfriesland 130
Freiwillige und zwei Pflichtfeuerwehren.® Im Siudlichen Nordfriesland gibt es 32 Feuerwehren in der
AktivRegion.

Tabelle 8 - Feuerwehren in den Verwaltungsbereichen®

Gruppenart Amt Amt Nordsee- Stadt Stadt Stadt

Eiderstedt Treene Husum Tonning Friedrichstadt
Feuerwehr 6 23 1 1 1
Jugendfeuerwehr 2

Die Feuerwehr in Friedrichstadt ist eine Pflichtfeuerwehr, da sich hier nicht mehr genug freiwillige
Mitglieder fiir die Wache finden konnten.?” Zusatzlich gibt es zwei Kinder- und Jugendfeuerwehren.8®
Die Aktiven sind haufig berufstatig und tagsiber nicht an den Einsatzorten. Weiterhin kdampft das
Feuerwehrwesen mit Nachwuchsproblemen. Dabei geht die Funktion der Wehren (ber den Brand-
und Katastrophenschutz hinaus: In den kleineren Gemeinden leisten sie einen wichtigen Beitrag zum
Dorfleben.

B.1.6 Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Das Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung” betrachtet die Folgen des
Klimawandels sowie erforderliche MaRBnahmen, diesem entgegenzuwirken. AuBerdem werden die
Themen Naturschutz, Landschaftsschutz, Mobilitdt, Warme und Energie sowie vorhandene Netzwerke
benannt.

Geografische & klimatische Gegebenheiten im Sidlichen Nordfriesland

Als Klstenregion ist das Sidliche Nordfriesland besonders sensibel in Bezug auf den Klimawandel und
den Anstieg des Meeresspiegels.? Der Meeresspiegel ist in den letzten hundert Jahren in Husum um
20 cm (vgl. Abbildung 8) gestiegen.

81 Schumacher, J. (2018).

82 Engagiert in SH (2022), online.

83 Kreis Nordfriesland (2012b), online.

84 Kreis Nordfriesland (2022d).

85 Kreisfeuerwehrverband Nordfriesland (2022), online.

8 Eigene Darstellung (Grundlage Daten von Amtern/Stadten).
87 Feuerwehr Friedrichstadt (2022), online.

88 Kreisfeuerwehrverband Nordfriesland (2022), online.

89 Weidinger, E., & Konitzer, S. (2019).
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Abbildung 8 - Meeresspiegelanstieg in Husum®

Gleichzeitig sinkt die Kiiste Nordfrieslands jahrlich um einige Millimeter ab.®! Viele Bereiche der
AktivRegion liegen bereits in den Kiistenniederungen und sind somit beim Meeresspiegelanstieg und
bei Sturmfluten gefahrdet (Abbildung 9).

Legende
I Kustenniederungen

| Hoheres Gelénde
I Ortschaften

Abbildung 9 - Ubersicht Schleswig-Holsteinische Kiistenniederungen

% Helmholtz-Zentrum (2022), online.
91 Klimabundnis Nordfriesland (2022c), online.
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Die Ortschaften, welche bereits unter Normalnull liegen, werden durch Deiche geschiitzt. Besonders
relevant sind auch die Sturmfluten, wie Fluten genannt werden, die 3,5 Meter Giber Normal liegen. Aus
diesem Grund werden Inlandsdeiche und Deiche (u. a. die sogenannten ,Klimadeiche”) angepasst. Die
voraussichtlichen Entwicklungen des Meeresspiegels in Husum liegen bei bis zu 80 cm bis zum Jahr
2100.%2 Zwar sind die zugrundeliegenden Modelle stets mit einer gewissen Unsicherheit behaftet, die
grundsatzliche Entwicklungsrichtung ist jedoch unstrittig: Flir die Menschen in der AktivRegion ist es
von besonderer Relevanz, sich zu informieren und auf mogliche Katastrophen vorbereitet zu sein. Zur
Pravention von Hochwasserschdaden hat das Land Schleswig-Holstein kirzlich eine Broschiire an
potenziell betroffene Haushalte versendet.”

Trockenheit & Niederschlagsmengen

Auf der anderen Seite wird prognostiziert, dass es durch abnehmende Niederschlagsmengen
insgesamt zu einer negativen Wasserbilanz kommen wird.** Im Sommer ist diese bereits heute negativ
und wird sich Prognosen zufolge noch weiter verringern, wahrend im Winter die Wasserbilanz leicht
zunehmen wird und mit Starkregenereignissen zu rechnen ist.> Dies hat Auswirkungen auf die
Entwasserung der eingedeichten Gebiete: Eine Entwéasserung durch den Deich wird ohne zusatzliche
Pumpen meist nicht mehr moglich sein. In den Sommermonaten werden die Natur und die
Landwirtschaft haufiger mit Trockenperioden konfrontiert, was insbesondere die typischen
Dauergriinwiesen der Region empfindlich stéren wird.

Eine Strategie fir die Zukunft der Niederungen Schleswig-Holstein mit erforderlichen Anpassungen an
die Folgen des Klimawandels wird derzeit durch das Ministerium fiir Energiewende, Klimaschutz,
Umwelt und Natur erarbeitet. Teilziel dieser Strategie, welche sich auf auch auf die Fliisse Eider und
Treene innerhalb der AktivRegion beziehen, ist die Modernisierung und Instandhaltung der zahlreichen
Schopfwerke und Siele. Die durch die Wasserwirtschaft organisierten EntwasserungsmalRnahmen und
Wasserriickhalteflachen sind Grundlage fiir eine Bewirtschaftung und Bewohnbarkeit der Region.
Neben der Anpassung der wasserwirtschaftlichen Strukturen ist ein Ziel der Strategie, die
Treibhausgasemissionen zu verringern, indem kohlenstoffreiche Béden (Moore, Anmoorgleye und
Moorgleye) durch klimaoptimierte Wasserstande zu CO,-Speichern werden.

Ziel ist es, die Betroffenheit durch die Folgen des Klimawandels zu nutzen und die Handlungsbedarfe
in der Region aufzuzeigen. Hierzu soll durch gute Kommunikationsstrukturen mit allen Akteur:innen (z.
B. Kommunen, Unternehmen, Menschen vor Ort) die Zukunft gemeinsam gestaltet werden.

Energie und Treibhausgasemissionen

Die Relevanz des Klimaschutzes hat mit dem geinderten Klimaschutzgesetz®® der Bundesregierung
noch einmal zugenommen. In Deutschland soll demnach bis 2030 der Treibhausgas-Aussto um 65
Prozent gegeniliber dem Jahr 1990 verringert sowie die Treibhausgasneutralitdt erreichet werden.
Diese Ambitionen wirken sich auch auf die CO,-Minderungsziele in den Sektoren, u. a. der
Energiewirtschaft, der Industrie, im Verkehr, im Gebaudebereich und in der Landwirtschaft aus. Das
Land Schleswig-Holstein hat diese Ziele in der Novellierung des Energiewende- und
Klimaschutzgesetzes® aufgenommen und sich dariiber hinaus gehende, ambitionierte Ziele zur
Senkung der Treibhausgasemissionen im Land bis zum Jahr 2050 gesetzt. Die mit den Sektorzielen fiir
2030 im Klimaschutzgesetz des Bundes verbundenen Minderungsraten sollen demnach auch in
Schleswig-Holstein erreicht und moglichst Ubertroffen werden. Zugleich verpflichtet sich die
Landesregierung, Emissionen einem jahrlichen Monitoring darzustellen.

92 Helmholtz-Zentrum (2022), online.

% Landesregierung SH (2022c), online.

9 Landesregierung SH (2022e), online.

% Fahrenkrug, K., & Blecken, L. (2013).

% Nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 29. April 2021 und mit Blick auf das européische Klimaziel fur das Jahr 2030 hat
die Bundesregierung am 12. Mai 2021 das geanderte Klimaschutzgesetz vorgelegt. Der Bundestag hat die Klimaschutznovelle am 24. Juni
2021 beschlossen. Sie hat am 25. Juni 2021 auch den Bundesrat passiert. Die Gesetzesnovelle ist am 31. August 2021 in Kraft getreten. Vgl.
Bundesregierung (2022a): Generationenvertrag fiir das Klima, online.

97 Landesregierung SH (2022a), online.
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Klimaneutralitdt bedeutet Kohlenstoffemissionen auszugleichen, bei der Klimapositivitat wird
Uberkompensiert, z. B. durch Bindung von CO; in Mooren. Generell befindet sich Nordfriesland durch
den hohen Anteil der erneuerbaren Energien auf einem guten Weg. Dennoch fallt beim genaueren
Betrachten der Pro-Kopf-Emissionen auf, dass ein hoher Handlungsbedarf besteht. Die CO,-Emissionen
im Siidlichen Nordfriesland betragen 12,1 t pro Kopf und Jahr.%® Dies entspricht im Vergleich zum Jahr
1990 einer Reduzierung von 22,97 % gegeniiber dem Ziel von 40 % bis 2022.%° Vor diesem Hintergrund
wird fiir alle Sektoren in Schleswig-Holstein das Ziel einer schrittweisen Reduzierung der
Treibhausgasemissionen formuliert. Die bisherige Minderung der THG-Emissionen von 1990 bis 2021

nach Sektoren sowie die bis 2030 zu erreichenden Minderungsziele stellt die folgende Grafik dar.
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98 Zu beriicksichtigen ist allerdings, dass die mit der Produktion erneuerbarer Energien zusammenhingende THG-Minderung in der Pro-
Kopf-Bilanz nicht dargestellt wird. Nordfriesland weist die héchste Erzeugung erneuerbarer Energien im Land auf (vgl. Abb. 12).

9 Klima-Navi SH (2022), online.
100 Monitoringbericht Energiewende und Klimaschutz in Schleswig-Holstein 2022 - Kurzfassung -, S. 13.
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Abbildung 11 - Entwicklung der THG-Emissionen nach Sektoren 1990 bis 2020,
Vorjahresschétzung fiir Emissionen 2021 und Minderungsziel 203
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Die geringe Siedlungsdichte fiihrt zu einem hoheren Verkehrsaufkommen. Der motorisierte
Individualverkehr zum Personentransport nimmt mit einem Anteil von rund 78 % den groRten
Endenergieverbrauch im Bereich Verkehr ein.1° Zusatzlich fiihrt die Gebdudestruktur mit dem groRen
Anteil an Einfamilienhdusern zu einem hoheren Energieverbrauch der privaten Haushalte. Die
Sanierungsrate ist deutschlandweit noch ausbaufdhig. 2012 lag die Sanierungsrate des Kreises
Nordfriesland leicht iber dem Bundesdurchschnitt. Zum aktuellen Zeitpunkt gibt keine neueren
Zahlen.1®? Auffillig sind die niedrigen Emissionswerte im Industriesektor. Da Schleswig-Holstein nur
eine sehr geringe Industrie aufweist, kbnnen hier auch nur geringe Minderungen im Verhaltnis zu den
Gesamtemissionen erzielt werden. Die schleswig-holsteinische Landwirtschaft auf der anderen Seite
hat entsprechend ihrer (iberdurchschnittlich hohen wirtschaftlichen Bedeutung!® einen deutlich
hoheren Anteil an den Treibhausgasemissionen als auf Bundesebene. Diese sind im Zeitraum von 1990
bis 2021 um 18,2 % gesunken (Bund: 24,6 %).1% Da der Anteil der THG-Emissionen der Landwirtschaft
in Schleswig-Holstein dreimal so hoch ist wie auf Bundesebene, dampft der unterdurchschnittliche
Riickgang entsprechend starker die Gesamtminderungsrate der Treibhausgasemissionen auf
Landesebene. Letztendlich miissen die Akteur:innen in der Region aktiv werden, um das Ziel der
Klimaneutralitit bis 2045 zu erreichen.®

Erneuerbare Energien

Aktuelle Produktion und Potenziale

In Schleswig-Holstein wurde 2016 erstmalig mehr Strom aus Erneuerbaren Energien erzeugt als
verbraucht. Die niedrige Bevolkerungsdichte und die giinstige geografische Lage an den Kisten von
Nord- und Ostsee bieten Vorzugsbedingungen fiir den Einsatz von Anlagen zur Energieerzeugung aus
Wind, Solar und Biomasse. 2020 erreichte die hiesige Stromerzeugung aus Erneuerbaren Energien
rechnerisch ein Verhaltnis zum Bruttostromverbrauch von rund 154 Prozent (Bund: 42 Prozent) und
nimmt damit eine Spitzenposition im Bundesvergleich ein.1® Insgesamt wurden im vergangenen Jahr
in Schleswig-Holstein rund 39,3 Mio. MWh Strom erzeugt. Hierbei ist der Hauptplayer die Windkraft
mit einer Gesamtleistung von 7.000 MW’

Wie die folgende Abbildung 12 zeigt, spielt der Kreis schon jetzt eine Hauptrolle bei den erzeugten
erneuerbaren Energien in Schleswig-Holstein. Angesichts der aktuellen Zuwachsraten und sehr grof3en
Potenzialen ist die Solarenergie derzeit eine der wichtigsten Saulen zum Erreichen der Klimaziele.
Sowohl Photovoltaik im Stromsektor als auch Solarthermie bei der Warmegewinnung sind fir den
Klimaschutz unerlasslich.

101 Umweltbundesamt (2022), online.

102 Jena-GEBAUDEREPORT KOMPAKT 2019 Statistiken und Analysen zur Energieeffizienz im Gebiudebestand.

103 Schleswig-Holstein weist den bundesweit hochsten Anteil der Landwirtschaft an der Landesflache auf und hat zudem eine geringere
Bedeutung von Emissionen aus Industrie und Stromversorgung.

104 Mehr unter: Landesregierung SH (2022d), online.

105 Klima-Navi (2022), online.

106 | andesregierung SH (2022j), online.

107 Netzwerkagentur Erneuerbare Energien (2022), online.
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Abbildung 12 - Erneuerbare Energien in Schleswig- Holstein aufgeteilt nach
Kreisen und Art der Erzeugung®®

Im Kreisgebiet Nordfrieslands wird durch Biomasse, Sonnen- und Windenergie mehr als doppelt so viel
Strom produziert wie verbraucht.® Werden die CO,-Einsparungen beriicksichtigt, die dem Kreis
Nordfriesland aufgrund der Einspeisung regenerativen Stroms gutgeschrieben werden kénnen, liegen
die Pro-Kopf-Emissionen im Kreis weit unter dem Bundesdurchschnitt. In der Stromproduktion ist
jedoch ein Nord-Sud-Gefille festzustellen; im Sidlichen Nordfriesland wird deutlich weniger Strom
erzeugt als in Nordfriesland Nord. Die liberschiissige Energie aus Nordfriesland soll zukiinftig mit Hilfe
der Westkiistentrasse in Richtung Stiden transportiert werden. Die Route verlauft von Nord nach Sid,
an Husum und Friedrichstadt vorbei, in Richtung Dithmarschen. Das Problem der Uberproduktion von
Strom — die zudem hohe Kosten durch Ausgleichszahlungen fiir abgeregelte Anlagen nach sich zieht —
soll durch die Produktion von sogenanntem griinen Wasserstoff gel6st werden. Zum einen koénnte die
Region auf diese Weise unabhingiger von importiertem Ol werden!®®, andererseits kdénnen
klimafreundliche Treibstoffe hergestellt und die bei der Wasserstoffproduktion entstehende Abwarme

Uiber Warmenetze genutzt werden !

Die Kreise Nordfriesland, Dithmarschen, Steinburg und Pinneberg haben gemeinsam das Netzwerk
,Energiekiste” gegriindet, um sich als Vorreiterregion fiir erneuerbare Energien in Deutschland zu
positionieren und verschiedene Entwicklungen in diesem Sektor in Kooperation zu gestalten. Der
Zusammenschluss aus Wirtschaftsfordergesellschaften, Forschung, Verbanden und Kommunen will
zudem die regionale Wertschopfung und Innovationen im Bereich der Erneuerbaren Energien
unterstitzen.!?

Flachennutzungskonflikt mit erneuerbaren Energien

Neben den Zielen der Treibhausgasreduktion nehmen vor dem Hintergrund stark steigender
Energiepreise zudem wirtschaftliche Aspekte sowie die Energieautarkie eine zunehmende Rolle ein.
Obgleich beispielsweise die Kosten fiir Photovoltaikanlagen in den vergangenen Jahren deutlich
gefallen sind, weist der Zubau auf den privaten Dachern und kommunalen Liegenschaften noch grol3e

108 L andesregierung Schleswig-Holstein (2022f), online.
109 EnergyMap (2022), online.

110 Kriegel, M. (2021), online.

11 Ebd.

112 Energiekuste (2022), online.
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Potenziale auf. Ab dem 1. Januar 2023 ist in Schleswig-Holstein die Installation einer
Photovoltaikanlage auf Neubauten von Nichtwohngebiuden vorgeschrieben .3

In Bezug auf Freiflaichenphotovoltaik ergibt sich ein groBer Flachennutzungskonflikt zwischen
erneuerbaren Energien sowie den bereits bestehenden Nutzungskonflikten vom Naturschutz und der
landwirtschaftlichen und der touristischen Nutzung. Die Planungshoheit fir die Errichtung von
Photovoltaik-Freiflachenanlagen liegt bei den Gemeinden, welche Vorhaben im Flachennutzungsplan
ausweisen und einen Bebauungsplan aufstellen missen. Fir sie ergibt sich ein teilweise enormer Druck
sowohl vonseiten der Investor:iinnen als auch von Birgerinitiativen und den touristischen
Organisationen gegen geplante Vorhaben.!'* Unter anderem weisen Letztere auch auf negative
Veranderung des Landschaftshildes hin. Jedoch nehmen die Tourist:innen Windkraftrader zwar wahr,
erwarten sie aber teilweise sogar im Landschaftsbild von Nordfriesland.®

Warmenetze

Auf Grund der vielen erneuerbaren Energietrager in der Region bieten Nah- und Fernwarmenetze eine
grofRe Chance. Eine Férderung von Erzeugungsanlagen, Warme- und Kaltenetze sowie Warme- und
Kaltespeicher ist moglich. Eine Voraussetzung ist allerdings die CO-Einsparung gegeniiber der
vorherigen Wirme- oder Kilteversorgung.!® In der AktivRegion gibt es bereits erste Nah- und
Fernwarme fur die Warmeversorgung beispielsweise in Seeth, Friedrichstadt und Nordstrand.!'” Diese
Beispiele konnen fir andere als Muster dienen und so die Warmewende unterstiitzen. Viele
Gemeinden nutzen Quartierskonzepte als Grundlage.

Bei dem Programm ,Energetische Stadtsanierung” werden die Anforderungen der energetischen
Gebdudesanierung, der effizienten Energieversorgungssysteme und der Ausbau erneuerbarer
Energien mit den Fragestellungen aus demografischen, 6konomischen, stadtebaulichen und
wohnungswirtschaftlichen Bereichen verknipft.8

Mobilitat

Das Thema Mobilitat im Sidlichen Nordfriesland setzt sich aus vielen Komponenten zusammen.
Hierbei wird neben einem Bus- und Bahnnetz inklusive Rufbus, der Individualverkehr mit dem PKW,
Rad oder Taxi angeboten. Die wichtigste Verkehrsachse fiir die Region ist die B5, die von Tonning tber
Husum bis nach Hattstedt verlauft. Uber die B200, B201 und B202 werden Ost-West-Verbindungen
Richtung Flensburg, Schleswig und Rendsburg hergestellt. Wie die Abbildung 13 zeigt, sind die OPNV-
Anbindungen in der Region oftmals entlang der Hauptachsen in der Region.

Offentlicher Nahverkehr

Der zunachst auf Eiderstedt getestete und durch die AktivRegion unterstiitzte Rufbus wird mittlerweile
in ganzen Kreis angeboten. In der Testregion wird der Rufbus sehr gut angenommen, jedoch hat sich
die Buchung fiir unerfahrene Personen als sehr kompliziert herausgestellt.!'® Ein weiterer Kritikpunkt
an dem Konzept ist, dass eine kurzfristige Nutzung wie beim OPNV in Stddten nicht moglich ist. Die
Fahrtzeiten des eigentlichen OPNVs sind aus Kosten- und Effizienzgriinden auf Basis des
Schiilerverkehrs organisiert und entsprechend nicht fiir Arbeitnehmer:innen nutzbar.? Zu Entlastung
und Verkiirzung der Reisezeit fehlt die Achse Eiderstedt Dithmarschen ohne Husum. Zudem sind
Bushaltestellen nur selten in wenigen Gehminuten erreichbar (Abbildung 14).

113 Fraunhofer-Institut fiir solare Energiesysteme, S. 35.

114 Rahn, U. (2021), online.

115 |HK Schleswig-Holstein (2014), online.

116 Gleichwohl stellen die Energiewende, Klimaprojekte und die energetische Optimierung ebenfalls Schwerpunkte bei Férderungen aus
dem ELER dar.

17 Digitaler Atlas Nord (2022), online.

118 |nvestitionsbank SH (2022), online.

119 Kreis Nordfriesland (2022g), online.

120 MOSTA Eiderstedt (2022), online.
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Abbildung 13 - Verkehrsverbindungen im Kreis Nordfriesland*?!

Eine Starke des Mobilitdtsangebotes ist die Bahnverbindung von Richtung Heide nach Husum (lber
Friedrichstadt) und von Husum (liber Ténning) nach Sankt Peter-Ording. In Schleswig-Holstein sollen
im Mobilitatssektor alle Schienenpersonennahverkehre bis 2030 treibhausgasneutral erbracht
werden. Hierzu ist eine Elektrifizierungsoffensive fiir das Schienennetz vorgesehen.?

Marschbahnen im Sidlichen Nordfriesland sind hiervon nicht ausgenommen.

121 Kreis Nordfriesland (2022c), online.
122 | andesregierung SH (2022a), online.
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LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.
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Abbildung 14 - Erreichbarkeit der néchsten Bushaltestelle zu Fuf8

Individualverkehr und alternative Angebote

Eine weitere Mobilitatsmoglichkeit bieten die zahlreichen Mitfahrbanke in der Region, hierzu kénnen
jedoch keine qualifizierten Aussagen bezlglich der Annahme dieser getroffen werden. Mitfahrbanke
sind ein sehr unkontrollierbares Mobilitdtsangebot und bringen auch einige Bedenken, u. a. bzgl. der
Unsicherheit mit sich. Flr Taxis gibt es fir Jugendliche Taxigutscheine, um den teilweise hohen
Anfahrtskosten entgegenzuwirken und gerade nachts, nach Festen, die sogenannten ,Elterntaxis” zu
entlasten.'?

Auf Grund der Komplexitdt der vorangegangenen Angebote wird jedoch immer wieder auf den
motorisierten Individualverkehr zurtickgegriffen. Durch Konzepte wie das Dérpsmobil SH versuchen
einige Dorfgemeinschaften im Stdlichen Nordfriesland die PKW-Anzahl pro Haushalt zu reduzieren
und gleichzeitig die individuellen Fahrten zu minimieren. Gerade kleinere Ortschaften haben jedoch
oftmals Probleme bei der Auslastung und Finanzierung von Dorpsmobilen. Zudem besteht eine
Unsicherheit bzgl. der Fortfihrung des landesweiten Projektes nach 2023. Ein Pilotprojekt fur die E-
Mobilitat unterstiitzte die AktivRegion in der vergangenen Férderperiode mit dem Aufbau eines
Ladenetzes Uberwiegend in Gemeinden des Amtes Nordsee-Treene und der Nachbar-AktivRegion
Eider-Treene-Sorge. Mittlerweile haben noch weitere Gemeinden Ladepunkte in der Region errichtet
(siehe Abbildung 15).

123 MOSTA Eiderstedt (2022), online.
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Abbildung 15 - Ladepunkte im Siidlichen Nordfriesland
Radverkehr

Neben den motorisierten Fortbewegungsmitteln spielt der Radverkehr eine zunehmende Rolle. Die
Infrastruktur der Radwegenetze in der Region ist teilweise ausbau- und sanierungsbediirftig, wird aber
liberwiegend durch den touristischen Sektor bespielt und lber die Radverkehrsplanung des Landes
gefdrdert.?* Der Kreis Nordfriesland entwickelt derzeit ein Radverkehrskonzept, das auf den Aufbau
und Erhalt eines bedarfsorientierten, sicheren und zukunftsfahigen Radroutennetzes fiir den Alltags-
und den Freizeitradverkehr abzielt sowie kreisibergreifende Radverbindungen mit den
Nachbarkreisen abgleichen soll. Ebenso werden die touristischen Radfernwege im Land, darunter auch
der Nordseekisten-Radweg und der von St. Peter-Ording nach Maasholm verlaufende Wikinger-
Friesen-Weg, systematisch befahren, untersucht und bewertet. Ziel ist eine Qualitatssteigerung gemaf
der schleswig-holsteinischen Radstrategie 2030 ,,Ab aufs Rad im echten Norden”.

Landschaftsschutz, Naturschutz/Natur & Landschaft

Zur AktivRegion Sidliches Nordfriesland gehort als Kistenregion auch das Wattenmeer, das
vogelreichste Gebiet Europas und ein bedeutender Naturraum. Schleswig-Holstein, Hamburg und
Niedersachsen haben ihre Wattenmeeranteile als Nationalparks und Biospharenreservate
ausgewiesen. Das schleswig-holsteinische Wattenmeer wurde 1985 zum Nationalpark ernannt.

Umwelt- und Naturschutz

Laut dem Landschaftsprogramm von 1999 bestehen die Ziele der Konzeption eines landesweiten
Biotopverbundes in der Erhaltung, Renaturierung, VergréRerung, Neuentwicklung und Vernetzung von
so genannten naturbetonten (natirlichen, naturnahen und halbnatiirlichen) Biotopen. Schwerpunkt-
und Achsenrdume sind Landschaftsteile von liberregionaler Bedeutung fiir die Erhaltung der Tier- und
Pflanzenarten sowie ihrer Lebensrdaume. Fiir den Erhalt der Biodiversitat sind sowohl der Schutz und
die Entwicklung der verbliebenen naturbetonten Lebensrdume als auch die Erhaltung der
kulturgepragten Lebensraume sowie die Fortflihrung einer traditionellen und nachhaltigen Land- und
Forstwirtschaft von Bedeutung. 1?°

124 Schleswig-Holsteinische Radstrategie 2030 “Ab aufs Rad im echten Norden”.
125 Landesregierung Schleswig-Holstein (2014).
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Abbildung 16 - NATURA 2000-Gebiete Schleswig-Holstein'?®

Weiterhin sind in dem Bereich der AktivRegion zwei Trinkwasserschutzgebiete (,,Husum-Rosendahl”
und ,,Rantrum*”) ausgewiesen, deren Anteil an der Gesamtfldche des Kreises ca. 8 % betrédgt. Abbildung
17 zeigt, dass in der AktivRegion zwischen Friedrichstadt und Husum einige Moore liegen. Um den
Lebensraum der Moore fiir spatere Generationen zu erhalten und zu entwickeln, wurden die
wertvollsten Moore in der Region als Natur- oder Landschaftsschutzgebiete ausgewiesen. In der
Vergangenheit wurden die meisten Hochmoore trockengelegt, zur Brenntorfgewinnung genutzt und
durch Umwandlungen in Griinland verandert. Mittlerweile ist klar, dass Moore bedeutsame Speicher
fir die Klimagase Kohlenstoff und Lachgas sind. Sie fungieren als Kohlenstoffsenke sobald sie Torf
bilden, dies kann durch eine Wiederverndssung reaktiviert werden.?” Hier zeigt sich zunehmend ein
Zielkonflikt zwischen Anspriiche an den Moor- und Klimaschutz und der landwirtschaftlichen
Flachennutzung. Zugleich stellt die Landwirtschaft, aber auch der Tourismus einen zentralen
Wertschopfungs- und Arbeitsplatzfaktor und damit die Lebensgrundlage vieler Menschen in der
Region dar, die nachhaltig zu sichern ist.

Insgesamt ist festzustellen, dass die watt- und kiistennahen Bereiche sowie die FlieRgewasser, mit
deren angrenzenden Niederungsflichen (iber groReren Anteil an Schutzgebieten oder
Verbundsystemen verfligen. Gleichzeitig bestehen Nutzungskonflikte von Schutzgebieten und anderer
Nutzung, beispielsweise gibt es vorldufige Uberschwemmungsbereiche, diese diirfen nur nach
bestimmten Richtlinien genutzt werden.?®

126 MILI (2021).
127 Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (2015).
128 | andesregierung SH (2022i), online.
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Abbildung 17 - Ubersicht von erosionsgeféhrdeten Gebieten (rot), Trinkwasserschutzgebiete
(hellblau), vorléufig gesicherte Uberschwemmungsbereiche (dunkelblau)
und Moor- & Anmoorbéden (griin)*?

Umweltbildung

Die AktivRegion weist ein umfangreiches Angebot der Umweltbildung auf. In Tonning steht mit dem
Multimar Wattforum das grofRte Besucherzentrum fiir das Wattenmeer in Schleswig-Holstein. Die
Arbeit des Nationalparkamtes wird sehr positiv von der Bevolkerung wahrgenommen. Das NABU
Naturzentrum Katinger Watt bietet eine Ausstellung und verschiedenste Naturerlebnisse an. Des
Weiteren wird die umliegende Landschaft in Zusammenarbeit mit dem Flacheneigentiimer und dem
Land Schleswig-Holstein gepflegt und betreut.’®® Unter dem Namen ,Griine Insel Eiderstedt e. V.“
haben sich regionale Verbande wie der Bauernverband Nordfriesland, der Naturschutzverein
Eiderstedt, die Tourismuszentrale Eiderstedt und viele weitere Akteur:innen zusammengeschlossen.
Der Verein bespielt das Informationshaus Spokenkieker seit 2005 und zeigt in einer Ausstellung die
Herausforderungen und Erfahrungen zwischen Naturnutzung und Naturschutz dar. Dieser oft
angenommene Widerspruch und praktische Lésungen werden in den Mittelpunkt aller Ausstellungen
gestellt.’® Ahnliche Themen werden auch vom Runden Tisch Naturschutz Nordfriesland e. V.
bearbeitet, der zudem das Angebot einer Natur- und Landschaftsschutzberatung fir
landwirtschaftliche Betriebe macht.

Netzwerke zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Um auf die Folgen des Klimawandels, aber auch den Bedrohungen fiir die biologische Vielfalt durch
menschliches Handeln zu reagieren, haben sich weltweit in Deutschland, in Schleswig-Holstein, im
Kreis Nordfriesland sowie in der Region Siidliches Nordfriesland Akteur:innen zusammengetan.

129 Umweltportal SH (2022), online.

130 NABU SH (2022), online.

131 Info-Haus Spokenkieker (2022), online.

132 Runder Tisch Naturschutz NF e. V. (2022), online.
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Nachhaltigkeit durch Gemeinschaft

Im Jahr 2015 wurde von der Weltgemeinschaft die Agenda 2030 beschlossen. Dieses Programm soll
von Industrielandern, Schwellen- und Entwicklungslandern gleichermallen umgesetzt werden. Ziel ist
es gemeinsam die Verantwortung fiir ein Umdenken und Umbauen von Strukturen und Prozessen zu
Ubernehmen und eine nachhaltige Entwicklung voranzutreiben. Auch in Deutschland gibt es einige
Punkte an denen noch nicht nachhaltig gehandelt wird.'3* Mit insgesamt 17 Zielen und 169 Unterzielen
ist das Programm sehr umfangreich. Ziele sind der Schutz des Klimas und der Biodiversitat, Kampf
gegen Armut und Frauendiskriminierung sowie das Engagement fir Frieden und Rechtsstaatlichkeit.
Das Wichtigste fiir die nachhaltige Entwicklung ist aber die Zusammenwirkung der Akteur:innen
unabhangig von der Institution. Der Kreis Nordfriesland hat es sich zum Ziel gesetzt, sich regelmaRig
nach den UN-Nachhaltigkeitszielen zu tGberpriifen. Diese Daten sind teilweise bis auf Gemeindeebene
verfligbar, beispielsweise sollen nachhaltige, bezahlbare und zugangliche Verkehrssysteme fir alle
Menschen geschaffen werden. Als Indikatoren wird der Motorisierungsgrad und die Anzahl von
Berufspendler:innen betrachtet.!3*

Um MaRnahmen zur Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele zu fordern, unterstitzt der Kreis Projekte
mit bis zu 5.000 Euro. Hierbei geht es bevorzugt, um die Ziele nachhaltige Stadte und Gemeinden,
nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sowie Klimaschutz und Gesundheit.**®

Klimabiindnis Nordfriesland

Auf Kreisebene haben sich mit dem Klimabundnis Nordfriesland Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Zivilgesellschaft zusammengeschlossen, um einen Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum Klimaschutz in
Nordfriesland zu leisten. Kernziele des Blindnisses sind die Unterstiitzung, Vernetzung, Mobilisierung
und Beratung von allen Partner:innen zu den Themen des Klimaschutzes. Auch die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland ist ein Teil dieses Biindnisses.!3®

Gemeinwohl6konomie

Die Gemeinwohlékonomie wird als Losung fir den Klimawandel und der Spaltung der Gesellschaft
gesehen. Die Ressourcen werden durch die Klimakrise knapper, die Artenvielfalt nimmt ab und die
Schere zwischen Arm und Reich wird immer grofRer. Um den Folgen des Klimawandels und des
Kapitalismus zu begegnen, kann das nachhaltige Wirtschaftssystem der Gemeinwohlékonomie eine
Alternative darstellen. Das Konzept ist eine innovatives, nachhaltiges Wirtschaftsmodell und
unterstltzt die Werte der okologischen Verantwortung, sozialen Gerechtigkeit, demokratischen
Mitbestimmung, Menschenwiirde und Transparenz. Fiir Schleswig-Holstein Nord gibt es ein eigenes
Netzwerk, bestehend aus bilanzierten Gemeinden und Unternehmen.**” In Nordfriesland haben sich
bereits einige Gemeinden auf den Weg gemacht und eine gemeinwohlorientierte
Gemeindefinanzierung aufgestellt. Der Betrieb Husumer Horizonte hat sich in der AktivRegion als
erster zertifizieren lassen.

Watt 2.0

Ein Beispiel fiir einen sehr erfolgreichen Zusammenschluss von Unternehmen ist der Verein Watt 2.0
bestehend aus 90 Mitgliedern. Der Verein wurde 2011 mit Sitz in Husum gegriindet und ist mittlerweile
schleswig-holsteinweit als Branchenverband der erneuerbaren Energien unterwegs. Ziel ist es,
Erfahrungen und Kompetenzen zu biindeln und gemeinsam die Veredelung der erneuerbaren Energien
voranzutreiben. Schwerpunkte sind unter anderem die Arbeit bei politischen Gesprachen,
Konferenzen und Messen sowie verbandsinterne Arbeitsgruppen.®

133 Bundesregierung (2022b), online.

134 Kreis Nordfriesland (2022f), online.

135 Klimabundnis NF (2022b), online.

136 Klimabundnis NF (2022a), online.

137 Gemeinwohldkonomie Deutschland (2022), online.
138 Watt 2.0 (2022), online.
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Amtsweite Netzwerke

Neben den kreisweiten Netzwerken gibt es auch Zusammenschliisse von interkommunalen Raumen
und auf Amterebene. Ein Beispiel hierzu ist das Projekthaus Eiderstedt. Ziel dieses Projektes ist die
regionale Entwicklung mit allen Facetten in mehreren Fachgruppen zu biindeln und durch einen
regelmaligen interdisziplindren Austausch Kompetenzen zusammenzubringen und ideale Losungen
fiir das Amt zu finden. Neben der Daseinsvorsorge, der Wirtschaft, der Bildung und Kultur sind die
Themen Mobilitat, Klima und Umwelt durch eigene Arbeitsgruppen vertreten.!®

B.1.7 Regionale Wertschépfung

Das Zukunftsthema Regionale Wertschopfung betrachtet die regionalen Wirtschaftsfaktoren und die
Arbeitsmarktsituation. In der AktivRegion Siidliches Nordfriesland sind die Landwirtschaft und der
Tourismus — bedingt durch die giinstigen landschaftlichen Gegebenheiten — wichtige wirtschaftliche
Faktoren. Des Weiteren ist die Region ein Lebens- und Arbeitsort mit heterogenen
Standortbedingungen, welche durch den Kreis Nordfriesland mit Kreishaussitz in Husum maligeblich
gepragt wird. Eine zunehmende Bedeutung gewinnt das Thema Ansiedlung und Innovation.

Fachkrafte in der Region

Der Arbeitsmarkt in Deutschland, Schleswig-Holstein und im Kreis Nordfriesland kénnen durch einen
Faktencheck der Arbeitsagentur genauer betrachtet werden (Abbildung 18). Die Beschaftigungsquote
liegt in Schleswig-Holstein und im Kreis Nordfriesland etwas unter dem Bundesschnitt.#°
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55+ Frauen Arbeitslosig
keit
B Deutschland 61,40% 54,30% 22,60% 58,00% 10,50% 29,30%
B Schleswig-Holstein 59,60% 53,30% 23,60% 57,50% 12,40% 32,60%
Nordfriesland 59,70% 51,30% 24,30% 59,70% 33,60% 32,00%
W Deutschland B Schleswig-Holstein Nordfriesland

Abbildung 18 - Faktencheck zum Arbeitsmarkt 2021*%

Besonders auffallend ist die Beschaftigungsquote der Uber 55-Jahrigen, welche sowohl unter dem
Bundes- als auch dem Landesschnitt liegt, wohingegen der Anteil der Beschéftigten im
Gesamtvergleich 2 % Uber dem Bundesschnitt liegt. Fir die Region bedeutet dies, dass viele
Beschéftigen liber 55 Jahre alt sind, aber dennoch weniger liber 55-Jahrige erwerbstétig sind als im

139 Amt Eiderstedt (2022c), online.
140 Bundesagentur fir Arbeit (2022a), online.
141 Bundesagentur fir Arbeit (2022d), online.
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Bundesvergleich. Dies unterstreicht die Annahme, dass Menschen zu ihrem Altersruhesitz an die Kiiste
ziehen. Einen Einfluss kdnnte auch die Landwirtschaft spielen.

Eine Besonderheit ist die (iberdurchschnittliche Frauenbeschaftigungsquote. Ein GrofSteil der Frauen
in Nordfriesland gehen einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit nach. Dadurch sind sie
finanziell unabhangig. AuRerdem zeigt sich, dass die Unternehmen, Politik und Gesellschaft in
Nordfriesland eine Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf ermoglichen.!#

In Nordfriesland sind deutlich mehr Menschen als im Land oder im Bund von saisonaler Arbeitslosigkeit
betroffen, dies liegt an der stark touristisch gepragten Wirtschaft. Rund 2 % mehr Menschen arbeiten
im Land und im Kreis in Teilzeit als auf Bundesebene.*?

Fiir Schleswig-Holstein wird in allen Landkreisen bis zum Jahr 2035 eine Zunahme des
Fachkraftemangels prognostiziert. Die Fachkraftelliicke in Schleswig-Holstein ist im verarbeitenden
Gewerbe, Handel und Gesundheitswesen am gréRten.?** Es sind zeitnah MaRnahmen zu ergreifen, um
dem Trend entgegenzuwirken. Gezielte Marketingaktivitaten, wie das Projekt ,,Moin Lieblingsland“
durch den Kreis und weitere innovative Ansatze ermdglichen die Profilierung des Arbeitsstandortes
Sudliches Nordfriesland.

Tabelle 9 - Ubersicht Arbeitsmarkt AktivRegion Siidliches Nordfriesland®*

Beschaftigungsquote in % Frauenbeschaftigungsquote in %

2015 2020 Saldo 2015 2020 Saldo

Schleswig-Holstein 55,1 59,1 4,0 52,9 57 4,1
Nordfriesland 55,6 59,3 3,7 54,4 59,1 4,7

Allgemein sind die Entwicklungen des Arbeitsmarktes in den vergangenen Jahren fiir Kreis und Land
positiv. So weist der Kreis im Vergleich der Jahre 2015 und 2020 einen Anstieg der Beschaftigungsquote
von 3,7 % auf. Zudem nahm die Frauenbeschaftigungsquote um 4,7 % zu, wahrend das Wachstum im
landesweiten Durchschnitt 4,1 % betrug. Zugleich ist ein Riickgang der Arbeitslosenquote von 0,7 %
festzustellen (vgl. Tabelle 9).
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Abbildung 19 - Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am Wohnort'#

142 Kreis Nordfriesland (2022j), online.

143 Bundesagentur fir Arbeit (2022c), online.

144 vgl. Analytix GmbH (2018), S.9.

145 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein (2020b); Bundesagentur fiir Arbeit (2021).
146 Eigene Darstellung nach Daten der Bundesagentur fir Arbeit (2022c), online.
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Die Beschaftigungszahlen der AktivRegion auf Verwaltungsebene zeigen deutlich, dass in Husum mehr
Menschen arbeiten als wohnen, dies wird spater im Bereich Berufspendler:innen noch einmal
verstarkt betrachtet. Die Verteilung von Mannern und Frauen in den Verwaltungsbereichen ist beim
Wohnort nahezu bei 50 %.2*” Anders sieht dies an den Arbeitsorten aus. Im Amt Nordsee-Treene
Uberwiegt die Anzahl der mannlichen Beschaftigten, wohingegen im Amt Eiderstedt die Zahl der
Frauen bei fast 60 % liegt (Abbildung 20).
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® Manner M Frauen

Abbildung 20 - Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte nach Mdnnern und Frauen am Arbeitsort#
In den Verwaltungsbereichen der AktivRegion Siidliches Nordfriesland ist die Anzahl der Arbeitslosen
in Husum mit 1.095 Arbeitslosen auf Grund der héheren Bevdlkerungsdichte am hochsten. Auffallig
ist, dass im Amt Nordsee-Treene die Anzahl der auslandischen Arbeitslosen am geringsten ist, wahrend
das Amt bei den anderen dargestellten Indikatoren immer an zweiter Stelle kommt. Generell weist die
prozentuale Verteilung der Arbeitslosen nach den Indikatoren sehr viele Ahnlichkeiten zwischen den
Gebietskdrperschaften auf (siehe Abbildung 21).2* In Husum und Friedrichstadt gibt es mehr
Langzeitarbeitslose als in den anderen Bereichen. Wohingegen die Zahl der unter 25-Jahrigen
Arbeitslosen in Husum geringer ist.

147 Bundesagentur fir Arbeit (2022c), online.
148 Eigene Darstellung nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit (2022c), online.
149 Bundesagentur fir Arbeit (2022d), online.
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Abbildung 21 - Arbeitslose (Jahresdurchschnitt) aus Verwaltungsebenen in der AktivRegion

Modellhafte Fachkraftekooperation

Das Nordseekollektiv hat sich gegriindet, um dem saisonalen Fachkraftemangel in touristischen
Unternehmen auf Eiderstedt zu begegnen. Dieses neue Modell fiihrt dazu, dass Synergien genutzt
werden kénnen und gemeinsam dem Wohnraummangel fir Fachkrifte begegnet werden kann.'*° Der
Ansatz zeigt, wie Vernetzungen und Netzwerke die regionale Wertschdpfung unterstiitzen kénnen und
dabei unterstitzen Arbeits- und Ausbildungsplatze zu besetzen.

Das regionale Entwicklungskonzept Westkiiste der Kreise Pinneberg, Steinburg, Dithmarschen und
Nordfriesland zahlt neben vielen weiteren Bereichen auch den Arbeitsmarkt und Fachkrafte zu seinen
Handlungsfeldern. Hier sind KooperationsmaBnahmen mit Wirksamkeit auf dem gesamten Gebiet
forderfahig. Darliber hinaus beschaftigen sich die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordfriesland
mbH sowie Kammern und die Kreishandwerkerschaft mit dem Thema Fachkraftesicherung.

Pendlerbewegung

Die meisten Anwohner:innen in den Ortschaften der AktivRegion pendeln zu ihrer Arbeitsstelle. In den
meisten Fallen wird dazu das Auto genutzt, da zwischen 4 bis 120 Kilometer Gberwunden werden
mussen.’! Dariiber hinaus verfiigt Nordfriesland weiterhin tiber einen leicht negativen Pendlersaldo -
2,5 %, der jedoch sehr klar (iber dem Landesdurchschnitt von -7,9 % liegt.?>?

Tabelle 10 - Sozialversicherungspflichtige Beschdftigte nach Pendlerdaten 2020*%3

Einpendler- Auspendler- Quotensaldo Saldo absolut

quote in % quote in % in%

2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020
Schleswig-Holstein 13,3 13,7 21,6 216 -83 -79 -97.133 -101.279
Nordfriesland 16,3 16,8 19,0 193 -2,7 -2,5 -1.931 -1.864

150 Nordsee Kollektiv (2022), online.

151 pendleratlas Deutschland (2022), online.

152 Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein (2020), online.

153 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2020), online.
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Bei den gemeindebezogenen Daten wird deutlich, das Husum fiir viele der umliegenden Gemeinden
auch auBerhalb der AktivRegion das Ziel ist (siehe Abbildung 22). In Husum liegt die Tagesbevolkerung
um etwa 10.043 Personen (ber der eigentlichen Bevdlkerung, dadurch kénnen sich hier
Einzelhandelsgeschafte und Restaurants neben den touristischen Angeboten etablieren. AuRerdem ist
die Einpendlerquote auch in den anderen Zentralorten deutlich héher als in den Kleinstgemeinden.*>*
Insgesamt lasst sich feststellen, dass das Geschlecht der pendelnden Personen in den
Verwaltungsbereichen sehr unterschiedlich ist. Auer im Amt Nordsee-Treene pendeln Gberwiegen
Frauen innerortlich (Tabelle 11), wohingegen nach Eiderstedt mehr Frauen als Manner pendeln.
Letzteres kann mit den touristischen- & serviceorientierten Einrichtungen auf Eiderstedt, die
Ublicherweise einen héheren Frauenanteil unter den Arbeitnehmenden aufweisen, erklart werden.
Vor dem Hintergrund der weiten zuriickzulegenden Pendlerstrecken kénnen Unternehmen und
Arbeitnehmer:innen durch den Trend zum Home-Office und durch neu entwickelte Arbeitsmodelle,
wie die Vier-Tage Woche, profitieren. Nicht nur die Unternehmen, sondern auch die Erwerbstatigen
profitieren von der neu gewonnenen Flexibilitat und kénnen auch an weiter entfernten Orten arbeiten.
Auf der anderen Seite entsteht somit ein Handlungsdruck fiir die Unternehmen in der Region, die neue
Arbeitsmodelle finden miissen, um ihre Fachkrafte zu halten.
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Dargestellt werden alle Relationen mit mindestens 60 Berufspendler auf Gemeindeebene. Ab
100 Berufspendler lineare Skalierung der Strichweite.

Abbildung 22 - Berufspendlerbewegungen im Kreis Nordfriesland*

154 NF Daten Kommunit (2022), online.
155 Landesregierung SH (2021b).
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Tabelle 11 - Pendelbewegungen in der AktivRegion nach Amts- und Stadtgebieten®®

Pendel-
bewegungen

Husum

Tonning

Friedrichstadt

Amt
Eiderstedt

Amt Nordsee-
Treene

Bevol-
kerung

23.317

4.939

2.634

11.448

23.641

Tages-
bevél-
kerung
33.360

4.647

2.553

11.622

17.393

Pendler-
saldo

10.043

-292

-81

174

-6.248

Einpen-
delnde

14.274
Weiblich: 6.853
Mannlich: 7.421

1.145
Weiblich: 511
Maénnlich: 634

689

Weiblich: 372
Mannlich: 317
2.111
Weiblich: 1.172
Mannlich: 939
2.521

Weiblich: 921
Mannlich: 1600

Auspen-
delnde

4.321
Weiblich: 1.734
Mannlich: 2.437

1.437
Weiblich: 677
Maénnlich: 760

770
Weiblich: 372
Maénnlich: 398

1.937

Weiblich: 904
Mannlich: 1.033
8.769

Weiblich: 4.334
Maénnlich: 4.435

Innerortliches
Pendeln

6.838
Weiblich: 3.617
Mannlich: 3.221

899

Weiblich: 467
Maénnlich: 432
376

Weiblich: 198
Mannlich: 178
3.557
Weiblich: 1.900
Mannlich: 1.657
3.045

Weiblich: 6.853
Maénnlich: 7.421

Wirtschaftsstruktur

Durch die BundesstraBen B5 und B202 ist die AktivRegion an Hamburg, Kiel und Heide angeschlossen.
In der Region gibt es kaum GroRunternehmen, sondern eine kleinteilige, aber leistungsfahige
Wirtschaftsstruktur. Aufgrund der klimatischen und geografischen Bedingungen liegen
Kernkompetenzen der Region im Tourismus, der Dienstleistungsbranche sowie in der
Landwirtschaft.®’

Tabelle 12 - Bruttowertschépfung nach Wirtschaftszweigen in Mio. Euro 201958

Insgesamt Land- und Produzierendes Dienstleistungs-
Forstwirtschaft Gewerbe* bereiche**
Absolut Anteil Absolut Anteil  Absolut Anteil
in % in % in%
Kreis 5.368 191 4% 1.158 22% 4.037 75 %
Nordfriesland
Schleswig- 88.888 1.334 2% 22.537 25%  65.018 73%
Holstein

*inkl. verarbeitendes und Baugewerbe **inkl. Handel, Verkehr und Gastgewerbe

Die Betrachtung der Wirtschaftszweige zeigt, dass rund drei Viertel der landesweiten
Bruttowertschopfung auf die Dienstleistungsbranche und etwa ein Viertel auf das produzierende
Gewerbe entfdllt. Der Anteil der Land- und Fortwirtschaft im Kreis Nordfriesland liegt mit 2 % Uber
dem des Landes (vgl. Tabelle 13). Die deutliche Mehrzahl der Beschéftigten arbeitet in der
Dienstleistungsbranche (80 %), gefolgt vom produzierenden Gewerbe (18 %) und der Land- und
Forstwirtschaft (2 %) (vgl. Tabelle 12).

Tabelle 13 - Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte am Arbeitsort in den Kreisen von Schleswig-

Holstein am 30. Juni 2017 nach Wirtschaftszweigen*®
Land- und

Forstwirtschaft

Produzierendes
Gewerbe*

Dienstleistungs-
bereiche**

Insgesamt

156 pendleratlas Deutschland (2022), online.

157 Kreis Nordfriesland (2022c), online.

158 Eigene Darstellung nach Statistische Amter der Linder (2020).

159 Eigene Darstellung nach Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2018).
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Absolut Anteil  Absolut Anteil  Absolut Anteil

in % in % in %
Kreis 59.265 1.353 2% 10.684 18 % 47.228 80 %
Nordfriesland
Schleswig- 964.957 14.192 1% 224.813 23% 725.948 75 %
Holstein

*inkl. verarbeitendes und Baugewerbe **inkl. Handel, Verkehr und Gastgewerbe

Die Menschen in der AktivRegion arbeiten fast in allen Amts- & Stadtbereichen zu ca. 50 % im Bereich
"Sonstige Dienstleistungen. In den stadtischen Bereichen gibt es nur in Ténning Land-, Forst- und
Fischereiwirtschaft, dies lasst sich durch den Sitz des LKNs in Tonning erklaren. Auf Eiderstedt macht
der Bereich Gastronomie, Handel und Verkehrsgewerbe einen grofRen Anteil der Arbeitsstellen aus,
wohin im Amt Nordsee-Treene das produzierende Gewerbe Gberwiegt (Abbildung 23). Demnach hat
jeder Verwaltungsbereich in der AktivRegion verschiedene wirtschaftliche Schwerpunkte.

Amt Eiderstedt [Hl I

Amt Nordsee-Treene [}
Toénning |

Friedrichstadt

Husum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B dar. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A ) dar. Produzierendes Gewerbe (B - F)

M dar. Handel, Verkehr und Gastgewerbe ( G - | ) B dar. Sonstige Dienstleistungen (J-U )

Abbildung 23 - Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte nach Wirtschaftszweigen®®

Einen Teil des Dienstleistungsgewerbes stellt das Handwerk dar, das regionale Besonderheiten wie
traditionelle Betriebe fiir die Reetdachdeckung aufweist. In den vergangenen zehn Jahren haben die
Betriebe und im Handwerk titigen Menschen in Nordfriesland leicht zugenommen.'®! Gerade bei der
Umsetzung von Projekten ist dennoch deutlich spirbar, dass die Auftragslage sehr gut ist. Der
Frauenanteil ist in diesem Gewerbe nur sehr gering und betragt etwa 20 %. Die Problematik startet
bereits zur Ausbildung, denn oftmals haben junge Frauen Schwierigkeiten einen Ausbildungsplatz zu
erhalten.'®?

Der hohe Anteil der Dienstleistungsbranche im Kreis fiihrt zu steigenden Anforderungen an die
Arbeitnehmer:innen. Es werden hdhere Bildungsabschliisse, fachliche und inhaltliche Qualifikationen
erwartet.’®® Die Forderung nach hohen Bildungsabschliissen und die guten Verdienstméglichkeiten in
der Dienstleistungsbranche haben jedoch den Nebeneffekt, dass sich immer weniger
Berufsanfanger:innen fir eine Ausbildung, insbesondere im Handwerk entscheiden. Die Suche nach
Fachkraften gestaltet sich gerade fiir produzierende Berufe wie das Baugewerbe immer schwieriger.%*

Gewerbestandorte in der Region

160 Eigene Darstellung nach Daten der Bundesagentur fir Arbeit (2022c).
161 Handwerk Nordfriesland (2022), online.

162 7DH (2021).

163 Statistisches Bundesamt (2018), S.31.

164 Bundesagentur fir Arbeit (2022c), online.
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Fir Unternehmen in der AktivRegion gibt es derzeit nur neue Gewerbeflidchen im Gewerbegebiet
Husum Ost!%>, obwohl die Konversionsfliche in Seeth fiir den Zweck gut genutzt werden kénnte. Die
Gemeinde engagiert sich seit elf Jahren das Grundstlick an der B202 zu kaufen und dort Gewerbe
anzusiedeln.'® Sollten sich die Verhandlungen in den ndchsten Jahren positiv entwickeln, so kénnen
sich in der Region viele neue Unternehmen ansiedeln und so zu einer positive Entwicklung des
Wirtschaftsstandortes Siidliches Nordfriesland beitragen. Derzeit erarbeiten die IHK Flensburg und die
WFG NF eine Ansiedlungs- und Gewerbeflachenvermarktungsstrategie, diese soll bis Mitte 2023
fertiggestellt und als Handlungsrichtlinie fiir die Gemeinden und Amter zur Verfiigung gestellt werden.

Griindungskultur

Der Kreis Nordfriesland und insbesondere die AktivRegion Sidliches Nordfriesland weisen eine
ausgepragte Grindungskultur auf. Im Sidlichen Nordfriesland wurde das Projekt der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Nordfriesland ,Ideestarter” in Kooperation mit der AktivRegion
Eider-Treene-Sorge gefordert, um innovative Ideen aus der Region mit Qualifikationsangeboten und
einem Grindungswettbewerb zu unterstitzen. Das Projekt war erfolgreich und wird deshalb durch
den Kreis Nordfriesland weiterhin unterstitzt.®’

Des Weiteren wurden im Rahmen der Machbarkeitsstudie zum Betrieb eines One-Stop-
Grindungscenters die Gewerbestrukturen in der Region analysiert. In Nordfriesland wurden im Jahr
1.755 Gewerbe angemeldet, davon sind 1.401 Neugriindungen, 189 Unternehmen sind zugezogen und
159 davon wurden ibernommen sowie sechs Gewerbe umgewandelt. Insgesamt lag die Zuwachsrate
2019 und 2020 bei +9 % und + 5 %. Das Ergebnis der Machbarkeitsstudie ist positiv und es soll zukiinftig
ein neuer Griindungsstandort in der Region geschaffen werden.'6®

Allgemein zeigen die Gewerbean- und abmeldungen Nordfrieslands einen deutlich (ber dem
Landesdurchschnitt liegenden Saldo auf. Des Weiteren werden in Nordfriesland durch den Kreis
Neugriindungen, Produktentwicklungen und Markteinfiihrungen mit 1.000 bis 7.500 Euro pro
Unternehmen gefordert, sofern die UN-Nachhaltigkeitsziele erfiillt werden und die Ideen innovativ
sind und die Region voranbringen.'®® Die Nachhaltigkeit spielt im Kreis Nordfriesland und bei einigen
Unternehmen in der Region eine grol3e Rolle, weshalb auch einige Akteur:innen und Unternehmen im
Beteiligungsprozess immer wieder auf die UN-Nachhaltigkeitszielen (Sustainable-Development-Goals)
verweisen.!”?

Der Coworking-Space MindSpot in St. Peter-Ording stellt einen Versuch dar, neue flexible
Arbeitsformen in der Region zu etablieren und die Griinderkultur zu verbessern, indem Pendler:innen,
Grinder:innen und Unternehmen zusammengebracht werden und eine starke Gemeinschaft entsteht.

Leerstand

Der Trend der Verlagerung des Handels hin zum Online-Handel wurde durch die Corona-Pandemie
verstarkt. Aus diesem Grund kampfen die Orte Toénning und Husum mit leerstehenden
Gewerbefldachen in der Innenstadt (Abbildung 24). Um dem entgegenzuwirken hat sich Ténning mit
dem Stadtmanagement auf den Weg gemacht auf diese Flachen aufmerksam zu machen und diese mit
neuen ldeen zu bespielen. Der Leerstand kann also eine Chance fiir neue innovative Ideen und
modellhafte Geschaftsideen sein. Hierbei moéchte die AktivRegion Griinder:innen und bereits
vorhandene Unternehmer:innen im moglichen Rahmen unterstitzen.

165 \WFG NF (2022a), online.

166 Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag (2022c), online.
167 WFG NF (2022b), online.

168 SRB Steuerberatungsgesellschaft mbH (2022).

169 WFG NF (2022b), online.

170 Kreis Nordfriesland (2022), online.
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Abbildung 24 - Beispiel zum Leerstand in der Innenstadt in Husum

Regionalitat

Die in der Region vorhandenen Unternehmen miissen sich an die durch die letzten Jahre oftmals
geanderten Rahmenbedingen immer weiterentwickeln. Hierbei spielt die Riickbesinnung der
Menschen zur regionalen Ebene eine grolRe Rolle. Der Fokus auf Regionalitat wird durch kreisweite
Marketingkampagnen wie ,Moin Lieblingsland“ und das Friesennetz unterstitzt. Auf den Online-
Portalen konnen interessierte Personen regionale Anbieter:innen und Informationen zu den
Gepflogenheiten in der ganzen Region finden. Des Weiteren wurde in der aktuellen Férderperiode eine
Machbarkeitsstudie zur Regionalmarke von Eiderstedt in Auftrag gegeben, hieraus ergeben sich einige
Handlungsansatze fir die Region, wobei die AktivRegion unterstiitzen kann.

Landwirtschaft und Flachennutzung

Der Agrarsektor spielt eine historisch gewachsene Rolle in Nordfriesland. Die durchschnittliche
BetriebsgroRe liegt mit 71 ha pro Betrieb unter dem schleswig-holsteinischen Durchschnitt von 79 ha
(vgl. Tabelle 14).)* Im Kreis Nordfriesland gab es 2016 insgesamt 1.988 Betriebe. Die
Betriebsstrukturen Nordfrieslands sind kleinteilig und pragen dadurch die nordfriesische
Kulturlandschaft.

Tabelle 14 - Durchschnittliche Betriebsgréfse 201672

Anzahl Betriebe ha/Betrieb davon Ackerbau Ackerbau rel.
Kreis Nordfriesland 1.988 71 37 52 %
Schleswig-Holstein 12.603 79 52 66 %

71 MELUND (2016).
172 Eigene Darstellung nach MELUND (2016).
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Der Kaufpreis je Hektar der erfassten landwirtschaftlichen Nutzung hat sich in Schleswig-Holstein seit
1990 mit 9.634 Euro auf 30.460 Euro mehr als verdreifacht. Im Zusammenhang mit der
Bodenpreisentwicklung gewinnt das Thema der Flachenkonkurrenz insbesondere zwischen Tourismus,
Erholung und Energieproduktion zunehmend an Bedeutung. Insbesondere die vielen kleinen Betriebe
auf Eiderstedt bekommen auf Grund der Flachenkonkurrenz mit den deutlich zahlungskraftigeren
GroRbetrieben in der Ndhe des Hofes keine Flachen mehr. Eine weitere Verscharfung des
Flachendrucks ergibt sich aus dem Landerwerb zu Zwecken des Natur- und des biologischen
Klimaschutzes.'’®

Im Endeffekt wirkt sich die Flachenkonkurrenz auch auf die Hofnachfolge aus. Wie Tabelle 15 zeigt, hat
sich die Zahl der Einzelunternehmen mit Betriebsinhaber:innen, die 55 Jahre oder &lter sind, von 2010
bis 2020 landesweit reduziert. Im Kreis Nordfriesland hat sich dagegen die Zahl der ungewissen
Hofnachfolge um 1 % erhoht.

Tabelle 15 - Hofnachfolge auf Kreisebene'”*

Einzelunternehmen mit davon mit mit keiner oder
Betriebsinhaber:in 55 Hofnachfolge ungewisser
Jahre oder ilter Hofnachfolge
Absolut Relativ Absolut Relativ
Schleswig-Holstein
2010 9.037 2.842 31% 6195 69 %
2020 5.437 1.922 35% 3515 65 %
Kreis Nordfriesland
2010 1.326 365 28 % 961 72 %
2020 834 228 27 % 606 73 %

Die ungewisse Zukunft ist flir viele Landwirt:innen ein Problem, denn viele Hofe tragen sich nicht mehr
durch die reine Bewirtschaftung. Aus diesem Grund ist das Thema Diversifizierung von Relevanz. In
Deutschland gibt es derzeit einen Trend zum nachhaltigen und biologischen handeln. Durch ein immer
starker ausgepragtes regionales Bewusstsein sind die lokalen Betriebe fiir die Bevdlkerung und
touristisch gesehen von groRer Bedeutung. Die Direktvermarktung oder ein Hofcafé stellt fiir einige
Betriebe eine Chance dar. In der Region gibt es bereits zahlreiche Hofladen, regionale
Verkaufsautomaten und kleinere Verkaufsstellen, die auch an touristisch gepragten Orten zu finden
sind (siehe Abbildung 25). AuRerdem nutzen einige Landwirt:innen die Energiewende als weitere
Einnahmequelle, wie beispielsweise Solaranlagen auf den Hallendachern oder Biogasanlagen.

173 Bauernverband Nordfriesland (2022).
174 Statistische Amter des Bundes und der Lander (2022).
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Abbildung 25 - Darstellung der Direktvermarkter im Gebiet der AktivRegion'””

Tourismus
Sowohl die Kisten als auch das Binnenland Schleswig-Holstein haben besonders in den vergangenen
Jahren deutlich an Tourismuszuwachs gewonnen. Wahrend die Kiiste bereits (iber eine gute
Tourismusinfrastruktur verfligt, besteht im Binnenland noch Nachholbedarf. Wahrend Kistenorte
teilweise liberlastet sind, ist die Beherbergungsinfrastruktur sowie ihre Auslastung im Binnenland noch
ausbaufahig.

Bei einer GroRe von etwa 4,2 % der Flache des gesamten Bundeslandes befanden sich in der
AktivRegion im Jahr 2021 rund 9,2 % des schleswig-holsteinischen Beherbergungsangebotes in
Unterkiinften und auf Campingplatzen mit mehr als 9 Betten oder Stellflichen.'’®

Obgleich seit Beginn der Corona-Pandemie die Zahl der erfassten Campingplatze in der Region von 21
auf 24 gestiegen ist, zeigt die amtliche Beherbergungsstatistik, dass die Zahl der Unterkinfte von 2019
zu 2021 von 345 auf 327 gesunken ist. Auffallig ist die Entwicklung der Ankinfte im Vergleich zur
Aufenthaltsdauer bei Reisen mit Ubernachtungen in die Region. Denn obwohl die sich die Ankiinfte in
der AktivRegion zwischen 2019 und 2021 auf drei Viertel reduziert haben, wurden im selben Jahr
(2021) gegeniiber dem Vergleichszeitraum 94 % der Ubernachtungen erreicht.

Der sich auf Landesebene abzeichnende Trend zum zunehmenden Wegfall von Betrieben (2014-2021:
-11,1 %) bei gleichzeitig kontinuierlich wachsenden Bettenzahlen (2014-2021: +63,6 %) deutet darauf
hin, dass sich besonders in dem im Landesinneren liegenden Bereich der AktivRegion das
Beherbergungsangebot in den kommenden Jahren negativ entwickeln wird, da sich dieses Gebiet
durch sein starkes Ferienwohnungsangebot (ca. 80 %'’’) auszeichnet.

175 GUTES VOM HOF.SH (2022), online.
176 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2022).
177 Tourismus plan B GmbH (2019).
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7 Amtlich erfasste
Beherbergungsbetriebe
mit 10 Betten oder mehr,
Stand 2021
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0 25 5km Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg
Lt 1 und Schleswig-Holstein, Hamburg
2022

Abbildung 26 - Darstellung der Ubernachtungszahlen (in Tsd.) und der Verteilung der
amtlich erfassten Beherbergungsbetriebe (farbliche Gebietsausweisung) in der
AktivRegion Siidliches Nordfriesland.

Wichtige Zielgruppen innerhalb der AktivRegion sind Menschen, die an Aktivitdten an und auf dem
Wasser interessiert sind, sowie besonders Radfahrer:innen und Entspannung- und Genuss-
Suchende.”® Allgemein sind auch die Natururlauber:innen und Entschleuniger:innen wichtige
Zielgruppen, ergdnzt von Familienurlauber:innen.'’® Friedrichstadt als Holldnderstadt und die Stadt
Tonning, die besonders der Begriff ,,Hafenhygge” pragt, ziehen zudem an Architektur und Geschichte
Interessierte an. In dem Mittelzentrum Husum gibt es zahlreiche Einzelhandelsgeschéfte, die verstarkt
von Tagesgasten frequentiert werden.

Grundlegend fiir einen nachhaltigen Erfolg im Tourismus ist besonders in den landlichen Gebieten die
Schaffung neuer und die Verbesserung bestehender Infrastrukturen. Diverse Studien, Erhebungen und
Konzepte zeigen bestehende Mangel auf, welche zu beheben sind, wie beispielsweise mangelhafte
Rastinfrastruktur an attraktiven Punkten am Wasser®® oder begleitende Infrastruktur und
mangelhafte Oberflichenqualitit an Rad- und Wanderwegen.'® Auch die digitale Datenverfiigbarkeit
fir Gaste und touristische Akteur:innen sowie die Vernetzung in der Region sind ausbaufihig.'®
MaRgeblich Beteiligte in diesem Rahmen sind die Gemeinden und die touristischen
Leistungstrager:innen im direkten Kontakt mit den Gasten, deren zielgerichtetes und strukturiertes
Handeln durch die Lokalen Tourismusorganisationen koordiniert und begleitet werden muss.

Von besonderer Wichtigkeit sind in diesem Sinne die auf die o. g. Zielgruppen ausgerichteten
naturtouristischen Profilthemen Radfahren und Kanufahren sowie Wandern. Wichtige Infrastrukturen
in diesem Bereich sind innerhalb der AktivRegion die Radfernwege und regionalen Themenrouten, die
Eider und die Treene mit ihren Kanuanlegemoglichkeiten sowie die Bade- und Naturbadestellen.
Zudem sind die Naturschutzgebiete und der Nationalpark Wattenmeer im Marketing weiterhin starker
aufzugreifen. Besonders die Strande entlang der Nordseekiste und deren Einzugsgebiet bieten starke

178 inspektour (2020).

179 Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording (2018).
180 inspektour (2020).

181 | ebensRaumZukunft (2022).

182 inspektour (2020).
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touristische Attraktionen, deren Besucher:innen auch an weniger dominanten Orten in der Region
wahrend ihrer Reise zu erwarten sind. Um Ubertourismus zu vermeiden und die Tourismusakzeptanz
zu sichern, sind der Ausbau der Infrastruktur sowie das Innen- und AuBenmarketing so auszurichten,
dass die touristische Auslastung starker auf das ganze Jahr sowie auf das gesamte Gebiet der
AktivRegion verteilt werden kann.

Digitalisierung

Durch die Digitalisierung und die dadurch entstehenden Moglichkeiten kann die Attraktivitat des
landlichen Raumes gesteigert werden. Denn bei digitalen Angeboten nimmt die Bedeutung der
raumlichen Entfernung ab. Auf Landesebene wurden hierzu verschiedene Bereiche definiert, in denen
die Digitalisierung vor Ort eine Rolle spielen kann. Diese Themen kénnen auf die AktivRegion Sudliches
Nordfriesland (ibertragen werden. Zum einen soll die Digitalisierung genutzt werden, um die
Daseinsvorsorge der Bevolkerung mit Innovationen und digitalen Verwaltungsangeboten zu
unterstlitzen. Zum anderen kann die Digitalisierung ein Zugang zu Information, Bildung, neuen
Arbeitsmodellen und der sozialen Teilhabe bieten. Der Aspekt der Teilhabe wird jedoch sehr kritisch
von den Akteur:innen aus der AktivRegion betrachtet. Gerade die alter werdenden Menschen haben
das Gefiihl, dass durch die Digitalisierung die sozialen Treffpunkte aussterben. Des Weiteren spielt die
Digitalisierung im Unternehmertum und der Landwirtschaft eine Rolle, um geografische und
strukturelle Standortnachteile auszugleichen. Durch neue Angebote kann die wirtschaftliche Dynamik
im landlichen Raum unterstitzt werden.'®

Unter dem Titel ,Smarte Grenzregionen zwischen den Meeren” haben sich die beiden Kreise
Nordfriesland und Schleswig-Flensburg sowie die Stadt Flensburg zusammengetan, um die digitale
Zukunft der Regionen gemeinsam zu gestalten. Von den Méglichkeiten profitieren auch die Amter und
Stadte in der AktivRegion. Zuvor wurde sich in dieser Konstellation auch erfolgreich auf das
Modellvorhaben , Smart Cities Made in Germany” beworben. Hierbei ist jedoch der Projektstandort
fiir die Digitalagentur in Flensburg und deshalb die Entfernung zum Sidlichen Nordfriesland kritisch zu
betrachten. Die Digitalisierungsbediirfnisse der Region fangen beim Breitband und Mobilfunknetz an.
Bevor diese Hirden nicht genommen sind, kdnnen nur die bereits angeschlossenen Ortschaften durch
alle Angebote im Netz profitieren. Sobald eine Ortschaft mit gutem Internet ausgestattet ist, erlaubt
dies die Ansiedlung von Fachkraften in der Region, welche zeitweise von zuhause arbeiten kdnnen. Der
Trend zum Home-Office wurde durch die Corona-Pandemie verstarkt und schafft dadurch neue
Moglichkeiten fur die Region. Denkbar fiir die Menschen in der Region und fiir Tourist:innen sind auch
Coworking-Spaces und Workation, wie der MindSPOt in St. Peter-Ording zeigt.!8

Breitbandausbau

Eine wesentliche Voraussetzung zur Nutzung der Chancen durch Digitalisierung stellt der
Breitbandausbau dar. Abbildung 27 zeigt den derzeitigen Stand des Breitbandausbaus im Stdlichen
Nordfriesland.

183 Landesregierung (2020), online.
184 MindSPOt (2022), online.
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7 Trassenverlauf Breitband

——— Breitbandausbau
Stand 2022

L1 1 Quelle: BurgerBreitbandNetz GmbH &
Co. KG, 2022

Abbildung 27 - Aktueller Ausbau beim Breitband im Siidlichen Nordfriesland

In den Stadten und Gemeinden der AktivRegion Siidliches Nordfriesland haben besonders kommunale
Akteur:innen oder kommunal getragene privatrechtlich organisierte Akteur:innen den
Glasfaserausbau in den letzten Jahren vorangebracht.'®

Amt Nordsee-Treene

Die Gemeinden des Amtes Nordsee-Treene sind alle Mitglied im Breitband-Zweckverband Siidliches
Nordfriesland. Einige Gemeinden des Amtsgebietes sind vollstdndig oder in sehr groRen Teilen von der
BlrgerBreitbandNetz GmbH & Co. KG versorgt und entsprechende Dienste iber Glasfaserleitungen zu
buchen. Dies betrifft unter anderem die Gemeinden Mildstedt, Rantrum, Oldersbek, Ostenfeld,
Simonsberg und Uelvesbiill. Die librigen Gemeinden des Amtsgebietes sowie etwaige AuRenlagen in
den genannten Gemeinden werden durch den Breitbandzweckverband ausgebaut. Hier laufen derzeit
die notwendigen Bauausschreibungen. Baustart wird im Jahr 2023 sein. Mit einem Bauabschluss ist
nach vorliegenden Informationen damit spatestens zum Ende des Jahres 2025 zu rechnen.

Stadt Husum

In der Stadt Husum ergibt sich ein sehr diverses Bild zur bestehenden Glasfaserversorgung und der
Entwicklung des Glasfaserausbaus. Das nord-ostliche Gewerbegebiet ist von der BBNG ausgebaut
worden. Im Rahmen einer Landesforderung wurden beihilfe- und férderrechtlich unterversorgte
Bereiche (< 30 Mbit/s) im Download von der Deutschen Telekom mit FTTB-Anschliissen versorgt. Dies
betrifft insbesondere Teile des Ortsteiles Schobill. Auch die Stadtwerke Husum planen einen
Glasfaserausbau der Stadt. Spatenstich war Ende 2022. Kurz darauf hat auch die Deutsche Telekom
erklart, mit einem FTTB-Ausbau der Stadt beginnen zu wollen. Dazu sollen in den nachsten beiden
Jahren eine mittlere vierstellige Zahl an Haushalten versorgt werden. Inwiefern hier der
Glasfaserausbau voranschreiten wird, ist abhdngig von den Vermarktungsquoten und dem Vorgehen
der einzelnen Akteure.

185 Dje folgenden Darstellungen beruhen auf einer Auswertung der Breitbandkompetenzzentrums Schleswig-Holstein fiir die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland.
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Amt Eiderstedt

Die Situation der Gemeinden des Amtes Eiderstedt ist vergleichbar mit der Situation im Amt Nordsee-
Treene. GroRe Teile der Gemeinden Oldenswort, Norderfriedrichskoog, Katharinenheerd, Garding und
Sankt Peter-Ording sind durch die BBNG mit Glasfaserleitungen erschlossen. Fiir Sankt Peter-Ording ist
der Abschluss der Bauarbeiten fiir den Zeitraum Ende 2022/Anfang 2023 vorgesehen. Alle Gemeinden
sind Mitglied des BZV Sudliches Nordfriesland. Diese Gemeinden sowie moglicherweise verbliebene
Aullenlagen in den oben genannten Gemeinden werden durch den BZV Sidliches Nordfriesland
ausgebaut. Hier laufen derzeit die notwendigen Bauausschreibungen. Baustart wird im Jahr 2023 sein.
Mit einem Bauabschluss ist nach vorliegenden Informationen damit spatestens zum Ende des Jahres
2025 zu rechnen.

Stadt Tonning

Die Stadt Tonning ist aus beihilfe- und forderrechtlicher Sicht derart versorgt, dass ein 6ffentlicher
finanzierter Glasfaserausbau im Stadtgebiet derzeit nicht umfanglich erfolgen kann. Die Deutsche
Telekom bietet hier Kupferleitungen bis zu 250 Mbit/s im Download an. Beihilfe- und férderrechtlich
zuldssig erschlieBbare AuRenlagen wirden Uber den BZV Sudliches Nordfriesland angeschlossen.
Derzeit vermarktet die Linecom Kommunikationslosungen GmbH Glasfaseranschliisse bis in die
Hauser. Bei entsprechendem Vermarktungserfolg besonders im Innenstadtbereich ist hier ebenfalls
mit einem Baustart im Jahr 2023 zu rechnen.

Stadt Friedrichstadt

Die Stadt Friedrichstadt ist ebenfalls Mitglied des Breitbandzweckverbandes Stidliches Nordfriesland.
Hier werden die AuBenlagen ebenfalls Gber den Zweckverband erschlossen. Da die Stadt im Kern
beihilfe- und forderrechtlich ausreichend versorgt ist, kann es keine weitere 6ffentliche finanzielle
Unterstiitzung fiir den Glasfaserausbau in Friedrichstadt geben. Uber die Deutsche Telekom sind
Bandbreiten bis zu 250 Mbit/s im Download méglich. Uber das Koaxialnetz der Vodafone sind bis zu
1.000 Mbit/s moglich. Derzeit sind auch keine eigenwirtschaftlichen Ausbaupldne der Privatwirtschaft
bekannt.

Fazit: Die Versorgung mit Breitband-Anschlissen im Stidlichen Nordfriesland ist auch im Landesschnitt
Uiberdurchschnittlich gut. Gemeinden, die noch nicht liber Glasfasernetze verfiigen (Teile der Amter
Eiderstedt, Nordsee-Treene, Stddte Tonning und Husum) verfligen (iber gute bis sehr gute
Ausbauperspektiven in den nachsten 12-24 Monaten. Der Glasfaserausbau in der Stadt Friedrichstadt
kann nur eigenwirtschaftlich erfolgen.

Durch die sehr hohe Versorgung mit Glasfaserleitungen ist eine digitale Teilhabe der landlichen
Bevolkerung am gesamtgesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben maoglich bzw. wird ermdoglicht
werden. Fir viele weitere digitale Anwendungen ist damit die infrastrukturelle Grundlage geschaffen.

Eine zunehmenden Bedeutung kommt durch die Nutzung von Smartphones und mobilen Geraten der
LTE-Versorgung zu. Abbildung 28 zeigt die Versorgungssituation in der Region auf, die Teile der sehr
landlich gepragten Gemeinden vor Herausforderungen stellt.
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LTE-Versorgung ab 2 Mbit/s
in Prozent der Gesamtflache
der Gebietskodrperschaft
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Quelle: Thiinen-Landatlas, Ausgabe
07/12/2022. Hrsg.: Thinen-Institut
Forschungsbereich landliche Rdume,
Braunschweig (www.landatlas.de).
Datengrundlage-Indikator
LTE-Versorgung: Bundesministerium
des Inneren, fiir Bau und Heimat.
Kartengrundlage: Administrative
Grenzen: © BKG/GeoBasis-DE 2019.
Abgrenzung landlicher Raume:
Thunen-Institut fur Lebensverhaltnisse
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Raumen. Stand 2019.

Abbildung 28 - LTE Versorgung in der Region
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B.2 Entwicklungsanalyse auf Basis einer SWOT

Im Folgenden werden die Starken und Schwachen sowie Entwicklungsbedarfe und Potenziale der
AktivRegion Siidliches Nordfriesland aus der Bestandsaufnahme abgeleitet. Ergebnisse aus dem
Beteiligungsprozess sind zur Gewahrleistung von Transparenz blau markiert. Der Beteiligungsprozess
ist in Kapitel C der Strategie naher beschrieben. Die Analyse ist nach den landesweiten Zukunftsthemen
strukturiert, um eine spatere strategische Ableitung kongruent vornehmen zu kénnen.

B.2.1 Zukunftsthema: Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Tabelle 16 - SWOT Ubersicht Daseinsvorsorge & Lebensqualitdit

Lebensqualitit & Daseinsvorsorge

Ortskernentwicklung

Starken Schwachen
e Stidtebauforderung starkt Zentralorte e Kleine Gemeinden verlieren verstarkt Funktionen
e Initiativen zur Quartierentwicklung e Hoher Sanierungsbedarf bei der Baukultur - die
e Identitatsstiftende Baukultur Gebaude befinden sich in Privathand
e  Ortskernentwicklungskonzept liefern gute e  Nur SchlisselmaRnahmen sind im Rahmen der
konzeptionelle Grundlagen Ortskernentwicklung forderfahig
Chancen Risiken
e Positiver Einfluss auf soziale Gemeinschaft, e Kleinteilige Strukturen erschweren
Versorgung & Ortsbilder Abstimmungen
® Schaffung neuer oder alternativer Treffpunkte fiir "o  Baukostensteigerungen erschweren
alle Altersgruppen. Projektumsetzung

Interkommunale Kooperationen

Starken Schwachen

e Kooperationsraume auf Verwaltungsebenen e Kirchturmdenken verhindert effiziente Strukturen
e Stadt-Umland-Verkniipfungen e Sinkende finanzielle Spielrdume fiir Gemeinden
Chancen Risiken

e Kooperationsbereitschaft weiter unterstitzen
e Vernetzte Funktionsrdume verhindern
Doppelstrukturen & stellen Versorgung sicher

Wohnen & Dorfleben

Starken Schwachen
e Hohe Lebensqualitat durch Einfamilienhduser e  Tourismus verdrangt Wohnraum
e Sehr gute Erholungsqualitat e  Preisanstieg der Immobilien in Nordseenahe
e Soziales Miteinander/Zusammenhalt in Dorfern e, passive Bewohner:innen“ durch Zweitwohnsitze
o Neubirger:innen bringen neue Kompetenzen e Zunehmende Anonymitat in Gemeinden
o Neubirger:innenkampagne ,,Moin Lieblingsland“ e  Teilweise erschwerte Integration von Zugezogen
Chancen Risiken
e  Willkommensstrukturen fir alle Entwickeln e  Verlust von Freizeitangeboten und sozialen
e Familien zieht die neu entdeckte Lebensqualitat Treffpunkte in den Gemeinden
aufs Land e  Erreichbarkeit von Angeboten nur mit PKW
* Digitalisierung ermoglicht mobiles Arbeiten e Veranderung der Kommunikation untereinander

e  Angst vor Anonymitat durch die Digitalisierung
Versorgungsangebote & Erreichbarkeit
Starken Schwiachen
e Medizinische Versorgung: Klinikum Husum, MVZ o Hohes Durchschnittsalter der Hausarzt:innen
TOnning Steigender Altersdurchschnitt in der Region
o Pflegestiitzpunkt im Kreis NF - Beratung von e Hohe Nachfrage nach hauslicher Pflege
Pflegeangeboten Fehlende Daseinsvorsorgeangebot in der Flache
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e Entwicklung neuer Nahversorgungskonzepte o  MarktTreffs fehlen Nachfolger:in
e , Wir haben eine Klinik!“

Chancen Risiken
e Neue Versorgungsstrukturen entwickeln e Unterversorgung in kleinen Gemeinden
e Smart Health e Fachkriftemangel in der Pflege

e  Marketing um Arzte & Pflegekrifte intensivieren

e  Zunahme Alleinstehender mit Betreuungsbedarf
e Neue Wohn- & Unterstilitzungskonzepte

e, Vereinsamung alterer Menschen.”
Mobilitdt (Zuordnung: Zukunftsthema Klimaschutz & Klimawandelanpassung)

Starken Schwachen

e Amt Eiderstedt hat eine Mobilitdtsmanagerin e  Weiterhin starker Fokus auf MIV

e Rufbus- & Bahnanbindung e Teilweise geringe Bekanntheit der vorhandenen
e Vielzahl an alternativen Mobilitatsangeboten Mobilitatsangebote

Chancen Risiken

e Einige Dorpsmobile in der Region gegriindet
e  Weiterentwicklung von Alternativangeboten
e Entwicklung im Bereich autonomes Fahren

Jugend
Starken Schwachen
e Positive Beispiele fur Jugendgemeinderate e Abwanderung zum Studium oder zur Ausbildung
o Viele offene Treffpunkte in der Region e Bevolkerungsanteil der Jugendlichen sinkt
e Jugend wird Aktiv: Jugendliche wollen gestalten
Chancen Risiken
e Vielzahl von Freizeitangeboten in Vereinen e Landflucht von jungen Erwachsenen
e Generationsiibergreifende Angebote
e Jugendgemeinderate
Bildung

Starken Schwiachen
e Umfangreiches Schulangebot in der Region e Keine Hochschule im Kreis Nordfriesland
e  Starkes Bildungsnetzwerk in Nordfriesland e  Fortbildungsangebote und Bildungsangebote;
e vhs Angebote in Husum, Ténning und Garding e  Erreichbarkeit aufgrund der Uhrzeiten oftmals
e Vielzahl an Angeboten der kulturellen Bildung nur mit dem eigenen PKW moglich
e Vernetzung durch Moin Bildungsland e Riickgang der plattdeutschen Sprache
Chancen Risiken
e Nachmittagsbetreuung durch Ganztagsschulen e Unterdurchschnittliche Héhe des

(Pflicht ab 2026) Bildungsabschlusses
e Unterstiitzung vorhandener Angebote durch o Jugendliche verlassen Region zur hoheren Bildung

Konzepte & Investive Mallnahmen e Integrations- & Inklusionsangebote ausbaufihig

e Digitalisierung verbessert Bildungschancen
Inklusion, Integration & Vernetzung in allen
Bildungsangeboten mit denken & entwickeln

Ehrenamtliches Engagement

Stdrken Schwachen

e Feuerwehr werden ehrenamtlich abgedeckt und e Nachwuchsprobleme in sehr vielen Vereinen
bietet auch soziale Angebote in den Orten. e fehlende interkommunale Koordination

e Hohe Lebensqualitat durch aktives Sozial- und e Veranderung der Engagementkultur
Vereinsleben — mit hoher Vereinsdichte e Vorstandsposten kdnnen nicht mehr besetzt

e Nachbarschafts- & Alltagshilfen wurden wahrend werden - Wunsch nach hauptamtlicher
der Coronapandemie aufrechterhalten. Geschéftsfiihrung von z.B. Sportvereinen.
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Chancen Risiken

¢ Unterstitzung durch hauptamtliche Kimmerer e Feuerwehr: Menschen arbeiten oftmals weit weg
e Qualifizierungsangebote fiir Ehrenamtliche von den Wohnorten - nicht immer kénnen die

e Uberbriickung weiter Distanzen: Online-Seminare Einsatzzeiten eingehalten werden.

* junge Menschen lernen Demokratie kennen e  Birokratische Hirden steigen und fiihren zur

e Forderung der DSEE Uberforderung des Ehrenamtes

e Landesweites Unterstiitzungsangebot: LAGFA SH
e Steigerung der Engagementquote durch
Modernisierung des Ehrenamtes

Zentrale Entwicklungspotenziale und Hemmnisse

Das Zukunftsthema Lebensqualitdat und Daseinsvorsorge betrifft die Bevolkerung der AktivRegion in
ihrem Lebensalltag und hat deshalb einen besonders hohen Stellenwert fiir die Regionalentwicklung.
Eine zentrale Herausforderung ist es, dass die Ortskerne durch Neubau- und Gewerbegebiete ihren
Mittelpunktcharakter verlieren. Vorliegende Ortskernentwicklungskonzepte zeigen hier Potenziale
auf, wie die Wiederbelebung von Ortskernen positiven Einfluss auf die soziale Gemeinschaft, die
Versorgungssituation und Ortsbilder haben kann. Ein Hemmnis stellt der zunehmende Verlust von
Gasthofen und Freizeitangeboten dar, die als Treffpunkte die Basis flir eine hohe Lebensqualitat
darstellen. Aus diesem Grund sollten Orte entwickelt werden, die als Treffpunkte von
unterschiedlichen Generationen der Dorfgemeinschaft dienen, sodass Austausch und Gemeinschaft
gestarkt werden.

Potenziale liegen neben dem individuellen Engagement der Kommunen fir eine bedarfsgerechte
Grundversorgung gerade fiir kleinere Gemeinden im Bereich der interkommunalen Kooperation, fir
die zahlreiche Beispiele in der Region vorliegen. Innovative (z. B. mobile oder digitale) Angebote
kdnnen Versorgungsdefizite kompensieren, wo keine vollumfanglichen Angebote mehr darstellbar
sind. Beispiele wie das Angebot der mobilen Tafel zeigen: Die Menschen aus der Region sind bereit
neue Ideen zu entwickeln, um das Zusammenleben wund die Erreichbarkeiten von
Daseinsvorsorgeangeboten zu erhalten und zu verbessern. Eine andere Moglichkeit stellen digitale
Angebote bei der Erreichbarkeit von medizinischen Expert:innen (Smart Health) dar. Hierfir ist
allerdings der Breitbandausbau voranzutreiben. Insgesamt bedirfen interkommunale Prozesse auch
in Zukunft der Unterstlitzung in der Prozessgestaltung und Umsetzung von MalRnahmen, um lber
Gemeindegrenzen hinaus Versorgungsangebote und Funktionen zu sichern sowie deren Erreichbarkeit
zu verbessern. Alternative (z. B. mobile oder digitale) Angebote kdnnen Versorgungsdefizite
kompensieren, hier ist jedoch die Nutzbarkeit fiir alle Bevolkerungsgruppen zu gewahrleisten. Des
Weiteren muss gerade die dlterwerdende Generation bei der Nutzung dieser Angebote unterstitzt
und vorhandenen Unsicherheiten in Bezug zur Digitalisierung begegnet werden.

Ein mogliches Hemmnis bildet vor diesem Hintergrund die demografische Entwicklung. Die Angebote
der Daseinsvorsorge sind an die Veranderungen in der Altersstruktur, insbesondere die Alterung der
Gesellschaft, anzupassen und entsprechend zu gestalten. Zugleich gilt es, Angebote fiir junge
Menschen und Familien zu schaffen, um diese in der Region zu halten oder sie fir diese zu gewinnen.
Auch Beteiligungs- und Mitgestaltungsangeboten kommt eine hohe Bedeutung zu. Der Fokus des
Kreises Nordfriesland und der EU, Jugendliche starker in die Entwicklung der landlichen Raume
einzubeziehen, ist eine Chance fiir die AktivRegion die eigenen Ambitionen in diesem Bereich zu
verstarken. Zusatzlich sollten Projekte unterstiitzt werden, um fehlenden Bildungsangeboten und
Perspektiven von jungen Menschen entgegenzuwirken. Ziel ist es, dass junge Menschen entweder
direkt zur Ausbildung in der Region bleiben oder nach ihrem Studium wieder zuriickkehren. Hierfir
missen die Jugendlichen gut in der Region verankert sein und berufliche Perspektiven aufgezeigt
bekommen. Das Projekt ,Jugend wird Aktiv und das Engagement der Jugendlichen in
Jugendgemeinderaten zeigt: Jugendliche wollen die Region mitgestalten und bendtigen deshalb
Unterstlitzung. Die AktivRegion wird in der Férderperiode 2023-2027 Uber einen moglichen Fordertopf
fir Jugendprojekte beraten.
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Insbesondere fiir junge Menschen stellt auch die Sicherung von attraktiven Bildungsangeboten ein
zentrales Handlungspotenzial dar. Im Sinne eines lebenslangen Lernens profitieren dabei gerade von
auBerschulischen und kulturellen Angeboten alle Generationen. Zahlreiche vorhandene Institutionen
wie Nordnetz Bildung und die Volkshochschulen kénnen hier als Starke gelten und sind entsprechend
in ihrer Weiterentwicklung zu férdern. Neben Investitionen in bestehende und neue Angebote kdnnen
vor dem Hintergrund oftmals begrenzten Ressourcen Synergien durch Vernetzung und kooperative
Ansatze entstehen. Ein Hemmnis stellt die Erreichbarkeit von Angeboten dar — hier kann die
Digitalisierung teilweise Abhilfe schaffen und im Falle von digitalen Studiengédngen sogar das Fehlen
einer Hochschule teilweise kompensieren. Grundsatzlich kann durch die Férderung schulischer und
auBerschulischer Bildung somit einerseits die Bleibe- und Rickkehrperspektive junger Menschen
gesteigert werden. Andererseits ist durch die Bericksichtigung auch alterer Zielgruppen das soziale
Miteinander generationenibergreifend aufrecht zu erhalten. Zudem gilt eine zentrale Sorge in Bezug
auf die Digitalisierung das nicht digitalaffine Menschen von den Fortschritten ausgeschlossen werden.
Vorhandene Angebote und neue Bildungsangebote sollen auch zukiinftig unterstiitzt werden kénnen,
um dem entgegenzuwirken. Die Orte und Angebote in der Region brauchen dringend Unterstiitzung,
um das soziale Miteinander weiterhin auch generationenibergreifend aufrecht zu erhalten und
Kompetenzen innerhalb der Generationen auszutauschen.

Eine Herausforderung stellt auch die zunehmende Anonymitat durch nicht in die Dorfgemeinschaft
eingebundene Birger:innen (u. a. Neublrger:innen sowie Zweitwohnsitzbesitzer:innen) dar. Durch
diesen Trend werden die Auswirkungen des demografischen Wandels noch verstarkt und die positive
Entwicklung der Dorfgemeinschaften wird gehemmt. Es missen demnach zielgerichtete Angebote zur
Vernetzung und Integration von Menschen in den Ortschaften entwickelt und geschaffen werden.
Neben den bereits genannten Investitionen in Treffpunkte und Freizeitangebote kdnnen hier auch
konzeptionelle MaBnahmen und Kampagnen Entwicklungspotenziale nutzen, wie das positive Beispiel
»Moin Lieblingsland” zeigt.

Das soziale Leben in der AktivRegion wird stark durch Vereine und somit ehrenamtlich aktive Personen
beeinflusst. Neben der wichtigen Funktion fiir eine demokratische Gesellschaft im landlichen Raum
tragen auch Freizeitangebote, welche durch Vereinstatigkeiten angeboten werden, maligeblich zur
Lebensqualitit und Lebendigkeit der Ortlichkeiten bei. Dies zeigt sich etwa durch Sportvereine und
Feuerwehren in den Ortschaften. Auch Vereine sind durch den demografischen Wandel betroffen und
bendtigen Unterstltzung bei der Modernisierung ihrer Strukturen, um zukunftsfahig zu bleiben.
Entsprechend gilt es die gute Engagementquote im Siudlichen Nordfriesland zu erhalten und das
Ehrenamt als zentralen Bestandteil landlichen Lebens attraktiv zu halten. MalRnahmen zur
Verbesserung und Entwicklung ehrenamtlicher Strukturen kénnen einen wichtigen Beitrag dazu
leisten, die endogenen Potenziale der Region zu nutzen. Unter anderem zeigen Beispiel aus anderen
LEADER-Regionen, dass hauptamtliche Kimmerer essenziell zur einer Attraktivierung des Ehrenamts
beitragen konnen. Neben aktiver Unterstiitzung und Wissensvermittlung kénnen sie vorhandene, aber
bisher kaum genutzte Angebote auf Landes- und Bundesebene starker in die Region tragen.

Ein groRes Hemmnis im Bereich Lebensqualitdt und Daseinsvorsorge stellt vor allem fiir die Gemeinden
der Unterschied zwischen freiwilligen Aufgaben wund Pflichtaufgaben dar. Gerade bei
Fehlbedarfsgemeinden missen zunachst die Pflichtaufgaben erfillt werden, bevor liber mogliche
zusatzliche Angebote nachgedacht werden kann. Die Pflichtaufgaben sind nicht (iber die AktivRegion
forderfahig, jedoch bieten zahlreiche weitere  Forderprogramme und Richtlinien
Unterstlitzungsmoglichkeiten. Des Weiteren mangelt es bei guten interkommunalen Ideen oftmals an
den Projekttrager:innen, da Ideen aus der Bevélkerung nicht immer von kommunaler Seite aus
umzusetzen sind. Auf der anderen Seite kdonnen Vereine selten grofle Projekte nach dem
Erstattungsprinzip umsetzen oder bendtigen finanzielle Unterstiitzung, welche die AktivRegion
projektbezogen zu Verfligung stellen kann.
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Ergebnis der SWOT-Beteiligung

Fiir die Menschen in der Beteiligung bedeutet Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt ein unbeschwertes
und zufriedenes Leben fiir alle Menschen in der Region. Die regionalen Akteur:innen mdchten die
Region gemeinsam zu einem weiterhin lebenswerten Raum gestalten, um die landliche Infrastruktur
und das soziale Miteinander zu erhalten und zu verbessern, dabei soll nachhaltig und
gemeinwohlorientiert gehandelt werden. Die Schwerpunkte sind insbesondere Versorgungs- &
Daseinsvorsorgestrukturen in der Region sowie eine Unterstiitzung des sozialen Miteinanders durch
Treffpunkte und Freizeitangebote vor Ort. Des Weiteren ist der Wunsch groRR gleichwertige
Bildungschancen zu schaffen und die viele ehrenamtliche Tatigkeit durch Unterstiitzung
wertzuschatzen, zu starken und zu erhalten.

Die Lebensqualitdit wird von den beteiligten Akteur:innen des Strategieprozesses als hoch
eingeschatzt. Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurden immer wieder die Zweitwohnsitze von
stadtischen Personen oder auch der Zuzug nach Eintritt des Renten- und Pensionsalters als
Schwierigkeiten fiir die Dorfgemeinschaften benannt. Des Weiteren wurde durch die Corona-
Pandemie die Lebensqualitat auf dem Land gerade von Familien entdeckt sowie von Menschen, die
zeitweise im Home-Office arbeiten kénnen. Hierdurch kénnen bei entsprechender Infrastruktur
negative Effekte kompensiert werden. Die niedrigschwellige Hilfe unter Bekannten und Nachbar:innen
funktioniert laut den Beteiligten sehr gut. Allerdings empfinden zugezogene Personen die Strukturen
in den Dorfern teils als verschlossen und kénnen trotz aktiver Teilnahme im Dorfgeschehen auch nach
mehreren Jahren nicht den Zugezogenen-Status verlieren. Des Weiteren sorgen sich die Menschen in
der AktivRegion darum, dass die Digitalisierung Menschen teilweise vereinsamen lasst. Aus diesem
Grund sollten Versorgungseinrichtungen und Orte fiir zufdllige Treffen und Dorftreffen unterstiitzt
werden. Bei der Unterstlitzung von Versorgungseinrichtungen wird im Beteiligungsprozess eine
sinnvolle Vernetzung von Funktionsraumen gewlinscht, damit Ressourcen sinnvoll genutzt werden.

Innerhalb der Region gibt es verschiedenste Bildungs- und Kulturangebote, jedoch ergab die
Blrgerbeteiligung, dass die Angebote noch nicht inklusiv genug sind bzw. teilweise ein Umbau der
Bestandsstandorte notwendig ist. Ehrenamtliche Personen aus der Region wiinschen sich
Unterstlitzung bei der interkommunalen Kooperation sowie bei der Bewaltigung der immer mehr
werdenden biirokratischen Hirden. Die meisten der Beteiligten sind selbst in Vereinen aktiv und
winschen sich wieder mehr ihren urspriinglichen Tatigkeiten und weniger den birokratischen
Auflagen nachkommen zu kénnen. Neben ihren eigenen Grundbedirfnissen wiinschen sich die
Menschen im Beteiligungsprozess, dass die Inklusion von Menschen mit Einschrankungen aber auch
die Integration von zugezogenen Personen starker unterstitzt werden sollen.

Strategische Themen der AktivRegion im Zukunftsthema Lebensqualitat &

Daseinsvorsorge

- Neu- und Umgestaltung von Treffpunkten

- Ortskerne starken

- Interkommunale Abstimmungen und Zusammenarbeit starken

- MaBnahmen und Konzepte fiur Willkommensstrukturen in den Dorfgemeinschaften

- Schaffung und Erhalt von Freizeitangeboten

- Sicherung der Teilhabe aller durch bedarfsgerechte und allen offenstehende Daseinsvorsorge

- Entwicklung und Umsetzung von innovativen und modellhaften Versorgungsstrukturen

- Schaffung von Angeboten fir junge Menschen in der Region

- Bericksichtigung des demografischen Wandels

- investive und konzeptionelle Unterstiitzung von schulischen & auBerschulischen
Bildungsangeboten

- Engagierte Personen in der Region bedarfsgerecht und strukturell unterstiitzen, insbesondre
durch hauptamtliche Unterstiitzung
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B.2.2 Zukunftsthema: Klimawandel & Klimawandelanpassung

Tabelle 17 - SWOT Ubersicht Klimawandel & Klimawandelanpassung

Geographische & klimatische Gegebenheiten

Starken Schwéachen
e Akzeptanz von KlimaschutzmalBnahmen aufgrund e  Klimawandelfolgen immer spiirbarer

der Kiistenlage sehr hoch
e Strategischer Ausbau des Kiistenschutzes erfolgt

Chancen

e Betroffenheit durch vermehrte Starkwetter-
ereignisse bringt Interesse fir Losungsansatze

e Neue Be- und Entwasserungskonzepte

e Unwissen fuhrt zu fehlender Akzeptanz

e Schopfwerke sanierungsbedirftig
e Fehlendes Wissen fiihrt zu Unverstandnis

Risiken

e Immer mehr Extremwetterereignisse

e  Hochwasserschutz erfordert verstarkten Ausbau
e Entwasserungskosten steigen

Landschaftsschutz, Naturschutz/ Natur und Landschaft

Starken

e Positives Image des Nationalparkamtes

e Etablierte Bildungsangebote im Naturschutz

e Wattenmeer: Lebensraum fiir Gber 10.000 Arten

Chancen

e  Erhalt der Biodiversitat & Schutzraume

e Projekte & Konzepte zur Moorrenaturierung als
CO2-Senke und Teil der Kulturlandschaft

Schwachen

e Landschaftsschutz ist grofes Thema in der Region

e Anzahl der Wiesenvogel auRerhalb der
Schutzgebiete hat sich verringert

Risiken

e Unzureichender Schutz des Landschaftsbildes

e Naturschutz hat Einfluss auf regionale Wirtschaft

o Nutzungskonflikt Naturschutz, Land- und
Wasserwirtschaft

Energie & Treibhausgasemissionen

Stdrken

e  EE-Produktion auf sehr hohem Niveau

e Bisher gute Vereinbarkeit von erneuerbaren
Energien und Tourismus

Chancen

e Solarparks: Konzepte auf Amts-/Regionsebene
e Nahwarmenetze ausbauen

e Versorgung offentlicher Gebauden mit EE

e Konzepte zur alternativen Warmequellen: Anreize

und Beratung zur energetischen Sanierung

Schwiachen

e Abregelungen/Netzentgelte
e  Streitpunkt: Photovoltaik in touristischer Region
e  Flachendruck Tourismus, Energie & Wohnraum

Risiken

Mobilitat

Stdrken

e Rufbus wird gut wahrgenommen

e Gewachsenes Ladesaulennetz

e  Zugverbindungen in und aus der Region

e  Gutes Strallennetz

Chancen

e Unterstiitzung alternativer Mobilitatsangebote

e Radverkehrskonzept des Kreises

e Fordermoglichkeiten des Landes fiir Radverkehr
e Neugriindungen von Dorpsmobilen in der Region

Schwiachen

e motorisierter Individualverkehr: Vergleichsweise
hoher CO2-Ausstol8 durch PKWs

e OPNV abhingig von Schiilerverkehr
Risiken

e ,Abhdngen” von Ortschaften durch fehlende
offentliche Anbindungen
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Netzwerke im Bereich Klima

Starken Schwéachen

e  WATT 2.0 als gutes Beispiel fir Vernetzungsarbeit e  Teilw. geringer Bekanntheitsgrad von Netzwerken
e Klimaschutzkonzept & Klimabuindnis e MalRnahmen selten von Unternehmen und

e Kooperationsrdume & Arbeitsgruppen der Amter kommunalen Trager:innen gemeinsam umgesetzt
Chancen Risiken

e Biindelung von Kompetenzen e Ineffizienz

e Forderangebot durch den Kreis Nordfriesland

Zentrale Entwicklungspotenziale und Hemmnisse

Der Handlungsdruck im Zukunftsthema Klimawandel & Klimawandelanpassung ist in der Kiistenregion
deutlich gegeben, da die Menschen von den Auswirkungen des Klimawandels direkt betroffen sind.
Gleichwohl bleibt der Informationsbedarf hoch, zumal oft Zielkonflikte mit wirtschaftlichen oder
weiteren Entwicklungen bestehen. Hier konnen MaRnahmen zur Sensibilisierung und Aktivierung
weiterer Personen, Unternehmen und Gemeinden dazu beitragen, die dringend erforderlichen
Anstrengungen zu verstdrken. Entwicklungspotenziale bieten hier eine gute und breite
Offentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaschutz und Klimawandelanpassung sowie unterschiedlichste
Qualifizierungsangebote. Die bereits vorhandenen Beispiele der Umweltbildung zeigen, dass eine gute
Informations- und Aufklarungsarbeit das Wissen und Verstdandnis fordern und die Grundlage fir
konstruktive Losungen bilden kann. Diese in der Region vorhandene Erfahrung sollte zukiinftig
weiterhin fur Klima-, Natur- und UmweltschutzmaBnahmen genutzt werden, denn je mehr Wissen die
Menschen haben, umso eher kénnen sie selbst Handeln und MalRnahmen verstehen.

Weitrdumige Verdanderungen durch erneuerbare Energien und damit in Zusammenhang stehende
Flachenkonflikte bringen ein grofRes Konfliktpotenzial und Entwicklungshemmnis mit sich, zu dessen
Uberwindung Kommunikations- aber auch konzeptionelle sowie regulatorische MaRnahmen beitragen
kénnen. Insbesondere fir PV-Anlagen ist es sinnvoll einen gemeinsamen Fahrplan seitens der
Verwaltungsbereiche zu entwickeln, um den Gemeinden einen Leitfaden an die Hand zu geben.
Grundsatzlich bietet die aktuelle Energiekrise neben groBen Herausforderungen gerade fiir
Vorzugsstandorte fir erneuerbare Energien wie die AktivRegion Siidliches Nordfriesland grof3e
Entwicklungspotenziale, etwa durch die lokale und effiziente Nutzung von regenerativen
Energiequellen fir die Warmeversorgung. Um die Energiewende voranzutreiben sind auch groBere
Investitionen wie z. B. in Warmenetze notwendig, deren Bau ist jedoch jenseits von
Machbarkeitsstudien aulRerhalb der Moglichkeiten der AktivRegion. Ein groRes Entwicklungspotenzial
besteht dariiber hinaus in der Steigerung der Energieautarkie 6ffentlicher Gebaude, beispielsweise
durch PV-Anlagen auf den Dachern.

In der AktivRegion Sidliches Nordfriesland gibt es bereits eine groBe Anzahl an alternativen
Mobilitatangeboten. Deswegen werden neben der Schaffung neuer Angebote und Pilotprojekten vor
allem InfrastrukturmaBnahmen und konzeptionelle Ansdtze zur Weiterentwicklung der vorhandenen
Projekte gebraucht. Des Weiteren kdnnen Marketing-Kampagnen zur Hervorhebung der bereits
vorhandenen Angebote dazu beitragen, dass diese an Bekanntheit gewinnen und ihre Nutzerzahlen
sowie ihren Wirkungskreis weiter steigern kénnen.

Malnahmen zum Schutz der einzigartigen Natur und Umwelt tragen nicht nur zum Erhalt der
Biodiversitat und damit zur Sicherung des Lebensraumes flir Mensch, Flora und Fauna bei, sondern sie
steigern bei nachhaltiger Nutzung auch die touristische Attraktivitat der Region. Das Landschaftsbild
ist ein wesentlicher Grund fiir den ausgepragten Tourismus in der Region, genauere Informationen
hierzu werden beim Zukunftsthema Regionale Wertschépfung betrachtet. Eine groBe Starke mit
weiterem Entwicklungspotenzial stellen die zahlreichen Umweltbildungsangebote dar, welche durch
ein besseres Verstandnis der Menschen zum Erhalt der Natur beitragen.
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Generell bieten regionale Kooperationen fiir Klima- & NaturschutzmaRnahmen groRe Potenziale, um
Hemmnisse wie Unwissenheit oder mangelnde Handlungsbereitschaft zu tGberwinden. Sie kénnen
durch gut eingesetzte Netzwerke gestarkt, institutionalisiert und verstetigt werden. Hierdurch kann
lokales Knowhow in die Flache getragen werden und es missen nicht fir dhnliche Probleme eigene
Losungen gefunden werden, sondern mogliche Gemeinschaftslosungen kénnen individuell angepasst
werden. Von héchster Bedeutung ist es, dass die Akteur:innen in der Region ins Handeln kommen und
der Fokus auf handlungsorientierten MaBnahmen gelegt wird. Fir alle Netzwerke gilt: Es braucht eine
gute Koordination, um den regionalen Entwicklungen zu begegnen, Ressourcen und Kompetenzen
sinnvoll einzusetzen und Ineffizienz durch zu kleinteilige Bearbeitung von Themen zu verhindern. Gute
Netzwerkstrukturen sollten mit Offentlichkeitsarbeit und Marketingstrategien begleitet werden, da
die Menschen in der Region die bereits vorhandenen Netzwerke nicht unbedingt wahrnehmen.

Ergebnis der SWOT-Beteiligung

Zum Thema Klimaschutz und Klimawandelanpassungen sehen die Menschen des
Beteiligungsprozesses, dass die Informationslage flr das Stdliche Nordfriesland verbessert und in das
sofortige Handeln Gberfliihrt werden muss. Ziel sollte es sein, dass MaRnahmen ergriffen werden, die
die Folgen der Klimaveranderung lindern und durch Klimaschutz weiteren vermeidbaren
Veranderungen entgegenzuwirken. AuBerdem benennen die Akteur:innen des Beteiligungsprozess
das Ziel, das Siidliche Nordfriesland bis 2030 unter Beachtung der 17-UN-Nachhaltigkeitsziele
klimapositiv zu entwickeln. Dieses Ziel ist sicherlich nicht bis 2027 erreichbar, nicht allein durch die
AktivRegion, mit der Klimaneutralitat ware aus Sicht der Gutachter:innen bereits ein grofRer Schritt
erreicht. Zum Erreichen einer besseren Klimabilanz sollen aus Sicht der Beteiligten innovative und
modellhafte Ansatze fir den Verkehr, aber auch fir die Landwirtschaft entwickelt werden. Die
Gemeinwohl-Bilanzierung von Gemeinden wurde als Chance fiir die Region gesehen, welche sich aktiv
mit den Klimafolgen beschaftigen muss.

Strategische Themen der AktivRegion im Zukunftsthema Klimaschutz und

Klimawandelanpassung

- Qualifizierung und Sensibilisierung zum Thema Klimawandel und Klimaschutz durch
entsprechende Bildungsangebote und Kompetenzstarkung der Bevolkerung

- Projekte zum Ausbau und zur Schaffung von Netzwerkstrukturen innerhalb der Region

- Sicherung und Weiterentwicklung der Natur- und Umweltschutzangebote

- Weiterentwicklung der vorhandenen klimafreundlichen Mobilitdtsangebote und
MarketingmaRnahmen zum Bekanntmachen dieser Moglichkeiten

- Malnahmen, um unvermeidbare Auswirkungen des Klimawandels aufzufangen und weitere
Folgen zu verhindern

- Konzeptionelle Erarbeitung von Losungsstrukturen fiir Klimawandelanpassung und
Klimaschutz

- Konzepte & MalRinahmen zur Unterstiitzung der Warmewende in der Region; Abgrenzung zu
Investitionen und Betrieb von Warmenetzen aufgrund groer Investitionsvolumina

- Steigerung der Energieautarkie 6ffentlicher Gebaude, bspw. durch Eigenversorgung mit
erneuerbaren Energien
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B.2.3 Zukunftsthema: Regionale Wertschopfung

Tabelle 18 - SWOT Ubersicht Regionale Wertschépfung

Landwirtschaft und Flachennutzung

Starken

e Im Landesvergleich starke Landwirtschaft

e Ausgepragtes regionales Bewusstsein

e Landwirtschaft pragt die Kulturlandschaft

e  Tourismus profitiert von Direktvermarktung
Chancen

e Diversifizierung von Landwirt:innen unterstiitzen
e Entwickeln von neuen Angeboten und Produkten,

um Hofe zu erhalten

e landwirt:innen profitieren vom Energiewandel
e Trend: Regionale Produkte

Schwachen

e Steigende Auflagen erschweren die Hofnachfolge

e Zunehmende Betriebsaufgaben

e  Zunahme von GroRRbetrieben: Sorge vor immer
groRer werdenden Hofstrukturen

Risiken

e Verlust der regionalen Landwirtschaft

e  Zunahme Flachenkonkurrenz

e Verlust von kleinen Betrieben

Tourismus

Starken

e Vielfiltiges Einzelhandelsangebot in Husum

e  Tourist. Hotspots Friedrichstadt, SPO & Husum

e Anziehungskraft der Nordsee: Starke Marke:
UNESCO Weltnaturerbe, Wattenmeer

Chancen

e Angebotserweiterung fiir die Nebensaison

e MaRnahmen, die zum Umgang mit dem

Ubertourismus beitragen — z.B. Besucherlenkung

Schwachen

e unzureichende touristische Infrastruktur im
Binnenland

e  Tourismus ist teilweise eine Belastung fir die
Bevolkerung vor Ort.

Risiken

e Steigerung Immobilienkosten: Zweitwohnsitze &
Ferienwohnungen

e Ubertourismus in Kiistenorten

Wirtschaftsstandort & Griindungkultur

Starken

e Klein- und Mittelstandische Unternehmen

e Ausgepragte Grindungskultur im Kreis NF

e Gemeinwohlorientierung

e  Moin Lieblingsland - Standortmarketing

e Anschlussfinanzierung fir Projekt IdeeStarter

e Pilotprojekt: Coworking in SPO

Chancen

e Konversionsflachen als Gewerbeflachen nutzen

e Weiterentwicklung vorhandener Unternehmen

e Kreis Nordfriesland fordert Neugriindungen,
Produktentwicklungen und Markteinfihrungen

e  Unterstitzung der Grindungskultur, um

innovative Unternehmen in der Region zu halten

Schwachen

e unterdurchschnittliche Bruttowertschopfung

e Gewerblicher Leerstand in den Stadten

e Riickzug der Bundeswehr aus Seeth: langjahrig
wirtschaftlich ungenutzte Konversionsflache

Risiken

e  zu geringe Veranderungsbereitschaft, um auf
dem Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben

Fachkrafte in der Region

Starken

e Kreis Nordfriesland bemiht sich mit moderneren

Konzepten Fachkrafte zu gewinnen.
o Netzwerkstruktur: Nordseekollektiv
e Hohe Frauenbeschaftigungsquote

Chancen
e Unterstltzung der KMU in der regionalen
Wertschopfungskette

e Remote Work - Modell: ,Laptop & Lederhose”

Schwachen

e Hohe Auspendlerrate in den meisten Orten:
Kaum Arbeitsplatze in den Dorfern

e Saisonaler Fachkraftemangel

Risiken
e Demografischer Wandel
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Digitalisierung

Starken Schwachen

e Uberdurchschnittlicher Breitbandausbau e Einige Ortschaften mussen auf Breitband warten

e CoWorking Space in SPO e  Orte, die kein Breitband haben, haben oftmals
kein gutes Mobilfunknetz um dies auszugleichen

Chancen Risiken

e Entwicklung neuer digitaler Geschaftsmodelle

e Moderne Geschaftsmodelle erlauben - Home
Office/ Remote Work

e Smarte Grenzregion zwischen den Meeren

Zentrale Entwicklungspotenziale und Hemmnisse

Eine grolRe Bedeutung flir den Wirtschaftsstandort Siidliches Nordfriesland kommt dem Stand der
Digitalisierung und den daraus entstehenden Entwicklungspotenzialen zu. Eine flaichendeckende
Breitbandversorgung ist zugleich Hemmnis — wo sie bislang fehlt — und Potenzial fiir andere Standorte,
stellt sie doch die Voraussetzung fiir neue Geschiaftsmodelle und Innovationen sowie
Unternehmensgriindungen (insbesondere im Dienstleistungsbereich) dar. Auch fur den grundsatzlich
attraktiven Arbeitsstandort ergeben sich wichtige Entwicklungspotenziale, wenn mobiles und digitales
Arbeiten moglich ist und Arbeitnehmer:innen (ber groRe Entfernungen ihrer Tatigkeit nachgehen
konnen. Insgesamt ist festzustellen, dass durch den unterschiedlichen Breitbandausbau in den
Ortschaften dadurch sehr heterogene Chancen fiir Arbeitnehmer:innen bietet.

Des Weiteren nutzen die Menschen in der Region Modglichkeiten ihre Arbeitszeiten an ihre
Lebensumstidnde anzupassen. Allerdings gibt es in Bezug auf saisonale Arbeitslosigkeit und
Fachkraftemangel noch Entwicklungspotenziale innerhalb der Region. Hier sind die Arbeitgeber:innen
gerade im touristischsten Sektor gefordert, um flexible Modelle fiir ihre Arbeitnehmer:innen zu
erarbeiten, um die Fachkrafte in der Region zu halten. Es bedarf vielfach eines Umdenkens im
betrieblichen Handeln und dem Personalmanagement, um gut fir die Zukunft aufgestellt zu sein und
Arbeitskrafte an die Region zu binden. Netzwerkstrukturen und kooperative Ansatze zur Starkung des
Arbeits- und Wohnortes Sudliches Nordfriesland leisten bereits jetzt eine geeignete Ergdanzung auf
regionaler Ebene und bieten weitere Potenziale.

Die AktivRegion weist bereits eine sehr gute Griindungskultur auf, was neben (iberdurchschnittlichen
Gewerbeanmeldungen auch Pilotprojekte wie ,Ideestarter” zeigen. Die positive Einstellung gegeniiber
Innovationen ist als endogenes Potenzial weiter zu starken. Aktivitaten auf regionaler Ebene bieten
hier wichtige Chancen, um die Voraussetzungen fiir Wachstum und Innovationstatigkeit zu férdern.
Eine Abstimmung mit bestehenden Angeboten wie der Wirtschaftsforderung und der IHK hat in jedem
Fall zu erfolgen, um Synergien zu schaffen und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Der Tourismus an der Kiiste hat in Teilen seine Kapazitatsgrenzen erreicht, sodass hier insbesondere
Themen wie eine intelligente Besucherlenkung (auch zur Aufnahme von Gasten ins Binnenland) und
eine allgemein nachhaltige Entwicklung Potenziale bieten. Um die Potenziale des Tourismus
flachendeckend in der AktivRegion und dariber hinaus nutzen zu kénnen, ist nicht nur der Ausbau der
Infrastruktur notwendig, sondern auch die Verbesserung der Datenverfiigbarkeit sowohl fiir die
Besucher:innen, als auch fiir die regionalen Akteur:innen. Insgesamt ist ein deutliches Potenzial fir die
allgemeine Qualitatssteigerung gegeben, wogegen einem weiteren quantitativen Wachstum Grenzen
gesetzt sind. Eine bessere Vernetzung und Abstimmung auch iber LTO-Grenzen hinaus, kann ebenfalls
zu einer positiven Entwicklung beitragen. Ein zentrales Hemmnis fiir eine ausgewogene Entwicklung
stellt im Binnenland die vielerorts unzureichende touristische Infrastruktur dar.

Fir kleinere landwirtschaftliche Betriebe kénnen DiversifizierungsmaRnahmen neue Chancen bieten.
Angesichts des anhaltenden Trends zu regionalen Produkten und dem starken Tourismussektor
kénnen hier erganzende Geschaftsmodelle mit nachhaltigem Charakter (kurze Wege) relevant werden.
Ein zentrales Entwicklungspotenzial bietet somit die Direktvermarktung, die durch regionstypische,
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hochpreise Produkte und eine zahlungskraftige Klientel Synergien zum Tourismus bietet. Gleichwohl
stellt die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung ein groRes Hemmnis fiir die weitere Entwicklung der
Landwirtschaft dar: Zentrale Herausforderungen sind steigende Auflagen, Flachenkonkurrenz und die
Hofnachfolge. Der Fokus auf nachhaltige Entwicklung soll auch in unternehmerische Modelle
einbezogen werden, hierzu bietet sich das Modell der Gemeinwohlorientierung an und kann einen
AnstoR zum Umdenken geben.

Ergebnisse der SWOT-Beteiligung

Das Thema Regionale Wertschépfung bedeutet fiir die Menschen in der Beteiligung die Entwicklung
und Umsetzung von innovativen und nachhaltigen Projekten, sowie die Erstellung von kooperativen
Strategien und MalRnahmen, um die Region sowohl als Lebens- als auch als Arbeitsstandort zu
gestalten. Hierbei tauchten die Begrifflichkeiten Laptop & Lederhose auf. Auf die nordfriesische Kultur
bezogen, kann dies als Arbeiten in der Natur und am Meer verstanden werden. Die Schwerpunkte bei
der regionalen Wertschépfung sind die Gemeinwohlorientierung, kooperative Ansatze und Netzwerke,
sowie die Unterstiitzung von nachhaltigen InfrastrukturmalRnahmen. Des Weiteren werden innovative
wirtschaftliche Entwicklungen und eine Gesellschaft, die sich auf neue Strukturen auf dem
Arbeitsmarkt und im alltdglichen Handeln einlasst, als Voraussetzung gesehen, um die regionale
Wirtschaft zu starken.

Laut den Erfahrungen der Einwohnerschaft sind die Ortschaften sehr unterschiedlich mit Internet und
Mobilfunk ausgestattet. Dies flihrt zu Frust und kann zur Nicht-Ansiedlung von jungen Menschen
flihren. Durch zunehmende Zweitwohnsitze und Ferienwohnungsangebote sind die Immobilienpreise
in den letzten Jahren stark gestiegen, hierdurch wird der Tourismus durch die Bevélkerung als immer
mehr stérend wahrgenommen.

Die Menschen aus der Region duRerten im Beteiligungsprozess Bedenken, dass die Flachen und
Betriebe an GroRunternehmen verkauft werden und dadurch die einzigartige Kulturlandschaft
verandert wird. Flachenkonkurrenz zwischen Tourismus, Naturschutz und erneuerbaren Energien darf
nicht unterschatzt werden und bedarf einer konstruktiven Moderation.

Strategische Themen der AktivRegion im Zukunftsthema regionale Wertschépfung
- Starkung der Griindungskultur auf regionaler Ebene, in Abstimmung mit aktiven Institutionen

- Innovative & Modellhafte MalRnahmen fiir den Wirtschaftsstandort siidliches Nordfriesland

- Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und -bereiche

- Forderung von Netzwerk- und Kooperationsstrukturen in der Region

- Unterstitzung von Konzepten und MaRnahmen zur Unterstiitzung neuer, flexibler
Arbeitsformen

- Gewinnung von Fachkraften und Nachwuchsférderung

- Konzepte und Investitionen zur nachhaltigen Entwicklung des Tourismus, insbesondere
Besucherlenkung und Tourismusakzeptanz

- Qualitatsverbesserung der touristischen Infrastruktur

- Forderung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung

- Unterstlitzung von regionalen, nachhaltigen Produktions- und Lieferketten
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LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.

5. Projektbeschreibungen Starterprojekte



Startprojekt Lebensqualitdt & Daseinsvorsorge
Projekttitel: Kulturtafel Eiderstedt

Antragsteller:in

Name: Diakonisches Werk Husum gGmbH

Rechtsform: gGmbH

Projektkurzbeschreibung:

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 01/2023 — 12/2025

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)

Kostenposition Kostenschdt | Kostenschatzung
zung pro Jahr gesamt

Verglinstigte Veranstaltungstickets 3.000 € 9.000 €
Presseberichte 500 € 1.500 €
Internetplattform 500 € 1.500 €
Werbemedia wie Flyer, Plakate etc 700 € 2.100 €
Laptop einmalig 1.000 €
Handy einmalig 300 €
Fahrtkosten fiir die Teilnehmer:innen 500 € 1.500 €
Fahrtkosten Mitarbeiter:innen 500 € 1.500 €
Geringfligige Fachkraft 7.000 € 21.000 €
Anfallende Kosten fir Kinderbetreuung 3.000 € 9.000 €
Gesamtkosten (brutto) 57.596 €

Ausgangslage und MaRBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)
Aufbau einer KulturTafel flr die Region Eiderstedt. Ziel der KulturTafel ist es, auch Menschen
mit geringem Einkommen die Maoglichkeit zu geben, an kulturellen Veranstaltungen in ihrer
Region teilzunehmen. Durch diese kulturelle Teilhabe kann eine bessere Lebensqualitat fir
Geringverdiener, Senior*innen und Migrant*innen erreicht werden.

Im Rahmen der KulturTafel sollen Veranstaltungstickets eingeworben und an Menschen mit
geringem Budget vermittelt werden. Die Werbung erfolgt durch ortliche Medien sowie eine
Internetplattform. Das DW Husum organisiert die Akquise des Projekts und der Angebote.
Hilfestellung bei der Organisation von Anreise (Mobilitdit und soziale Teilhabe werden

aufeinander abgestimmt).




Mogliche Kooperationen

- Kulturverband Eiderstedt

- Haus Peters

- Herrenhaus Hoyerswort

- Museum der Landschaft Eiderstedt
- Roter Haubarg

- Mars-Skipper-Hof

- Staller Haus

- Galerie Dreyer

- Galerie Schiel

- LandFrauenVerein Eiderstedt

- Eiderstedter Kultursaison e.V.

- Kunsthaus St. Peter-Ording

- Galerie Kiistenfocus

- Museen Husum

- Messe Husum

- Kulturveranstaltungen im Amt Mittleres Nordfriesland
Folgekosten

Weitere Pflege der Plattform, geringfiigige Weiterbeschaftigung, evtl. Projekt Ehrenamt

Bedeutung des Projekts fir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:

Daseinsvorsorge & | Lebendige Orte gestalten
Lebensqualitat

Zielbeitrage IES e Starkung der Dorfgemeinschaften und Integration von
Neubrger:innen

e Entwicklung kernthemenibergreifender MaRnahmen

e Kooperative & gemeinwohlorientierte Wirkung

e  Wachstum & Beschéftigung in landl. Gebieten (R. 37)*




Startprojekt Lebensqualitdt & Daseinsvorsorge

Projekttitel: Sexualitat ist mehr als Sex — Eine Bildungsreihe fir Frauen

Antragsteller:in

Name: Kirchenkreis Nordfriesland (Husumer Horizonte)

Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung:

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 01/2023 — 12/2024

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)

Kostenposition Kostenschatzun | Kostenschatzung

g pro Jahr gesamt
Personalkosten fiir % Stelle Fachkraft pro Jahr 14.500 € 39.000 €
Sachkosten pro Jahr 3.000 € 6.000 €
Gesamt 45.000 €

Ausgangslage und MaBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)
Zur Ermoglichung einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen durch

inklusive Systeme in allen Lebensbereichen, besteht trotz der Fortschritte in den letzten
Jahrzehnten noch immer grofRer Handlungsbedarf. Eine tatsdchliche gesellschaftliche
Transformation kann dabei jedoch nur gelingen, wenn neben strukturellen Aspekten auch
Aspekte der Bewusstseins- und- Personlichkeitsbildung Beachtung finden. Denn wie in
Anlehnung an Feusers Integrationspadagogik (1985)1 an vielen Stellen pragnant formuliert
wird: ,,Inklusion beginnt im Kopf". Einen solchen Beitrag soll auch die Bildungsreihe
,Sexualitdt ist mehr als Sex" leisten. Denn noch immer sind wir in Deutschland weit davon
entfernt von einer gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe in Bezug auf Sexualitat
zu sprechen. Wie bereits der Titel der Reihe vermuten lasst, sollen sich die Inhalte der
Bildungsreihe daher nicht bloR eindimensional auf die Verhitung ungewollter
Schwangerschaften oder die Prdvention sexueller Gewalt beziehen. Innerhalb eines
partizipativen Settings sollen vielmehr an den Interessen der Teilnehmerinnen* orientiert
auch Themen wie Lust, Sinnlichkeit, Diversitat, Korperbilder, Geschlechterrollen, Identitat,
gesellschaftliche Mechanismen und rechtliche Rahmungen Beachtung finden.

Kooperation

Die Kurse finden im Sozialraum Siid des Kreises Nordfriesland statt in Kooperation mit den
Leistungserbringern, die mit der Betreuung von Menschen mit Behinderungen zu tun haben
(Arche - Unterstitztes Wohnen, Land in Sichte. V., Die Briicke Schleswig- Holstein,
Lebensbegleitung Nord, Husumer Insel, Werkhus) und dem Kostentrager Kreis Nordfriesland.




Die Nutzervertretung des Sozialraumes begleitet das Projekt

Folgekosten
Die Kosten nach einer erfolgreichen Einflihrung des Projektes und dem Nachweis der
Wirksamkeit sollen Uber die fallunabhdngigen (FuA-) Mittel des Sozialraumes getragen

werden

Bedeutung des Projekts fur die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:

Daseinsvorsorge & | Aktives Ehrenamt & Bildungsangebote starken
Lebensqualitat

Zielbeitrage IES e Vernetzte Bildungsangebote sichern & schaffen
e  Kooperative & gemeinwohlorientierte Wirkung
e Wachstum und Beschaftigung in landlichen Gebieten (R. 37)




N

Startprojekt Regionale Wertschopfung

Projekttitel: Insektenfreundliche Schutzhitte fiir Wanderer und Radfahrer

Antragsteller:in

Name: Gemeinde Drage

Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung:

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 01/2023 - 12/2024

K

osten (Kostenschatzung der einzelnen MaRnahmen)

Kostenposition Kostenschatzung

1. Zimmereiarbeiten 15.700 €
2. Fundamentarbeiten Incl.
3. Dachbegriinung 2.400 €
4. Info-Tafeln 1.200 €
5. Tisch-Bank-Kombi, aufien 1.200 €
6. Nistkasten, Insektenhotel 600 €
7. Umpflanzung, Begriinung 400 €
Gesamt 25.585 €

Ausgangslage und MaRBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Am beliebten Rad- und Wanderweg tiber die Schleuse Nordfeld, der die Kreise Dithmarschen
und Nordfriesland verbindet, soll eine attraktive, naturorientierte Schutzhitte erstellt werden
mit Griindach, Insektenhotel und Nisthilfen fir Singvogel.

Der Standort liegt innerhalb des ETS-Radwege-Netzes an den Strecken 3 und 5 der
Fahrradkarte Friedrichstadt, diese regionalen Routen kénnen somit in ihrer Attraktivitat
gestarkt werden. Andererseits wird ein Mehrwert fir die 6rtliche Bevolkerung geschaffen,
deren Erholungsqualitdit gesteigert wird. In der unmittelbaren Umgebung liegt
Wiesenvogelschutzgebiet nahe des Eiderdeiches. Das Grundstiick ist im Eigentum der
Gemeinde Drage.

Die Hiitte soll einen sechseckigen Grundriss mit Offnungen nach Siiden und Siidosten haben;
das flach geneigten Zeltdach soll blitenreich eingegriint werden. Die vier geschlossenen
Seiten sollen fest installierte Banke bekommen; Uber den Ruckenlehnen sollen
Informationstafeln Gber Landschaft, Streckenempfehlungen, Vogel- und Pflanzenwelt
informieren. In diesem Zusammenhang sollen auch die Auswirkungen des Klimawandels auf
Flora und Fauna dargestellt werden. Uber Partner aus dem Naturschutz und dem Tourismus
wird eine geeignete Ansprache der Gaste abgestimmt, um eine nachhaltige Gestaltung des




Tourismus zu beférdern.

Die Schutzhiitte soll sowohl einheimischen Ausfllglern, Camping- und FeWo-Touristen als
auch ,fernreisenden“ Wandernden und Radlern Pausenstation und Informationsangebot

bieten.

Bauweise: 6 Holzstander und ein Mittelpfosten auf Punktfundamenten. Konstruktionsholzer
aus regionalen Sagewerken. Wandverkleidung aus unbesdaumten Brettern. Dachbegriinung
auf starker Spundschalung, EPDM-Plane und Geovlies mit Initialpflanzung und Einsaat von

Sedumsprossen.

Eine fest installierte stabile Tisch-Bank-Kombination neben der Schutzhitte soll das Outdoor-

Angebot ergidnzen.

Eine insekten- und vogelfreundliche Umpflanzung rundet das Projekt ab.

Kooperation
BUND, NABU, ETS-GmbH, Gebietsgemeinschaft Griines Binnenland e. V.

Folgekosten

Pflege und Unterhaltung: Gemeinde Drage

Bedeutung des Projekts fir die Zielumsetzung innerhalb der
Entwicklungsstrategie:

Integrierten

Regionale Landlicher Tourismus & regionale Produkte
Wertschopfungsketten
Zielbetrage IES e Verbesserung der touristischen Infrastruktur

e Nachhaltige Entwicklung des Tourismus

e  Entwicklung kernthemenibergreifender MaRnahmen




Startprojekt Regionale Wertschopfungsketten

Projekttitel: Interkulturelle Fachkrafteintegration

Antragsteller:in

Name: Wirtschaftsforderung NF

Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung:

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 03/2023 —03/2026

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)

Kostenposition Kostenschatzung Kostenschatzung

1. Konzeption/ 40.000 € 120.000 €
Beratung

2. Personalstelle 60.000 € 180.000 €
3. Sachmittel 10.000 € 30.000 €
MwsSt. 9.500 € 28.500 €
Gesamt 119.500 € 358.500 €

Ausgangslage und MaRBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Der Fachkraftemangel wird aufgrund der demographischen Entwicklung in den nachsten 15
Jahren massiv zunehmen. Gerade im diinn besiedelten landlichen Raum wird dies zum
Problem werden, da die (stillen) Reserven gering sind und auch kein Zuzugsdruck vorhanden
ist.  Fachkrafte werden in vielen Branchen fehlen, selbst wenn die
Qualifikationsanforderungen nicht sehr hoch sind (z.B. Landwirtschaft, Logistik, Pflege,
Lebensmittelverarbeitung, Einzelhandel, Gesundheitswesen, Dehoga, Handwerk...).
Gleichzeitig bleibt Deutschland Zuwanderungsgebiet. Daher kdnnte es sehr sinnvoll sein, sich
aktiv um die Ansiedlung von Fachkraften mit Familien aus bestimmten Quelllandern zu
konzentrieren. Neben den (evtl. schon bestehenden) Integrationskursen sind weitere
integrative  MalRnahmen zu entwickeln: Kulturaustausch, Arbeitgeberschulungen,
Fordervereine, Ansiedlungsbegleitung/Neubirgerbotschafter:innen. Durch
Partnerkommunen soll die Projektwirkung gesteigert und skaliert werden. Eine hohen
ehrenamtliche Beteiligung bei der Umsetzung bildet darliber hinaus die Grundlage fiir den
Projekterfolg.

1. Erarbeiten von gewiinschten Quellstaaten (Osteuropa, EU, Nordafrika...)

2. Konzeptentwicklung und weitere Partnersuche

3. Start des Projektfahrplans




4, Durchflihrung, Evaluation, Verstetigung
Folgekosten
Evtl. Griindung eines Foérdervereins (z.B. Deutsch-Ukrainischer Kulturring e.V.).

Ziel: z.B. Integration von 150 Familien in der ETS-Region

Bedeutung des Projekts fir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:

Regionale Innovativer Wirtschaftsstandort
Wertschopfungsketten
Zielbeitrage IES e  Attraktivitat als Arbeitsort durch Kooperation steigern

e Entwicklung kernthemenibergreifender MaRnahmen
e Entwicklung modellhafter MalRnahmen
e  Wachstum und Beschaftigung in l1andl. Gebieten (R. 37)




Startprojekt Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Projekttitel: Uberregionale Hochwasserrisikokarten

Antragsteller:in

Name: Kreis Schleswig-Flensburg, ggf. mit Kreis Nordfriesland

Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung:

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 01/2023 — 12/2024

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen Mallnahmen)

Kostenposition Kostenschatzung

Gesamt 175.000 €

Ausgangslage und MaBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Ziel der Erarbeitung ist die vorausschauende Darstellung von Hochwasserereignissen in
digitalen  Karten, Neu sind dabei die zugrundeliegenden hochaktuellen
Modellierungsverfahren ~ zum  Verschneiden  von klimabedingt  gefahrvolleren
Starkniederschlagen mit steigenden Pegeln von FlieBgewdssern, Meeresspiegel und
Grundwasser zur Ermittlung hochwassergefdahrdeter Flachen. Bisher gibt es fiir unsere Region
lediglich Hochwasserkarten auf Basis von 100 bis 200jahrigen Hochwasserereignissen, die
wegen der bereits eingetretenen Klimaanderungen die heutigen Wetterphdanomene - wie im
letzten Sommer im Ahrtal gesehen - nicht mehr abbilden. Dariiber hinaus sind Ausuferungen
vieler FlieRgewasser - wie beispielsweise die Treene oberhalb von Treia - gar nicht

dargestellt, obwohl es dort regelmaRig zu Uberschwemmungen groRer angrenzender Flachen
kommt. SchlieBlich geben die Hochwasserrisikokarten keinerlei Hinweise bei Uberflutungen,
die im Zusammenhang mit Oberflachenabflissen nach Starkregenereignissen auftreten.

Im  Unterschied zur danischen Ausarbeitung, wo seit Jahren kommunale
Klimaanpassungsplane erarbeitet und damit die Daten den Kommunen direkt zuganglich sind,
liegen auf deutscher Seite die Gewasserdaten beim Land und bei den Wasser- und
Bodenverbinden vor. Jedoch ist die Genauigkeit der digitalisierten Gewdasser stark
eingeschrankt, da die Gewasser bislang nicht eingemessen wurden. Zur Projektvorbereitung
ist daher eine enge Kooperation und Kommunikation mit den lokalen Einheiten
Voraussetzung fir die erfolgreiche Durchfiihrung. Die Kooperation Uber die AktivRegionen
und ihre Vorstdnde erscheint hier ein erfolgversprechender Weg fiir die Kommunikation vor
Ort.

Das MELUND hat Ende 2021 angekiindigt, zukiinftig eine landesweite Aufklarungskampagne
sowie konkrete Beratungsangebote fir die Kommunen und Wasser- und Bodenverbande zum
Thema Klimaanpassung anzubieten. Daneben hat das Land zum Sommer 2022 die Erstellung
von ,Starkregenhinweiskarten” angekiindigt. Diese Starkregenhinweiskarten bilden aber




ausschlieBlich die Situation eines extremen Gewitterniederschlagereignisses ab (Dauer: 1
Stunde). Starke Hochwasserereignisse entstehen aber auch dann, wenn es zu lang
andauernden Regenperioden kommt. Solche Ereignisse werden zukiinftig durch den
Klimawandel ebenfalls stark begiinstigt werden. Dementsprechend soll sich das vorliegende
Projekt auf die Auswirkungen langer anhaltender Niederschldge und auf die Regionalisierung
der Ergebnisse des Landes konzentrieren.

Zudem werden die ,Starkregenhinweiskarten” auf einer vereinfachten
Berechnungsgrundlage erstellt, da sie wegen der Schleswig-Holstein weiten Betrachtung
lokale Daten von vornherein nicht einbeziehen kénnen und eher modellhaften Charakter
entfalten. Somit behalt unser Projektvorschlag

Ubergreifend seine Bedeutung, um vor Ort zu sensibilisieren und v.a. die eigenen
Beratungsbedarfe fur konkrete Standorte auch identifizieren zu kénnen.

Das Projekt, bei dem Daten erhoben, mit hoher Rechnerleistung verknipft und schlieflich in
Szenarien auslesbar werden, soll der gesamten Region belastbare Karten zur Verfiigung
stellen und damit lokale Planungsprozessen direkt beeinflussen.

Dabei ist hochrelevant, dass Experten der Wasserwirtschaft bundesweit vermelden, dass die
Gefahrenlage seit Jahren unterschatzt wird und vor Ort konkrete MalRnahmen und
vorausschauende Planung ausbleiben. Es wird gefordert, dass eine veradnderte
Risikowahrnehmung ortspezifisch sein muss und damit eine Ubersetzung in eine konkrete
Gefahr ermoglicht (vgl. Artikel Fachblatt Wasserwirtschaft S. 745).

Die mit diesem Projekt angestrebte Verknilipfung von Wasserwirtschaft und Meteorologie ist
gerade fiir unser Gebiet hochrelevant: umgeben von Meeren, die mittelfristig zunehmend
gemeinsam mit extremeren Niederschlagsereignissen zu bisher unbekannten
Hochwassererfahrungen fihren werden, und damit den regionalen und lokalen
Katastrophenschutz herausfordern. Wir mochten daher mit den Erkenntnissen unserer
danischen Nachbarn aus bisher nicht gehobenen

Daten gleichziehen - zum Wohle unserer Biirger.

Kooperation

Kreis Schleswig-Flensburg, Kreis Nordfriesland, AktivRegion Schlei-Ostsee, AktivRegion Mitte
des Nordens, AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Bedeutung des Projekts fir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:

Klimaschutz & | Kompetenzstarkung & Sensibilisierung zu den Themen Klima &
Klimawandelanpassung | Umwelt

Zielbeitrag IES e Beratung und Information zur Anpassung an Klimawandelfolgen
e Kompetenzstarkung zu den Themen Klima, Umwelt und Natur
e Umsetzung aktivregionen lbergreifender Kooperationsprojekte




Startprojekt Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Projekttitel: Machbarkeitsstudie "Freiflachen-Photovoltaik im naturtouristischen Raum auf
Eiderstedt"

Antragsteller:in

Name: Amt Eiderstedt

Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung:

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: Umsetzung bis Mitte 2023

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)

Kostenposition Kostenschatzung

Gesamt 100.600 €.

Ausgangslage und MaBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Das Amt Eiderstedt ist die Verwaltungsgemeinschatt fir 16 Gemeinden auf der Halbinsel
Eiderstedt. Mit Blick auf das Weltnaturerbe Wattenmeer direkt vor der Tir, spielen Klima- und
Umweltschutz eine besondere Rolle. Im Wirtschaftszweig Tourismus ist es in den letzten
Jahren erfolgreich gelungen, die Potenziale von Natur- und Kulturtourismus zu heben und
sukzessive weiterzuentwickeln. Die Halbinsel profitiert dabei touristisch als Kulturlandschaft
von der Tatsache, dass nur wenige Windkraftanlagen in Betrieb sind. Lediglich die
Erneuerung bestehender (sog. Repowering) ist in Teilen zulassig.

GroRRe Teile der Landschaft sind als Schutzgebiete, z.B. Natura2000, deklariert, so dass
ohnehin nur wenige Flachen fir zusatzliche Energieerzeugung in Frage kommen.

Handlungsfelder / Zukiinftige Entwicklungen

Im Zuge des Ausbaus der erneuerbaren Energien wurden in den letzten Jahren
Genehmigungen fir kleinere Solarparks erteilt. Es liegen weitere Anfragen von Investoren vor.
Die Planungshoheit fur diese Entscheidung liegt bei den Kommunen. Grundséatzlich besteht
aber kein Anspruch auf Planung gegeniiber einer Gemeinde. Uber zwei Biirgerentscheide
(Osterhever/Oldenswort) in 2021 wurden neue Projekte abgelehnt, bzw. deren Bewertung auf
einen spéateren Zeitpunkt verschoben.

Herausforderungen

Eiderstedt steht im Spannungsfeld zwischen Erreichung der Klimaziele u.a. durch Reduktion
des CO:2 AusstofBes und Erhdhung des Anteils an regenerativer Energie im Mix und einer
starken touristischen Fokussierung als wichtigstem Wirtschaftszweig. Auch wenn die
Entscheidungen Uber die Etablierung von PV-Anlagen in der Hoheit der Kommunen liegt, sieht
sich die Amtsverwaltung in der Pflicht, eine Ubergeordnete Perspektive anzubieten, die die
unterschiedlichen Interessen abbildet und eine sachliche Entscheidungsgrundlage bietet. Dies
ist in der Region bisher nicht gegeben und kann als Modell fiir weitere Verwaltungsgebiete




dienen.

Aktuell sind die Netzleitungskapazitaten weitestgehend ausgelastet, so dass regenerativ
erzeugte Energie nicht oder nur teilweise eingespeist werden kann. Auch diese infrastrukturelle
Herausforderung muss in eine zukunftsorientierte Bewertung mit einbezogen werden.

Bedeutung des Projekts fir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:

Klimaschutz & | Klimapositives & Resilientes Siidliches Nordfriesland
Klimawandelanpassung

Zielbeitrag IES e Steigerung der Energieeffizienz und -autarkie durch erneuerbare
Energien

e Unterstitzung von Klima-, Umwelt- und Naturschutz

e  Entwicklung kernthementibergreifender Manahmen

e  Entwicklung innovativer & modellhafter MaRnahmen




LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.

6. Bevolkerungszahlen Stand 31.12.2021



AktivRegion

- —
Siidliches Nordfriesland

Bevolkerung Aufteilung nach Gemeinden: Stand 31.12.2021

Gemeinde Bevolkerung
Arlewatt 345
Drage 655
Elisabeth-Sophien- 51
Koog

Fresendelf 93
Friedrichstadt, Stadt 2593
Garding, Kirchspiel 330
Garding, Stadt 2753
Grothusenkoog 26
Hattstedt 2609
Hattstedtermarsch 273
Horstedt 820
Hude 178
Husum, Stadt 23478
Katharinenheerd 158
Koldenbiittel 895
Kotzenbiill 182
Mildstedt 3975
Norderfriedrichskoog 43
Nordstrand 2230
Oldenswort 1281
Oldersbek 740
Olderup 457
Ostenfeld (Husum) 1570
Osterhever 223
Poppenbiill 226
Ramstedt 416
Rantrum 1885
Sankt Peter-Ording 3951
Schwabstedt 1297
Suderhoft 21
Seeth 792
Simonsberg 826
Sidermarsch 137
Tating 974
Tetenbiill 611
Tonning, Stadt 4908
Timlauer Koog 99
Uelvesbiill 298
Vollerwiek 225
Welt 186
Westerhever 99
Winnert 705
Wisch 110
Wittbek 792
Witzwort 1026

Wobbenbiill 469



LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e. V.

7. Teilnahmelisten, Fachgesprache und Publizitatsnachweise
Beteiligungsprozess



AktivRegion

Siidliches Nordfriesland

Teilnahmeliste 25. Vorstandssitzung vom 22.02.2022

Teilnahmeliste:
25. Sitzung der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.

Ort: am Dienstag, 22.02.2022
Beginn: 16.00 Uhr

Offentliche Institutionen:

Institution Vorname Name Anwesenheit
Amt Nordsee-Treene LVB Frank Feddersen anwesend
Stadt Husum Michael Schirduan anwesend
Amt Nordsee-Treene Eva-Maria | Kuhl anwesend
Stadt Tonning Dorothe KIbmmer anwesend
Amt Eiderstedt Matthias Hasse anwesend
Stadt Friedrichstadt Christiane Mpller- von anwesend
Liibcke

Wirtschafts- und Sozialverbande:

Institution Vorname Name Anwesenheit

. Pahl- anwesend

Horizonte Husum Hans .
Christiansen
Landfrauen NF Beate Peters anwesend
Naturschutzverein Eiderstedt |Peter Sattler anwesend
HGV-Verbund Lars Thiesen anwesend
St. Christian Diakonie Ilka Dircks anwesend
Eiderstedt gGmbH
Madchentreff Ostenfeld Ute Babbe anwesend
Heimatbund Landschaft Hans-Georg | Hostrup anwesend
Eiderstedt
Landfrauen NF Susanne Lorenzen anwesend
Bauernverband Hans- Kiihl anwesend
Christian

Beratende LAG-Mitglieder / Projekttrager / Gaste:

Institution Vorname Name Anwesenheit
Eider-Treene-Sorge GmbH Tim Richert anwesend
Eider-Treene-Sorge GmbH Silke Andreas anwesend
Eider-Treene-Sorge GmbH Catharin Rathje anwesend
Landesamt flr anwesend
Landwirtschaft, Umwelt und | Norbert Limberg
landliche Rdume
Diakonisches Werk Heike Bayer anwesend
Diakonisches Werk Volker Schinemann anwesend
Gemeinde Hattstedt Dennis Pross anwesend
Gemeinde Hattstedt Ralf Jacobsen anwesend
IHK Flensburg Michael Lohmann anwesend




Teilnehmer:innen Auftakt 20.11.2021

Institution Vorname Nachname Geschlecht Themenbezug/Kompetenz

Diakonisches Werk Husum gGmbH Susanne Baum w Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Privatperson Cornelia Bieber w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Gemeindevertreter Kotzenbdll Stephan Blinsow m Klimaschutz & Klimawandelanpassung, Daseinsvorsorge & Lebensqualitat
Kreissportverband Nordfriesland e. V. Petra Ehrlich w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Amt Nordsee-Treene Frank Feddersen m Daseinsvorsorge & Lebensqualitadt

Gemeindevertreter Norstedt Hauke Fuschera-Petersen m Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt, Regionale Wertschopfung
Forderverein Freibad Norstedt Michelle Gilde w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Privatperson Natalie Grining w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Kiebitzhof Andrea Gummert-Weist w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Stadt Friedrichstadt Ole Hamann m Regionale Wertschopfung

Privatperson Andrea Hansen w Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Privatperson Ralph Hansen m Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Rufbus Eiderstedt Ralf Hinrichsen m Regionale Wertschopfung

Gemeinde Mildstedt Telse Jacobsen w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Privatperson Erich Jans m Daseinsvorsorge & Lebensqualitadt

Gemeinde Bergenhusen Gunnar Jons m Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Gemeinde Seeth Bernd Kindt m Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Amt Nordsee-Treene Eva-Maria Kahl w Regionale Wertschopfung, Daseinsvorsorge & Lebensqualitét
WFG NF Anja Kujawski w Regionale Wertschopfung

The Green House Perry Lange m Regionale Wertschopfung, Klimaschutz & Klimawandelanpassung
Gemeinde Schwabstedt Kim Lassen m Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Privatperson Halke Lorenzen m Klimaschutz & Klimawandelanpassung

KreisLandFrauen Susanne Lorenzen w Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt

Diakonisches Werk Husum gGmbH Adelheit Marcinczyk w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Kirchenkreisverwaltung NF (Klimaschutzbeauftragter) Matthias Marx m Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Privatperson Frauke Nebel w Regionale Wertschopfung

Kiebitzhof Ralf Otzen m Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Gemeinde Drage Frederik Pers m Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Privatperson Yvonne Ploog w Daseinsvorsorge & Lebensqualitadt

Privatperson Andreas Schottler m Daseinsvorsorge & Lebensqualitit

Amt Nordsee-Treene Kirsten Schottler-Martin w Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Gemeinde Nordstrand Thorsten Wilcke m Regionale Wertschopfung, Daseinsvorsorge & Lebensqualitét
Gemeinde Fresendeld Heinz Zufall m Regionale Wertschopfung




Teilnahmeliste AG Regionale Wertschopfung 14.12.2021

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Privatperson Peter Bothe m
Amt Eiderstedt Matthias Hasse m
WFG Nordfriesland Pia Kleinebudde w
Privatperson Niklas Wietzke m




Teilnahmeliste AG Klimaschutz Klimawandelanpassung 13.12.2021

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Diakonisches Werk Husum gGmbH Susanne Baum w
Privatperson Peter Bothe m
Amt Eiderstedt Matthias Hasse m
Kirchenkreisverwaltung NF (Klimaschutzbeauftragter) Matthias Marx m
Kiebitzhof Ralf Otzen m
Horizonte Husum Hans Pahl-Christiansen m
WFG Nordfriesland Pia Kleinebudde m




Teilnehmer:innen AG Daseinsvorsorge Lebensqualitat 13.12.2021

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Amt Eiderstedt Bettina Breucha w
Kreissportverband Nordfriesland e. V. Petra Ehrlich w
Amt Nordsee-Treene Frank Feddersen m
Amt Eiderstedt Matthias Hasse m
Gemeinde Mildstedt Telse Jacobsen w
Privatperson Halke Lorenzen m
Gemeinde Fresendelf Hans-Peter Lorenzen m
KreisLandFrauen Susanne Lorenzen w
Diakonisches Werk Husum gGmbH Adelheit Marcinczyk w
PflegeStltzpunkt im Kreis NF Regina Reinert w
Amt Nordsee-Treene Kirsten Schottler-Martin w
WFG Nordfriesland Pia Kleinebudde w
WFG Nordfriesland Christina Konig w




Teilnehmer:innen AG Regionale Wertschofpung 14.02.2022

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Privatperson Peter Bothe m
Amt Eiderstedt Matthias Hasse m

Gemeinde Osterhever Pia Kleinebudde w




Teilnehmer:innen AG Klimaschutz Klimawwandelanpassung 17.02.2022

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Privatperson Peter Bothe m
Gemeindevertreter Kotzenbidill Stephan Blinsow m
Kirchenkreisverwaltung NF (Klimaschutzbeauftragter) Matthias Marx m
Gemeinde Drage Steve Grone m
WFG Nordfriesland Christina Konig w




Teilnehmer:innen AG Daseinsvorsorge Lebensqualitat 16.02.2022

Institution Vorname Nachname Geschlecht
Privatperson Cornelia Bieber w
Privatperson Peter Bothe m
Amt Eiderstedt Bettina Breucha w
Kreissportverband Nordfriesland e. V. Petra Ehrlich w
Amt Nordsee-Treene Eva-Maria Kihl w
Landwirt Hans-Christian Kahl m
Privatperson Halke Lorenzen m
Gemeinde Fresendelf Hans-Peter Lorenzen m
KreisLandFrauen Susanne Lorenzen w
Diakonisches Werk Husum gGmbH Adelheit Marcinczyk w
PflegeStltzpunkt im Kreis NF Regina Reinert w
Amt Nordsee-Treene Kirsten Schottler-Martin w
Stadt Tonning Evelyn Saltz w
Privatperson Peter Bartelt m
Gemeinde Tetenbiill Hila Kipper w
Kreis Nordfriesland Isgard Terheggen m
Kreistag Nordfriesland Uwe Schwalm m




Teilnahmeliste 23. Vorstandssitzung vom 07.12.

Teilnahmeliste:

24. Sitzung der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.

Ort: Online am Dienstag, 07.12.2021
Beginn: 16.00 Uhr

Offentliche Institutionen:

2021

AktivRegion

Siidliches Nordfriesland

Institution Vorname Name Anwesenheit

Amt Nordsee-Treene Frank Feddersen anwesend
Gemeinde St. Peter-Ording Jirgen Ritter anwesend
Amt Eiderstedt Matthias Hasse anwesend
Stadt Friedrichstadt Walter Reimers anwesend
Stadt Friedrichstadt Christiane Miller-von Liibcke anwesend
Stadt Ténning Dorothe KlIbmmer anwesend
Wirtschafts- und Sozialverbande:

Institution Vorname Name Anwesenheit
Landfrauen NF Beate Peters anwesend
Naturschutzverein Eiderstedt Peter Sattler anwesend
HGV-Verbund Lars Thiesen anwesend
Horizonte Husum Hans Pahl-Christiansen anwesend
Heimatbund Landschaft Eiderstedt Hans-Georg Hostrup anwesend
Diakonisches Werk Husum Adelheit Marcinczyk anwesend
Landfrauen NF Susanne Lorenzen anwesend
St. Christian Diakonie Eiderstedt gGmbH Andrea Schacht anwesend
Beratende LAG-Mitglieder / Projekttrager / Gaste:

Institution Vorname Name Anwesenheit
Eider-Treene-Sorge GmbH Tim Richert anwesend
Eider-Treene-Sorge GmbH Silke Andreas anwesend
Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und : anwesend
. . Norbert Limberg
landliche Raume




Teilnehmer:innen

Geschlecht [Institution Vorname Name Themenbezug/Kompetenz

m Privatperson Peter Bothe Klimaschutz & Klimawandelanpassung
w St.Christian Diakonie Eiderstedt gGmbH Ilka Dircks Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Gemeinde Hattstedtermarsch Solvei Domeyer Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Amt Nordsee-Treene Frank Feddersen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemeinde Drage Steve Grone Klimaschutz & Klimawandelanpassung
m Amt Eiderstedt Matthias Hasse Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Gemeinde Vollerwiek Siuntje Hems Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m IG Baupflege Nordfriesland + Dithmarschen e.V. Hans-Georg Hostrup Regionale Wertschopfung

w Gemeinde Mildstedt Telse Jacbosen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemeinde Hattstedt Ralf Jacobsen Regionale Wertschopfung

w Gemeinde Osterhever Pia Kleinbudde Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Stadt Tonning Dorothe KIommer Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Gemeinden Ostenfeld Eva-Maria Kahl Regionale Wertschopfung

m Kreisbauernverband Husum/Eiderstedt Hans-Christian |K{hl Klimaschutz & Klimawandelanpassung
m Gemeinde Fresendelf Hans-Peter Lorenzen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Kreislandfrauenverband NF Susanne Lorenzen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemeinde Stidermarsch Karl-Jochen Maas Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Diakonisches Werk Husum Adelheit Marcincyk Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemeinde Timlauer-Koog Christian Marwig Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Horizonte Husum Hans Pahl-Christiansen |Regionale Wertschopfung

w Kreislandfrauenverband NF Beate Peters Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemiende Wisch Hans-Werner |Petersen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Gemeinde Winnert Jutta Rese Daseinsvorsorge & Lebensqualitat




Teilnehmer:innen

m Gemeinde St. Peter-Ording Jirgen Ritter Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Eiderstedter Naturschutzverein Peter Sattler Klimaschutz & Klimawandelanpassung
m Gemeinde Tetenbdill André Schafer Regionale Wertschopfung

m Stadt Husum Michael Schirduan Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m HGV Mildstedt-Simonsberg-Sidermarsch e.V. Lars Thiesen Regionale Wertschopfung

w Gemeinde Wittbek Barbara Thomsen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Kreisjugendring NF Maren von der Heide Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Gemeinde Simonsberg Angela Feddersen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Gemeinde Oldenswort Andreas Schottler Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Madchentreff Ostenfeld Sarah Grinder Jugendarbeit

w Madchentreff Ostenfeld Sarah Reimer Jugendarbeit

m Natirlich am Meer Service Thomas Allner-Kiehling Klimaschutz & Klimawandelanpassung
w Amt Eiderstedt Betina Breucha Klimaschutz & Klimawandelanpassung
w Kreissportverband Nordfriesland e. V. Petra Ehrlich Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Kiebitzhof Andreas Gummert-Weist  |Klimaschutz & Klimawandelanpassung
w Schleswig-Holstein Netz AG Andrea Hansen Regionale Wertschépfung

w Gemeinde Nordstrand Ruth Hartwig-Kruse Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Vorsitzender Bau- und Planungsausschuss Gunter Jacobsen Klimaschutz & Klimawandelanpassung
m Ortskulturring Schobdill Frerk Jensen Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m LLUR Norbert Limberg

w Reit- und Fahrwege SH e. V. Jessica Moller Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

m Kiebitzhof Ralf Otzen Klimaschutz & Klimawandelanpassung
w Amt Nordsee-Treene (Gleichstellungsbeauftragte) |[Kirsten Schottler-Martin  |Gleichstellungsbeauftragte

w Mars-Skipper-Hof Ellin Schulze Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

w Nordseekiste Nordfriesland e. V. Melanie Trotier Regionale Wertschopfung

w Westkustenpark Annika Witte Klimaschutz & Klimawandelanpassung




Fachgesprache im Strategieerstellungsprozess

20.01.2022 — Austausch mit WTSH zum Tourismus & Flachennutzung, Petra Stangenberg
26.01.2022 — Wirtschaftsforderung Nordfriesland, Dr. Matthias Hiippauff und Team
14.02.2022 - Integrierte Station Eider-Treene-Sorge und Westkiste, Julia Jacobsen
Regelmaliger Austausch — Betina Breucha, Amt Eiderstedt

RegelméRiger Austausch mit Vertreter:innen der Amter und Stidte in der Lenkungsgruppe
und den Vorstandssitzungen

25.10.2022 — MEKUN: Niederungsstrategie und Klimawandelanpassung, Arne Poyda
08.11.2022 — Projektentwickler:innen der Kommunalverwaltungen

15.11.2022 — Breitbandkompetenzentrum SH: Breitbandausbau und Mobilfunk, Johannes
Lineberg

22.11.2022 - IB.SH: Energie- und Klimaschutzinitiative SH, Fabian Aschenbach

28.11.2022 — Mobilitatsmanagerin Eiderstedt, Katja Andresen

13.12.2022 — Coworkland eG: Coworking, Ulrich Bahr
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Nordfriesen sollen die Zukunft der
Region aktiv mitgestalten

08 112021

A zur g der LAG AktivRegion Stdliches Nordfriesiand e.V.
Wie soll meine Heimatregion zukiinftig aussehen? Was heiltt fir mich Lebensqualitét? Was kinnen wir
gemeinsam tun, um sie zu verbessern? Um diese und wertere Fragen zu beantworlen, sind alle Bewohner
der AktivRegion Siidliches Nordfriesland aufgerufen, sich an der Erstellung der neuen Integrierien
Entwicklungsstrategie zu beteiligen und ihre Wiinsche und ldeen fir die Weiterentwicklung und Starkung der
Region zu formulieren

Die AktivRegion Sudliches Mordfriesland benatigt fur die nachste Fdrderperiode eine neue
Entwicklungsstrategio, um fur die Jahre 2023-2027 EU-Mittel in Hohe von etwa 2.5 Mio. Euro fur die
Forderung von Frojekten einzuwerben und die Region fur die Zukunft weiterzuentwickeln. Die Strategie soll
gemeinsam mit der Bevolkerung erarbeitet werden. Hierzu sind alle Bewohner zu der

Auftaktveranstaltung zur Strategieentwicklung

der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e V. Blick in die Zukunft: Die

am Samstag, den 20. November 2021 AktivRegion sucht ldeen

von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr mit Strahlkraft, die das

im Fdhrhaus in Schwabstedt (Schlofistrafie 3, 258786 Schwabstedt) sudliche Nordfriesland
lebenswerter machen.

“Uwe Naeve

herzlich eingeladen.

Bei der Aufiakiveranstaltung werden das Vorgehen zur Strategieersiellung sowie die Beleiligungsmaglichkeiten far die Bevolkerung vorgesiellt
Insgesamt gibl es far die nachste Forderperiode drei Zukunfisthemen. Daseinsvorsorge und Lebensgualital, Regionale Werlschopiung sowie
Klimaschutz und -anpassung. In Kleingruppen werden Starken und Schwachen der Zukunfisthemen diskutiert, bevor im Anschluss
Zukunfisvisionen entwickell werden. Zum Abschluss werden allen die Ergebnisse prasentiert.

Fir die Planung bittet die AktivRegion Sadliches Nordinesland um Anmeldung bis zum 19.11.2021 unter der Telefonnummer 04333-9924910
oder per Mail an B info@eider-treene-sorge.de. Es handelt sich um eine 2G-Veranstaltung.

Aufgrund des derzeitigen Infektionsgeschehens haben wir uns dazu entschieden, dass alle Teilnehmenden einen Corona-Selbsttest
durchfihren sollen, den wir kostenfrel zur Verfiigung stellen. Wir bitten Sie daher, etwa eine halbe Stunde vor Beginn vor Ort zu sein, sodass
wir den Zeitplan einhalten kdnnen.

Fur das leibliche Wohl ist gesorgt.

Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland freut sich auf eine rege Teilnahmel

Screenshot
www.aktivregion-snf.de



AktivRegion Siidliches Nordfriesland
Gepostet von Catharin Stahmer @ - 28. Oktober 2021 - Q@

.Save the date: Auftaktveranstaltung der Strategieentwicklung am 20.11.2021

I Gestaltet mit uns die Zukunft der Region |

Fr die Weiterentwicklung und Starkung unserer Region, in der wir wohnen, leben und arbeiten,
benotigen wir Eure Unterstutzung. Bringt Euch mit Eurem Wissen und Kenntnissen ein und
gestaltet mit uns die Zukunft der AktivRegion Sudliches Nordfriesland.

Die AktivRegion wird in den nachsten Monaten eine neue Strategie erarbeiten, um fir die Jahre
2023-2027 EU-Mittel in Hohe von etwa 2,5 Mio. Euro fir die Forderung von Projekten einzuwerben
und die Region weiterzuentwickeln,

Bitte haltet Euch dafr folgenden Termin frei:

Auftaktveranstaltung zur Strategieentwickiung
der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesiand e.V.

==am Samstag, den 20. November 2021
{Jvon 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
«Fahrhaus in Schwabstedt (SchioBstraBe 3, Schwabstedt)

Weitere Infos folgen!

#aktivregion #aktivregion_snf #regionalentwicklung #fdrderprogramme #sudlichesnordfriesiand

AktivRegion

Siidliches Nordfriesland

Gestalten Sie mit uns die
Zukunft der Region am

20.11.
2021

Auftaktveranstaltung
zur
Strategieentwicklung

Screenshot Facebook

@ aktivregion_snf e
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Gestalien Sie mit uns die
Zukunft der Region am

20.11.
2021

Auftaktveranstaltung
zur
Strategieentwicklung
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0;3 Gefallt betinabreucha und 12 weiteren
Personen

Insights ansehen

aktivregion_snf .= Save the date:
Auftaktveranstaltung der Strategieentwicklung am
20.11.2021

! Gestaltet mit uns die Zukunft der Region !

Fur die Weiterentwicklung und Starkung unserer
Region, in der wir wohnen, leben und arbeiten,
hendtigen wir Eure Unterstiitzung. Bringt Euch mit
Eurem Wissen und Kenntnissen ein und gestaltet mit
uns die Zukunft der AktivRegion Siidliches
Nordfriesland.

Die AktivRegion wird in den nachsten Monaten eine
neue Strategie erarbeiten, um fiir die Jahre
2023-2027 EU-Mittel in Hohe von etwa 2,5 Mio. Euro
fur die Forderung von Projekten einzuwerben und die
Region weiterzuentwickeln.

Bitte haltet Euch dafir folgenden Termin frei:

Auftaktveranstaltung zur Strategieentwicklung
der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

iz1am Samstag, den 20. November 2021
() von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr

of Fahrhaus in Schwabstedt (SchloBstraBe 3,
Schwabstedt)

Weitere Infos folgen!

#aktivregion #aktivregion_snf #regionalentwicklung

#forderprogramme #stdlichesnordfriesland
28. Oktober 2021

da a ® & @
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Aktiv-Region ruft Biirger zum Mitmachen auf

Neue Strategie: Am Sonnabend sind im Schwabstedter Fahrhaus neue Foérderideen gefragt

scHwaBsTEDT Wie soll mei-
ne Heimatregion kiinftig
aussehen? Was heift fiir
mich Lebensqualitit? Was
konnen wir gemeinsam tun,
um sie zu verbessern? Um
diese und weitere Fragen zu
beantworten, sind alle Be-
wohner der Aktiv-Region
Stidliches  Nordfriesland
aufgerufen, sich an der Er-
stellung der neuen Inte-
grierten Entwicklungsstra-
tegie zu beteiligen und ihre
Wiinsche und Ideen fiir die

Weiterentwicklung und
Stirkung der Region zu for-
mulieren.

Die Aktiv-Region Siidli-
ches Nordfriesland, die die

Amter Eiderstedt und Nord-
see-Treene sowie die Stidte
Husum, Ténning und Fried-
richstadt umfasst, bendtigt
fiir die nichste Forderperio-
de eine neue Entwicklungs-
strategie, um fiir die Jahre
2023 bis 2027 EU-Mittel in
Hohe von etwa 2,5 Millio-
nen Euro fiir die Férderung
von Projekten einzuwerben
und die Region fiir die Zu-
kunft weiterzuentwickeln.
Die Strategie soll gemein-
sam mit der Bevolkerung
erarbeitet werden. Hierzu
sind alle Bewohner zu der
Auftaktveranstaltung  zur
Strategieentwicklung  der
LAG Aktiv-Region Siidli-

ches Nordfriesland am
kommenden  Sonnabend
von 9 bis 14 Uhr im Féhr-

Auch der Leuchtturm von Wes-

terhever gehrt zur Aktiv-Re-
gion, fir die neue Projektideen
gesucht werden, Foto: Uwe Naeve

haus in  Schwabstedt
(Schlofistrafle 3) eingela-
den.

Dann werden das Vorge-
hen zur Strategieerstellung
sowie die Beteiligungsmog-
lichkeiten fiir die Biirger
vorgestellt. Insgesamt gibt
es fiir die niichste Forderpe-
riode drei Zukunftsthemen:
Daseinsvorsorge und Le-
bensqualitir, Regionale
Wertschépfung sowie Kli-
maschutz und -anpassung.
In Kleingruppen werden
Stirken und Schwiichen der
Zukunftsthemen diskutiert,
bevor im Anschluss Zu-
kunftsvisionen entwickelt
werden.

Husumer Nachrichten

17.11.2021

Anmeldung erforderlich

Regionalmanagerin  Silke
Andreas wirbt fiir eine rege
Beteiligung: ,Wir wiinschen
uns, dass mdglichst viele
Menschen das Angebot zur
Beteiligung nutzen und ihre

Ideen und  Wiinsche
einbringen.”
Fiir die Planung bittet die

Aktiv-Region um Anmel-
dung unter der Telefon-
nummer  04333/9924910
oder per E-Mail an die
Adresse info@eider-treene-
sorge.de. Es handelt sich um
eine 2 G-Veranstaltung. Fiir
das leibliche Wohl ist ge-
sorgt. hn
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’ Regionalentwicklung Urlaubsregion Natur und Landschaft Uber uns Kontakt

Veranstaltungsfilter

- Veranstaltungen

Bis [ ) Auftaktveranstaltung zur
@ ‘ Strategieentwicklung

Alle Orte S Sa, 04. Dezember 2021, 09:00 Unr - 14:30 Uhr

T der LAG AktiviRegion Fider Tre

I Loschen |

Vorstandssitzung AktivRegion
Siidliches Nordfriesland

D4, 07. Dezember 2021, 16:00 Unr - 18:00 Unhe

N RRESERS Y AG Klimaschutz und Klimaanpassung
Mo Di Mi Do Fr Sa Seo Mo, 13. Dezember 2021, 1700 Uhr - 18:00 Uhr

1™ 2 3 4 5

AG Daseinsvorsorge und
Lebensqualitdt
Mo, 13. Dazember 2021, 18:00 Uhr - 18:00 Uhr

AG Regionale Wertschoépfung

Di, 14. Dezember 2021, 17:00 Unr - 18:00 Uhr

Zwischenstand

tedlung Sd

hes Nerdinesland

Vorstandssitzung AktivRegion Eider-
Treene-Sorge

Dn, 14, Dezember 2021, 18:00 Unhr - 2000 Uhr

Screenshot
www.eider-treene-sorge.de
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Gepostet van Catharin Stahmer @ - 30. November 2021 . @ =

Die Strategieerstellung geht weiter!

Wir laden Euch herzlich zu einem kurzen Online-Treffen ein, auf dem wir den Zwischenstand der
Strategieerstellung der AktivRegion Stdliches Nordfriesland vorstellen und Gber das weitere
Vorgehen informieren. AuBerdem planen wir etwas Zeit far den Austausch in der Gruppe ein.
Die Dauer soll jeweils 30-60 Minuten betragen.

AG Klimaschutz und Klimaanpassung:
“T"Montag, 13.12,, 17:00 Uhr

AG Daseinsvorsorge und Lebensqualitat:
=Montag, 13.12,, 18:00 Uhr

AG Regionale Wertschopfung:

% Dienstag, 14.12,, 17:00 Uhr

Selbstverstandlich freuen wir uns auch uber Teilnehmende, die bisher noch keine Moglichkeit
gefunden haben sich an der Strategieerstellung zu beteiligen.

Hinweis: Die Termine werden jeweils Uber Microsoft Teams organisiert, den entsprechenden Link

erhaltet inr nach Anmeldung. Insights ansehen Beitrag bewerben

Wir bitten um Anmeldung bis Donnerstag, 09.12. an info@eider-treene-sorge.de.

#aktivregion #aktivregion_snf #strategieerstellung #regionalentwicklung #leader O Q V N

©ETS GmbH

G« E Gefallt betinabreucha und 7 weiteren
Personen

aktivregion_snf . Die Strategieerstellung geht
weiter!

Wir laden Euch herzlich zu einem kurzen Online-
Treffen ein, auf dem wir den Zwischenstand der
Strategieerstellung der AktivRegion Sudliches
Nordfriesland vorstellen und liber das weitere
Vorgehen informieren. AuBerdem planen wir etwas
Zeit fur den Austausch in der Gruppe ein.

Die Dauer soll jeweils 30-60 Minuten betragen.

AG Klimaschutz und Klimaanpassung:
7 Montag, 13.12., 17:00 Uhr

AG Daseinsvorsorge und Lebensqualitat:
T3 Montag, 13.12., 18:00 Uhr

AG Regionale Wertschopfung:

¥ Dienstag, 14.12., 17:00 Uhr

Selbstverstandlich freuen wir uns auch tber
Teilnehmende, die bisher nach keine Méglichkeit
gefunden haben sich an der Strategieerstellung zu
beteiligen.

Sieh dir an, wie sich die Durchschnittstemperatur in deiner Region verandert. X

Informationen zur Klimaforschung 2 2 c 3 . S i .
Hinweis: Die Termine werden jeweils tiber Microsoft

Teams organisiert, den entsprechenden Link erhaltet
O: 1 Mal geteilt ihr nach Anmeldung.

o Gefillt mir () Kommentieren @ Teilen < YVil' bitten um Anmeldung bis Donnerstag, 09.12. an
info@eider-treene-sorge.de.

#aktivregion #akltivregion_snf #strategieerstellung
Screenshot Facebook #regionalentwicklung #leader

©ETS GmbH
30. November 2021
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Mitschnacken. Mitgestalten.
Mitmachen. Siidliches Nordfriesland
sucht Zukunftsgestalter

Biirgerbeteiligung zur neuen Strategie fur die Forderperiode 2023-2027 der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Liebe Mitwirkende und Interessierte aus der Region,

Ende letzten Jahres wurde in einem Beteiligungsworkshop der Grundstein fur die neuse Integrisrte Entwicklungsstrategie gelegt Die
AktivRegion bendtigt diese fur die Jahre 2023-2027, um EU-Mittel in Hohe von etwa 2.5 Mio. Euro fur die Forderung von regionalen Projekten
einzuwerben

Im Rahmen der Strategieerstellung wollen wir gemeinsam mit Ihnnen, den Burgern der Amter Fiderstedt, Nordsee-Treene sowie den Stadten
Friedrichstadt, Husum und Ténning, uber die Férderschwerpunkte, Ziele und Projektideen fiir die kommenden Jahre sprechen.

Hierzu laden wir Sie herzlich zu den folgenden Arbeitsgruppen ein:

» AG Regionale Wertschdpfung: Dienstag, 15.02., 17:00 Uhr
» AG Daseinsvorsorge und Lebensqualitét: Mittwoch, 16.02., 17:00 Uhr
> AG Klimaschutz und Klimaanpassung: Donnerstag, 17.02., 17:00 Uhr

Zusammen méchten wir Ihre Projektideen fur die Entwicklung und Gestaltung der Region ab 2023 kennenlernen und diese den verschiedenen
Forderschwerpunkten zuordnen. Dazu bitten wir Sie den & kurzen Projektsteckbrief fur Ihre besten Ideen auszufillen und an uns zu senden.

Die Veranstaltungen finden online statt. Bitte melden Sie sich bis zum 14. Februar unter = info@eider-treene-sorge.de oder &
04333-9924910. Den Einwahllink erhalten Sie im Vorfeld von uns.

Screenshot
www.aktivregion-snf.de



AktivRegion Stidliches Nordfriesland
25/ Gepostet von Catharin Stahmer @ - 30, Janua - &

«f Save the date: Die Termine fiir die nachsten Arbeitsgruppen stehen fest!

Wir wollen mit euch tber die Férderschwerpunkte, Ziele und Projektideen fiir die kommenden Jahre
sprechen

Notiert euch folgende Termine:

*7*AG Regionale Wertschopfung: Dienstag, 15.02., 17:00 Uhr

7" AG Klimaschutz und Klimaanpassung: Mittwoch,16.02., 17:00 Uhr

7" AG Daseinsvorsorge und Lebensqualitat: Donnerstag, 17.02,, 17:00 Uhr

Weitere Infos gibt es zeitnah von uns.
https://www.aktivregion-snf.de/lag-ar-snf/veranstaltungen/

#aktivregion #aktivregion_snf #strategieerstellung #leader #regionalentwicklung
©ETS GmbH

Screenshot Facebook

Insights ansehen Beitrag bewerben
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aktivregion_snf o Save the date: Die Termine fiir
die nachsten Arbeitsgruppen stehen fest!

Wir wollen mit euch Uber die Forderschwerpunkte,
Ziele und Projektideen fur die kommenden Jahre
sprechen

Notiert euch folgende Termine:

FZ AG Regionale Wertschdpfung: Dienstag, 15.02.,
17:00 Uhr

FZAG Klimaschutz und Klimaanpassung:
Mittwoch,16.02., 17:00 Uhr

P AG Daseinsvorsorge und Lebensqualitat:
Donnerstag, 17.02., 17:00 Uhr

Weitere Infos gibt es zeitnah von uns.

https://www.aktivregion-snf.de/lag-ar-snf/
veranstaltungen/

#aktivregion #aktivregion_snf #strategieerstellung
#leader #regionalentwicklung

©ETS GmbH

30. Januar

'@ aktivregion_snf ase
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2,5 Millionen Euro zu vergeben

EU-Mittel flieRen in die Aktiv-Region Sudliches Nordfriesland: Ideen gesucht

Friedrichstadt

Gute, nachhaltige und innovative Pro-
jekt-Tdeen sind stets willkommen: Wie
sollen Fordermittel der Europdischen
Union (EU) in Héhe von rund 2,5 Mil-
lionen Euro fiir den ldndlichen Raum in
der Aktiv-Region Stidliches Nordfries-
land, die die Amter Eiderstedt und
Nordsee-Treene sowie die Stadte Ton-
ning, Friedrichstadt und Husum umfasst,
kiinftig eingesetzt werden?

Ende 2022 wurde in einem Beteili-
gungsworkshop mit Biirgern der Region
der Grundstein fiir die neue Integrierte
Entwicklungsstrategie gelegt. Die
Aktiv-Region bendtigt diese fiir die

Jahre 2023 bis 2027, um besagte EU-
Mittel zur Forderung von regionalen
Projekten einzuwerben.

Und die Biirger sind auch weiterhin
gefragt und kénnen sich aktiv einbrin-
gen. Jetzt soll mit ihnen tiber die Forder-
schwerpunkte, Ziele und Projektideen
fiir die kommenden Jahre gesprochen
werden. Es ist also Gelegenheit, eigene
Ideen und Projekte anzusprechen, die
dann den verschiedenen Forderschwer-
punkten zugeordnet werden konnen.
Dazu treffen sich folgende Arbeitsgrup-
pen:

AG Regionale Wertschopfung: Diens-
tag, 15. Februar, 17 Uhr

Husumer Nachrichten
11.02.2022

AG Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat: Mittwoch, 16. Februar, 17 Uhr

AG Klimaschutz und Klimaanpassung:
Donnerstag, 17. Februar, 17 Uhr

Nach der Anmeldung erhalten die Teil-
nehmer einen Projekt-Steckbrief, den sie
mit ihren besten Ideen ausfiillen und an
die Aktiv-Region zuriicksenden kénnen.
Die Treffen der Arbeitsgruppen finden
online statt. Anmeldung bis zum 14.
Februar unter info@eidertreene-
sorge.de oder Telefon 04333/9924910.
Der Einwahllink wird nach Anmeldung
mitgeteilt. hn
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Einladung: Abschlussveranstaltung
der Strategieerstellung und
Mitgliederversammliung der
AktivRegion Siidliches
Nordfriesland

g der neuen grierten i ] gie ab 2023

Die AktivRegion SudlichesNordfriesland 1adt alle Mitglieder und Interessierten zur diesjahrigen Abschlussveranstaltungder Strategieerstellung
und gleichzeitiger Mitgliederversammlung ein. Nebeneinem kurzen Ruckblick auf das vergangene Jahr wird es vorrangig um diekommende
Forderperiode gehen. Die Eider-Treene-Sorge GmbH wird die neu erstelite Integrierte Entwicklungsstrategie vorstellen. Diese ist die Basis, um
fur die Jahre 2023-2027 EU-Mittel in Hohe von etwa 2 5 Mio. Euro fir die Férderung von Projekien einzuwerben und die Region im Sidlichen
Nordfriesland weiterzuentwickeln. In diesem Zusammenhang werden auch die Forderbedingungen fur die nachsten funf Jahre vorgestelit.

Alle Mitglieder der AktivRegion, Betelligie am Strategieentwicklungsprozess, Vertreter von Gemeinden sowie alle, die sich fiir die Entwicklung
der Region interessieren und engagieren mochten, sind herzlich eingeladen zur

Abschlussveranstaltung der Strategieerstellung und Mitgliederversammlung
der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e. V.
am Dienstag, den 19. April
von 18:00 - 20:00 Uhr
in der Brasserie Hoyerswort, 25870 Oldenswort

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

> TOP 1 BegruRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
> TOP 2 Genehmigung des Protokolls vom 05.08.2021

> TOP 3 Bericht des Vorsitzenden und des Managements

> TOP 4 Bericht des LLUR

> TOP 5 Beschluss der neuen Satzung ab 2023

» TOP 6 Vorstellung der neuen Strategie ab 2023

> TOP 7 Beschlussfassung zur Strategie

> TOP 8 Wahl des Vorstandes

> TOP 8 Ausblick & Verschiedenes

Fur die Planung bitten wir um Anmeldung bis 12. April unter der Telefonnummer &, 04333-9924910 oder per Mail an [= info@eider-treene-s
orge.de. Es handelt sich um eine 3G-Veranstaltung, bitte halten Sie am Einlass Ihren entsprechenden Nachweis und lhren Personalausweis
bereit. Fur das leibliche Wohl ist gesorgt

Geben Sie diese Einladung gern an interessierte Personen weiter.

Screenshot
www.aktivregion-snf.de



AktivRegion Sidliches Nordfriesland
Gepostet von Catharin Stahmer @ - 13, April - Q@

Heute wollen wir Euch ein kurzes Update zur Strategieerstellung geben.
Far die nachste Forderperiode bendtigen wir, die AktivRegion Sudliches Nordfriesiand, eine neue

Entwicklungsstrategie, um fur die Jahre 2023-2027 EU-Mittel in Hohe von etwa 2,5 Mio. Euro fiir
die Forderung von Projekten einzuwerben und die Region fir die Zukunft weiterzuentwickein.

Dazu haben wir verschiedene Beteiligungsformate durchgefilhrt, um Eure Ideen, Anregungen,
Wiinsche etc. mit einflieBen zu lassen.

Die letzten Tage und Wochen haben wir fieiBig recherchiert, geschrieben und getextet. Nach
Ostern wird es eine Abschlussveranstaltung geben, in der wir die Strategie vorstellen werden.

Bis zum 30. April 2022 missen die Bewerbungen fir die neue Forderperiode beim Ministerium fir
Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung des Landes Schieswig-Holstein
eingereicht werden.

Die Inhalte der vergangenen Veranstaltungen findet ihr auch online unter dem Punkt IES-
Erstellung:

https://www.aktivregion-snf.de/../dokumente/downloads.php

*aktivregion #aktivregion_snf #strategieerstellung #leader #1ordermaglichkeiten

©ETS GmbH
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Screenshot Facebook

‘ e aktivregion_snf
Brasserie Hoyerswort

Insights ansehen Beitrag bewerben

Qv : W

.Dg Gefallt provinzialreichardthiesen und 23
weiteren Personen

aktivregion_snf Gleich findet die
Abschlussveranstaltung der Strategieerstellung
sowie die Mitgliederversammiung von uns statt.
Dieses Mal sind wir in der Brasserie Hoyerswort in
Oldenswort.

Neben einem kurzen Rickblick auf das vergangene
Jahr werden wir hauptsachlich tiber die neue
Forderperiode sprechen und die neu erstellte
Integrierte Entwicklungsstrategie vorstellen.

Die Entwicklungsstrategie ist die Basis, um fir die
Jahre 2023-2027 EU-Mittel in HGhe von etwa 2,5
Mio. Euro flir die Forderung von Projekten
einzuwerben und die Region im Stdlichen
Nordfriesland weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf den heutigen Abend!

#aktivregion #aktivregion_snf #grundbudget #leader
#strategie #fordermoglichkeiten
#regionalentwicklung

© ETS GmbH
betinabreucha Gut gemacht & ®
19. April

@ aktivregion_snf sue

A a B & @

Screenshot Instagram



Aktiv-Region
will an

2.5 Millionen
Euro kommen

OLDENSWORT Die LAG Alktiv-
Region Siidliches Nordfries-
land ladt Mitglieder und In-
teressierte am Dienstag, 19.
April, 18 bis 20 Uhr, zur Mit-
gliederversammlung in die
Brasserie des Herrenhauses
Hoyerswort ein. Die Eider-
Treene-Sorge GmbH wird
die neu erstellte Integrierte
Entwicklungsstrategie vor-
stellen —als Basis, um fiir die
Jahre 2023 bis 2027 Mittel
der Europdischen Union in
Héhe von etwa 2,5 Millionen
Euro flir die Férderung von
Projekten einzuwerben. Fir
die Teilnahme gilt 2Gplus
{mit Nachweisen). hin

= Anmeldung bis Dienstag, 12.
April, unter 04333/9924910,
info@eider-treene-sorge.de

Husumer Nachrichten
09.04.2022
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Siidliches Nordfriesland

AktivRegion Projekt starten Projekte Downloads

AktivRegion

wdceN ordfriesland

Einladung zur 10.
Mitgliederversammiung

Die Lokale Aktionsgruppe AktivRegion Siidliches Nordfriesland e. V. tagt am 19.01.2023

Alle Mitglieder der LAG AklivRegion Siidliches Nordfriesiand e. V. sind herzlich eingeladen zur 10. Mitgliederversammlung

am Donnerstag, den 19, Januar 2023 von 18:00 - 20:00 Uhr
im Dorfgemeinschaftshaus/ Feuerwehrhaus in Drage

Adresse: Dorfstralle 20a, 25878 Drage; Parken konnen Sie direkt auf dem Parkplatz am Dorfgemeinschaftshaus und auf einer Strallenseite.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

TOP 1 Begriifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 2 Genehmigung des Protokolls vom 27.08.2022

TOP 3 Kurzvorstellung des Regionalbudgetprojektes im Dorfgemeinschaftshaus Drage
TOP 3 Vorstellung & Beschlussfassung der Satzungsanderung

TOP 4 Wahl des Vorstandes

TOP 5 Vorstellung & Beschlussfassung zur angepassten Strategie

TOP 6 Ausblick & Verschiedenes

Bitte geben Sie bis zum 12. Januar 2023 bei der Eider-Treene-Sorge GmbH Riickmeldung, ob Sie an der Mitgliederversammilung teilnehmen
kénnen (= info@eider-treene-sorge.de, %, 04333-9924910).

Wir bitten Sie, die im Januar giiltigen Hygiene- und Abstandsregelungen zu beachten, Fiir das leibliche Wohl wird gesorgt.

Screenshot

www.aktivregion-snf.de



AktivRegion Stidliches Nordfriesland
L) Gepostet von Catharin Stzhmer @ - 8. Januar um 087: - @
Unsere nachste Mitgliederversammlung steht in den Startlochern:

Alle Mitglieder der LAG AktivRegion Stdliches Nordfriesland e, V. sind herzlich eingeladen zur 10.
Mitgliederversammlung
%2 am Donnerstag, den 19, Januar 2023 von 18:00 - 20:00 Uhr

“im Dorfgemeinschaftshaus/ Feuerwehrhaus in Drage
Zuerst wird uns das Regionalbudgetprojekt , Attraktivitatssteigerung des Dorfgemeinschaftshauses
in Drage” vorgestellt. Danach werden wir euch die gednderte Satzung und die angepasste Strategie
far die neue Forderperiode vorstellen. Die Wahl des Vorstandes steht auch auf der Tagesordnung.

Wir freuen uns auf méglichst viele Mitglieder! Anmeldungen nehmen wir gern noch unter

info@eider-treene-sorge.de oder 04333-9924910 entgegen.

#aktivregion Faktivregion_snf #mitgliederversammiung #landlicherraum #leader

#regionalentwicklung

AktivRegion
Siidliches Nordfriestand

10. Mitgliederversammliung

19. Januar

Alle Mitglieder sind herzlich
eingeladen!

W oktivreRiah~ant de

jvregionsnf

Screenshot Facebook
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Siidliches Nordfriesiand

10. Mitgliederversammiung

19. Januar

Alle Mitglieder sind herzlich
eingeladen!
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Insights ansehen

Beitrag bewerben

Qv W

@,  GCefallt provinzialreichardthiesen und 9
weiteren Personen

aktivregion_snf Unsere nichste
Mitgliederversammlung steht in den Startlochern:

Alle Mitglieder der LAG AktivRegion Siidliches
Nordfriesland e. V. sind herzlich eingeladen zur 10.
Mitgliederversammliung

et am Donnerstag, den 19. Januar 2023 von 18:00 -
20:00 Uhr

? im Dorfgemeinschaftshaus/ Feuerwehrhaus in
Drage

Zuerst wird uns das Regionalbudgetprojekt
JAttraktivitatssteigerung des
Dorfgemeinschaftshauses in Drage” vorgestellt.
Danach werden wir euch die gednderte Satzung und
die angepasste Strategie flir die neue Forderperiode
vorstellen. Die Wahl des Vorstandes steht auch auf
der Tagesordnung.

Wir freuen uns auf moglichst viele Mitglieder!
Anmeldungen nehmen wir gern noch unter
info@eider-treene-sorge.de oder 04333-9924910
entgegen.

#aktivregion #aktivregion_snf

#mitgliederversammiung #landlicherraum #leader
#regionalentwicklung

&. Januar
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